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PHVA

ESTANDAR

ACTIVIDAD

CARGO RESPONSABLE

Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

META

INDICADORES

PLANEAR

Recursos

Programacion anual actividades de asesoria con ARL

Director de Gestion
Corporativa

Proceso de contratacion de Servicios Médicos Ocupacionales

Direstor de Gestion
Corporativa

Procesa de contratacion de suministros de Seguridad Industrial y elementos de
i6n personal

Director de Gestion
Corporativa

(Apoyo al proceso de contratacion del Programa de Bienestar Social e
Incentivos

Director de Gestion
Corporativa

Gestion integral del SGSST

Evaluacion avance del SG-8ST - Resolucién 0312 de 2019

Director de Gestion
Corporativa

Formulacion Plan de Trabajo anual

Director de Gestion
Corporativa

Formulacion Programa de capacitacién anual en SST

Director de Geslion
Corporativa

Contar con un Plan de|
Trabajo para
1 i del

Jomadas de capaci

i6nen SST para servidores

Director de Gestion
Corporativa

Revision y/o actualizacian protocolo de Bioseguridad

Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el
Trabajo, de acuerdo con
los imi de la

Reuniones Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Corporaliva

Capacitacion Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Director de Geslion
Corporaliva

Reuniones Comité de Convivencia Laboral

Director de Gestion
[& ativa

(Capacitacion Comité de Convivencia Laboral

Director de Gestion
Corporativa

Revision y actualizacion Matriz legal del SG-SST

Director de Geslién
Corporativa

Induccion y reinduccién en SST

Director de Gestion
Corporativa

Rendicidén de cuentas

Director de Gestién

normatividad  legal
vigenie y las condiciones
de la SID.

Un (1) Plan de Trabajo para
la implementacién del
Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el

121 Trabajo, de acuerdo con los

requerimietnos de la
normatividad legal vigente y
las condiciones de la
Secretaria.

Mo. actividades realizadas
trimestre / No. acciones

programadas trimestre * 100

HACER

Gestion de la salud

Actualizacion Profesiograma

Corp
Director de Gestién
Corporativa

S a condici de salud rel con la Covid-19

Director de Gestion
Corporaliva

‘Custodia de historias clinicas - Proveedor servicios médicos ocupacionales

Director de Gestion
Corporativa

Segui a

laciones médicas (exa 2020)

Director de Gestién
Corporativa

Actualizacion documento Diagnéstico de salud

Director de Gestion
Corporativa

Examenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso

Director de Gestion
Corporativa

Fxamenes médicos ocupacionales perigdicos

Ihrector de Gestion
Corporativa

Programa de vigilancia epidemiolégica para de:

PVE-DME: divulgacién de informacion sobre prevencién de desérdenes
nusculoesqueléticos.

Director de Gestién
Corporativa

Programa Actividad Fisica: Pausas activas y yoga

Director de Geslidn
Corporativa

Divulgacion de informacion para la prevencian y mancjo del riesgo biolégico

Director de Gestion
Corporativa

Capacitacion personal de servicios generales

Director de Gestion
Corporativa

Programa de vigilancia epidemiologica para conservacion visual: divulgacion)
de informacian sobre prevencion de patologia visuel y pausas aclivas visuales

Director de Gestion
Corporativa

Programa de wigilancia  epidemiologica para  conservacion  suditiva
gacion de i 160 sobre p ion de patologia auditiva,

Director de Gestion
Corporativa

ylo actualizacién del Programa de vigilancia epi
pre del riesgo psicosocial

iolégica para

Director de Gestion
Corporativa

idades del Plan de inter

Jel riesgo psit

Director de Gestion
Ci ativa

Programa  de  vigilancia  epidemiologica para prevencion  del riesgo
cardiovascular

Director de Gestion
Carporaliva

Actividades de PyP Semana de la Salud

Director de Gestion
Corporativa
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Identificar las
condiciones de salud de
los servidores, con el fin
de formular actividades

de promocian

prevencion, control y
seguimiento de la salud
en beneficio de la
calidad de vida de todos
los servidores,

Incidencia de la enfermedad

Ausentismo
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ESTANDAR

PHYA SGSST

ACTIVIDAD

CARGO RESPONSABLE

Encro

Febrero

Marzo | Abril | Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre Octubre

Noviembre

Diclembre

META

INDICADORES

Gestion de peligros y riesgos

Actualizacion Matriz de identificacion de peligros-riesgos laborales + Plan de
intervencion de riesgos y peligros

Director de Gestién
Corporativa

Refuerzo divulgacién Formato reporte condiciones de trabajo y salud

Director de Geslion
Corporativa

Identificar, evaluar y
controlar los riesgos
| derivados del trabajo que|
puedan afectar la salud y

Refuerzo divulgacion Instructivo * Yo trabajo seguro”.

Director de Gestion

la seguridad de los

Gestién de accidentes de trabajo

Corporativa
Director de Gestion
Corporaliva

v fones de

Director de Gestion
Corporativa

es de seguridad y bi dad en oficinas

Director de Gestion
Corporativa

|Inspeceiones de extintores

Director de Gestion
Corporativa

ylo recarpa d

Director de Gestion
Corporativa

|Seguimiento a actividades de mantenimiento preventivo

Director de Gestion
Corporativa

Jomada de Orden y Aseo

Director de Gestion
Corporativa

Informe de necesidades en orden y aseo segiin resultados

Director de Geslion
Corporativa

Mediciones ambientales

Director de Gestion
Corporativa

Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP

Director de Gestion
Corporativa

Capacitacién a conductores

Director de Gestion
Corporativa

Capacilacion a servidores

Director de Geslion
Corporativa

Gestion aplicativo Smart

Director de Gestion
Corporativa

HACER
Gestion de amenazas

Actualizacion doct Plan d

- Manzana Liévano

Director de Geslion
Corporativa

Actuali Plan de

- Edificio Restrepo

Director de Gestion
Corporativa

Proteger la vida de los

Refuerzo divulgacion Plan de emergencias

Director de Gestion
Corporativa

ocupantes v los bienes|
materiales  que s

Reuniones y Capacitacion brigada de emergencias

Director de Gestion
Corporativa

encuentren dentro de las,
instalaci de  la

Reuniones v Capacitacion Equipo de Trabajo para la prevencion y alencion
de emergencias v comité avuda mulua

IDrrector de Gestion
Corporativa

Secretaria,
garantizando, en  lo

Prep on simulacro d ion Distrital o simul de

Director de Gestion
Corporativa

posible, la continuidad
de la operacion de la

Realizacion simulacro de evacuacion Distrital o simulacro de autoproteccion

Director de Gestion
Corporativa

Fntidad.

Informe simulacro de evacuacién

Director de Gestion
Corporativa

VERIFICAR

Verificacion del SGY

Indicadores del SG-

Director de Gestion
Corporaliva

Garantizar el

Auditoria al 8G-SST

Drrector de Gestion
Corporativa

dela

legal

Revision por la Direccion

Director de Gestion
Corporativa

vigente en materia del
Seguridad y Salud en el
Trabajo

ACTUAR

E
]
2
2
)
=

Determinar oportunidades de mejora e implementar las acciones necesarias|
para lograr los resultados previstos del sistema de gestion de la SST

Drirector de Gestion
Corporativa

Mejorar las condiciones
de salud y seguridad de
los  servidores de la
Secretaria

Indice de frecuencia
Indice de severidad

Indice de lesiones
incapacitantes

[labord; Laura Valentinag Gomez. - Contratista Direccion de Gestion Corporativa
Reviso: Magda Mercedes Arévalo Rojas. - Directora de Gestion Corpotativa

Aprobd: William Libardo Mendieta My l R Legal-8
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