ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
PLAN INDICATIVO 2016 - 2020

BOGOTAI
MEJOR

PARA TODOS

DEPENDENCIA

IMPERATIVO
ESTRATEGICO

META

PLAN

2016

2017

2018

2019

2020

Despacho

Posicionamiento
rector

como ente

Percepcion favorable de la
coordinacion juridica distrital superior
al 88%,

GESTION

88%

88%

88%

88%

88%

Direccion de
Defensa Judicial y
Prevencion del
Daio Antijuridico

Modernizacién de sistemas de
informacion.

Realizar seguimiento a la informacion
registrada en el aplicativo SIPROJ al
100% de las entidades distritales

GESTION

Posicionamiento como ente
rector

Mantener el 82% de eficiencia fiscal
para la defensa judicial en el Distrito

ACCION

82%

82%

82%

82%

82%

Elaborar ocho (8) documentos de
analisis orientados a la prevencion del
Dafio antijuridico

GESTION

Representar judicial y
extrajudicialmente el 100% de los
procesos de competencia de la
Direccioén Distrital de Defensa Judicial

GESTION

Direccion de
Doctrina y Asuntos
Normativos

Optimizacion de procesos.

Generar Un (1) mecanismo de control
y seguimiento a la gestiéon que
adelanta la Distrital de
Doctrina y Asuntos Normativos

Direccién

GESTION

0%

60%

40%

0%

0%

Posicionamiento como ente
rector

Crear y reglamentar Un (1) comité de
doctrina para la Secretaria Juridicida
Distrital

GESTION

Emitir en un tiempo no superior a 22,7
dias habiles conceptos juridicos.

ACCION

23

22,7

22,5

22,3

22

Direccion de
Gestidn

Corporativa

Optimizacion de procesos.

Implementar el 100% de un modelo
sostenible de gestion documental en la
Secretaria Juridica Distrital

GESTION

0,5

0,4

0,1

Realizar Un (1) estudio técnico para
mejorar el desempefio de la direccion
de gestion corporativa

GESTION

Posicionamiento
rector

como ente

Implementar Un (1) modelo de
gestidn del Talento Humano

GESTION

0%

25%

75%

90%

100%

Direccion de
Politicas y
Sistemas

de Informaciéon

Modernizacién de sistemas de
informacion.

Definir una 1 herramienta tecnoldgica
para la red de abogados del Distrito
Capital

GESTION

Posicionamiento como ente
rector

Elaborar 32 lineamientos orientados a
la mejora de las practicas de
contratacion en el distrito capital

GESTION

Realizar 20 estudios juridicos en temas
de impacto e interés para el distrito
capital.

ACCION

Llevar a cabo 46 eventos de

orientacidn juridica

ACCION

14

13

13

Respaldo juridico que genera
confianza.

Incorporar el 100% de la normatividad
de conformidad con los parametros de
Regimen Legal

GESTION




SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

BOGOTA
== PLAN INDICATIVO 2016 - 2020 MEJOR
rppmate, PARA TODOS

IMPERATIVO
DEPENDENCIA . META PLAN 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
ESTRATEGICO
Desarrollar Una (1) metodologia para
verificar  la  implementacion  y| GESTION 0% 40% 40% 20% 0%
actualizacién del S.1.D.
L Implementar una (1) herramienta de

. ., .. Optimizacién de procesos. -

Direccién Distital
de Asuntos las entidades distritales

iscipli i Realizar 5 capacitaciones a operadores
Disciplinarios [ d

y sustanciadores en temas ACCION 1 2 1 1 0
disciplinarios.
- ' Forln?ular'8 .dlrezftrl.ce.s. er? materia de ACCION 0 5 5 5 5
Posicionamiento como ente  |politica publica disciplinaria
rector Orient: 12.000 id Ubli L
rientar a servidores publicost  Accion .| 2.000| 4.000| 4.000| 2.000
en temas de responsabilidad
Modernizaciéon de sistemas de Adelantar Una (1) estrategia
. . encaminada a optimizar el Sistema de| GESTION 0 1 0 0 0
informacion. .. e
Informacion de Personas Juridicas
Proferir decision definitiva en el 80%
A de los procesos administrativos .

. .z . ale Opt 6n d . GESTION 0% 80% 80% 80% 80%
Direccién Distrital|~P"mzac'on ¢ procesos sansionatorios a cargo de la : ° ? ° ?
de Inspeccion, dependencia _

. . Construir Un (1) documento técnico
Vigilancia y Control para formular la politica de IVC en el| GESTION 0% | 30% | 60% | 100% | 0%
de Personas Distrito capital
Juridi . A . Posicionamiento como ente Orientar a 3000 ciudadanos en

uridicas sin Ahimo rector derechos y obligaciones de las| ACCION 400 600 800 800 400
de Lucro entidades sin Animo de lucro - ESAL

Lograr un nivel de percepcién del 87%
de los servicios prestados a entidades ACCION 87% 87% 87% 87% 87%
sin animo de lucro ESAL
Res;:{aldo juridico que genera FortaleT:erl, Un (14)A canal de GESTION 0 1 0 0 0
confianza. comunicacién que optimice la
Presentar cuatro (4) informes de
seguimiento a la gestion de la .
GESTION 0 1 1 1 1
Secretaria Juridica Distrital basado en
el modelo BSC
Asesorar y acompafiar en (1) una
Optimizacion de procesos. estrategial lpara'me'jora'r las practicas GESTION 0% 30% 30% 30% 10%
Oficina Asesora de de gestion institucional en la
.. Secretaria Juridica Distrital
Planeacién Desarrollar el 100% de las
herramientas para implementar el| ACCION 3% 37% 30% 20% 10%
Sistema Integrado de Gestion de la
Posicionamiento como ente Dlspjn'ar d'os (2) estrateg!as de GESTION 0 0 1 1 0
rector posicionamiento de la Secretaria
Respaldo juridico que genera Certlflcar la Secretaria Juridica Distrital GESTION 0 0 1 0 0
confianza. bajo la Norma NTCGP 1000:2009




SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

oGOTA
= PLAN INDICATIVO 2016 - 2020 MEJOR
rppmate, PARA TODOS
IMPERATIVO
DEPENDENCIA ESTRATEGICO META PLAN 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Oficina de Control Optimizacién de procesos Desarrollar cuatro (4) planes integrales| ..o 0 1 1 1 1
Interno ’ de auditoria
Impl t. | 100% d | .
mplementar - € % de b ceerion 0 1 0 0 0
Oficina de infraestructura de HW SW COM
Tecnologias de la| modernizacion de sistemas de
. . . ” 9 ,
informacién y las informacion. Implementar en un 100% el modelode| - ¢y | o5 | 100 | 40% | 25% | 25%
. . arquitectura empresarial en la SID
comunicaciones 9 i .
Fortalece.rlel IOF) _A: de los Sistemas de ACCION 1% 19% 30% 30% 20%
Informacién Juridicos.
0,
Implfer.nenta.r el %O_OA del software GESTION 0% 35% 35% 30% 0%
administrativo / Misional
Elaborar (1) un documento que
contenga la compilacién juridica| GESTION 0 0 0 1 0
, Distrital
Subsecretaria Posicionamiento como ente A 5% do o PP——
4 s o canzar un 6 de ejecucion de .
rector GESTION 0% 95% 95% 95% 95%
Juridica Distrital proyecto de inversién 7501. § ° § ° §
Gestionar el 100% de los
requerimientos juridicos dentro de los| GESTION 0 1 1 1 1
tiempos establecidos.




