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INTRODUCCION

La Secretaria Juridica Distrital nace a partir del Acuerdo 638 de 2016 por medio del
cual se modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006, se crea el sector
Administrativo de Gestion Juridica, se modifican las funciones de la Secretaria
General, y se dictan otras disposiciones.

Mediante el Decreto 323 de 2016 se establece la estructura organizacional, su
naturaleza como un organismo del sector central con autonomia administrativa y
financiera; el objeto y las funciones generales.

La confianza y respaldo permanente por parte de la Alta Direccion permitié el logro
de las metas durante la vigencia 2017, las cuales se cumplen gracias a la gestion
adelantada por las dependencias que integran a la Secretaria Juridica Distrital,
quienes realizaron importantes acciones encaminadas a fortalecer la gestion
institucional y el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan de
desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS.

El presente informe presenta el balance de la gestidn y resultados adelantados
durante la vigencia 2017, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos
institucionales, acorde a la mision de la Entidad y la integracién de sus procesos.

Cabe resaltar, que el propésito superior de la Secretaria Juridica Distrital es
Contribuir a la proteccion de los intereses y patrimonio publico distrital, con
soluciones juridicas integrales para el bienestar de todos los habitantes de la ciudad.
Por tal razén, el presente informe presenta el desarrollo de las actividades que
contribuyeron al mejoramiento de la calidad de vida de las diferentes poblacionales
y grupos de interés, mediante lineamientos en materia juridica y disciplinaria; Unidad
conceptual en materia juridica con las entidades del Distrito; La inspeccion,
vigilancia y control de las Entidades sin Animo de lucro para que cumplan con su
objeto social, sus estatutos y conserven su patrimonio y la prevencion del dafio
antijuridico. Como parte de la estrategia adelantada por la Secretaria Juridica
Distrital, se culminé la formulacién de la Plataforma

»
Carrera 8 No. 10— 65
Codigo Postal: 111711 BOGOTA
Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co M EJ o R

Info: Linea 195 PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

estratégica, la cual se oficializo mediante acto administrativo (Resolucion 082 del 26
de mayo de 2017) asi:

*QUIENES SOMOS
eSomos la Secretaria Juridica Distrital, que trabaja en defensa de los intereses de la ciudad, de manera
integra, responsable y comprometida con el desarrollo sostenible de Bogota D.C. Contamos con un
equipo humano confiable, experto e innovador, que genera soluciones oportunas y efectivas, para el
bienestar de todos los ciudadanos

Contribuir a la proteccion de los intereses y patrimonio publico distrital, con soluciones juridicas integrales para
el bienestar de todos los habitantes de la ciudad.

eGeneramos soluciones juridicas integrales.

eFormulamos politicas en materia juridica y disciplinaria.

eLideramos el quehacer de la gestién juridica y disciplinaria.

eEstablecemos unidad conceptual en materia juridica.

eVerificamos que las Entidades sin Animo de Lucro cumplan con su objeto social, sus estatutos y
conserven su patrimonio.

eDiseflamos politicas de prevencion del dafio antijuridico y fortalecemos la contratacion transparente.

eAvalamos la legalidad de las decisiones de la Administracion Distrital y lideramos la defensa judicial en el
Distrito Capital

VALORES QUE GUIAN LA GESTION DE LA ENTIDAD

*AMOR. Trabajamos con pasién por lo que hacemos, nos entregamos a nuestra diaria labor con la alegria de sabernos
participes y protagonistas de la construccidn del presente y futuro de nuestra ciudad.

*COMPROMISO. Asumimos nuestras labores haciendo uso pleno de nuestras capacidades, conscientes de la
importancia que tiene el cumplir con el con el propdsito de dar solidez y eficiencia a la gestion juridica, en beneficio
del distrito capital.

*RESPONSABILIDAD. Ponemos nuestro mejor esfuerzo en el cumplimiento de nuestras obligaciones, fortaleciendo el
trabajo en equipo y aportando a la construccién de una sociedad mas justa con los ciudadanos y el medio ambiente.

*CONFIANZA. Creemos en nuestro equipo de trabajo y en su capacidad de desarrollar sus labores con transparencia
oportunidad y calidad, materializada en un respaldo juridico que genere credibilidad en el distrito capital.

*RESPETO. Practicamos y promovemos el trato digno a nuestros semejantes, valorando las diferencias y respondiendo
de manera oportuna y eficiente a las necesidades de la ciudadania en materia juridica.

*INTEGRIDAD. Actuamos alineados con los valores institucionales en nuestra relacién con el entorno, trabajando por
alcanzar la credibilidad juridica de manera que se traduzca en beneficio para el Distrito Capital.

ATRIBUTOS DEL TALENTO HUMANO IMPERATIVOS ESTRATEGICOS
eIntegro. Posicionamiento como ente rector.
sExperto. Optimizacion de procesos.
eAdanptable. Modernizacion de los Sistemas de  informacion
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Despacho Secretaria
Juridica Distrital.

| Oficina Asesorade Planeacion.  ~---------- —— Oficina de Control Interno. |

‘ Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones

SubsecretariaJuridica. ‘
|

' e | —— - = )
Direccién | Direccién Distrital |
ireccié Direccién Direccié Distrital de de Inspeccién,
Direccién e ireccién —
Distrital de Distrital de Distrital de Vigilanciay Dlreccn?’n
Asuntos Doctrinay Control de de Gestién
i Asul as Juri Corporativa

Disciplinarios Asuntos

BOGOTA

‘ocaccorase | PARA TODOS

PLAN DE GESTION 2017

Para efectos de realizar un seguimiento a la gestion de la entidad, la Secretaria
Juridica Distrital (SJD) definié una metodologia de evaluacion del avance del plan
de gestion, esta informacion sirve de insumo fundamental para facilitar la toma de
decisiones y acciones de mejora pertinentes.

El seguimiento al plan de gestion, permite medir el cumplimiento de los objetivos
institucionales, para el logro del propésito superior de la SJD y todo ello enmarcado
dentro del direccionamiento estratégico establecido para tal fin, el respectivo
analisis se realizara a todas las dependencias a nivel de ejecucion fisica de metas
estableciendo un nivel de cumplimiento basado en el promedio del resultado de sus
indicadores.
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1.  SUBSECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

1.1. META 1: ALCANZAR UN 95% DE EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION 7501

Contempla el desarrollo de tareas pertinentes orientadas a la 6ptima ejecucion del
proyecto 7501, el trabajo conjunto entre las Direcciones que integran a la
Subsecretaria, permitié el cumplimiento de la meta fijada, alcanzando una ejecucién
presupuestal del 98,31% y girando la totalidad de los recursos comprometidos.

1.2.  META 2: GESTIONAR AL 100% DE LOS REQUERIMIENTOS JURIDICOS DENTRO DE LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS

Propende por la oportuna gestion a los requerimientos de competencia de la
Subsecretaria, las respuestas dadas en los tiempos establecidos, logré tramitar
oportunamente 558 asuntos juridicos de competencia de la Subsecretaria;
beneficiando las Entidades Distritales y/o ciudadanos que solicitan informacion a la
entidad.

Nivel de Cumplimiento de las metas Plan de Gestién: 102 %
2.  DESPACHO SECRETARIA JURIDICA - COMUNICACIONES

2.1. META 1: DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DE LA SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL:

Como herramienta administrativa, la Secretaria Juridica Distrital cuenta con un plan
de comunicaciones materializado a través de la divulgacion de actividades, las
cuales han contribuido al bienestar de servidores de la entidad y al posicionamiento
de la entidad, tales como:

- Ciclo paseos

- Celebracion primer afio de la Secretaria Juridica.
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- Apoyo en las actividades de las diferentes dependencias de la entidad (seminarios,
charlas o capacitaciones y celebraciones de cumpleafios de nuestros servidores).

-Elaboracion de Campafias de Comunicacion y actividades de sensibilizacion y
divulgacion de piezas comunicacionales con temas del Distrito.

- Creacion de redes sociales: Twitter: @juridicadistri (674 seguidores) / YouTube:
Secretaria Juridica Distrital (105 suscriptores).

-Creacion de alertas a través de google y el constante monitoreo de las redes
sociales para identificar noticias y tendencias relacionadas con la SJD y con el
Distrito.

Nivel de Cumplimiento de las metas Plan de Gestién: 100 %

3. DIReCCION DE DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO CAPITAL

3.1. META 1: REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE EL 100% DE LOS
PROCESOS DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION DISTRITAL DE DEFENSA JUDICIAL —
D.D.D.J.

Se realiz6 la representacion judicial y extrajudicial del 100% de los procesos de
competencia de la Direccién Distrital de Defensa Judicial, mediante la atencién
integral de las etapas procesales ante los despachos judiciales, realizando
actividades tales como:

v Proyectar y presentar los documentos procesales necesarios para el ejercicio
adecuado de la representacion y Defensa de los intereses del D.C.

v' Asistir a las audiencias o diligencias programadas por los despachos
judiciales en atencion a los procesos a cargo.

v' Alimentar de manera oportuna con las actuaciones judiciales y digitalizar y
cargar los documentos en el SIPROJ.

v Elaborar las fichas de conciliacién o de pacto de cumplimiento, de accion de
repeticion que sean necesarias dentro del curso del proceso cuando haya

lugar.
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v Presentar informes mensuales de los movimientos o actuaciones procesales
surtidas en los procesos judiciales asignados.

v' Acompafiamiento de los abogados de representacion judicial a los Comités
de Conciliacion de las entidades distritales.

A través del aplicativo SIPROWERB se realizan las actuaciones procesales ante los
despachos judiciales y se carga de manera oportuna los documentos digitalizados
con las principales actuaciones judiciales realizadas a cada caso, esta actividad es
fundamental para la representacion judicial y extrajudicialmente de los procesos de
competencia de la Direccion Distrital de Defensa Judicial - D.D.D.J. es por ello dicha
actividad es realizada y consignada por cada uno de los abogados de la
dependencia, comprobando las actuaciones desplegadas en aras de defender el
Distrito Capital.

Dentro de la gestidon realizada, también se evidencia el acompafiamiento a las
audiencias o diligencias programadas por los despachos judiciales en atencién a los
procesos a cargo. Durante el afio 2017 se realizaron 194 audiencias en los
diferentes despachos judiciales.

Los abogados de representacion judicial elaboran y presentan informe con los
movimientos surtidos dentro de los procesos a su cargo con los anexos soporte de
dichas actuaciones siempre a que haya lugar.

CANTIDAD DE
ABOGADO AUDIENCIAS
ATENDIDAS
AMAYA SALAZAR MARTHA YOLANDA 26
ARBELAEZ MOLINA MARIA 12
CAROLINA
BELTRAN SIERRA ALFREDO TULIO 1
BERMUDEZ MUNOZ MARTIN 1
GONZALO
BERNATE NAVARRO ALVARO 12
CAMILO
CADENA CASAS ANDRES FELIPE 2
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CANTIDAD DE
ABOGADO AUDIENCIAS
ATENDIDAS

CADENA ROJAS ERNESTO 17

CANON SUAREZ DEISY VIVIANA 5

CASTIBLANCO URQUIJO LUIS 21
ALFONSO

DIAGO CASASBUENAS GLORIA 26

MAGDALENA

GOMEZ CARMONA WALDINA 34

GONZALEZ MOLINA HENRY 3
ALBERTO

GUZMAN BENAVIDES DIANA 1
MARCELA

MEDELLIN BECERRA CARLOS 1
EDUARDO

MESA VASQUEZ GLORIA ASTRID 15

RODRIGUEZ CASTILLO WILLIAM 6

ADAM
RUIZ VEGA HECTOR RAFAEL 11
TOTAL GENERAL 194

Asi mismo se registraron las fichas de conciliacién o de pacto de cumplimiento, de
accion de repeticion dentro del curso de los procesos, realizadas por cada uno de
los abogados de representacién directamente en el Sistema de Informacion de
Procesos Judiciales SIPROJWEB.

Para la vigencia 2017 se realizO acompafiamiento de los abogados de
representacion judicial a los Comités de Conciliacion de las entidades distritales, a
continuacion, se relacionan los Comités de Conciliacion de las siguientes entidades
del sector central a las cuales se brindé dicho acompafiamiento como parte de la
gestiéon de la dependencia:
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA 1
MUJER
DADEP 1
SECRETARIA DISTRITAL DE 7
HACIENDA
SECRETARIA DE AMBIENTE 3
SECRETARIA DISTRITAL DE 9
PLANEACION
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 6
SECRETARIA GENERAL 13
SECRETARIA DISTRITAL DE 2
MOVILIDAD
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAL 2
SECRETARIA DISTRITAL DE 1
INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA JURIDICA 1
SECRETARIA DISTRITAL DE 8
EDUCACION
PERSONERIA DE BOGOTA 1
CONCEJO DE BOGOTA 2
SECRETARIA DISTRITAL DE 8
GOBIERNO
SECRETARIA DISTRITAL DE i
CULTURA
VEEDURIA DISTRITAL 6
TOTAL 72

Adicionalmente se presentaron casos de procesos, para analisis en el Comité de
Conciliaciéon de la Secretaria Juridica durante el 2017
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3.2. META 2: REALIZAR SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REGISTRADA EN EL
APLICATIVO SIPROJ AL 100% DE LAS ENTIDADES DISTRITALES

Durante la vigencia 2017, fueron notificados directamente en la Direccion Distrital
de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico 1184 procesos, los cuales
fueron radicados directamente en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales

SIPROJ.

e Procesos Notificados por tipo de Proceso:

ACCION GRUPO
ACCION CUMPLIMIENTO
ACCION GRUPO
ACCION POPULAR
CONTRACTUAL
DECLARATIVO ESPECIAL
EJECUTIVO

EJECUTIVO LABORAL
FUERO SINDICAL
NULIDAD SIMPLE
NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
ORDIBARIO LABORAL
ORDINARIO LABORAL
ORDINARIO LABORAL
ORDINARIO LABORAL
REPARACION DIRECTA
REPARACION DIRECTA
Total general
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= ACCION GRUPO = ACCION CUMPLIMIENTO = ACCION GRUPO
ACCION POPULAR = CONTRACTUAL = DECLARATIVO ESPECIAL

= EJECUTIVO = EJECUTIVO LABORAL = FUERO SINDICAL

= NULIDAD SIMPLE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO = ORDIBARIO LABORAL

= ORDINARIO LABORAL ORDINARIO LABORAL ORDINARIO LABORAL
REPARACION DIRECTA = REPARACION DIRECTA

e Procesos notificados durante el periodo en los cuales la Secretaria Juridica
ejerce la representacion judicial:

TIPO DE PROCESO CANTIDAD

ACCION GRUPO 3
ACCION CUMPLIMIENTO 3
ACCION GRUPO 5
ACCION POPULAR 37
CONTRACTUAL 1
FUERO SINDICAL 10
NULIDAD SIMPLE 12
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 21
ORDINARIO LABORAL 5
ORDINARIO LABORAL 4
REPARACION DIRECTA 9
Total general 110
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Asi mismo fueron notificadas directamente en la Direccién Distrital de Defensa
Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico 1.912 Acciones de Tutela.

De otra parte, se realizd cronograma de trabajo con entidades del Distrito, donde se
generaron los diagnosticos de informacion a 17 de ellas, el cual se socializé con
cada una y se concertaron compromisos, en varios casos se realizaron nuevas
mesas de trabajo para realizar seguimiento.

Durante el 2017 se realizaron en total 144 mesas de trabajo en las cuales asistieron
67 entidades y participaron 692 funcionarios de las diferentes entidades.

De igual manera, se realizaron 63 mesas de trabajo con la Secretaria de Hacienda
con el fin de definir la Nueva Metodologia de Valoracién contingente de Actividad
Litigiosa. Se realizaron 11 mesas de trabajo de Seguimiento a las mejoras de
SIPROJWEB y se realiz6 capacitacion general del Médulo de Conciliacion en la cual
participaron 35 entidades y 39 funcionarios.

Finalmente, se durante el 2017 se realizaron 403 acciones como creacion y
modificacion de usuarios, en el Sistema de Informacion de procesos judiciales
SIPROJ

3.3. META 3: ELABORAR (2) DOCUMENTOS DE ANALISIS ORIENTADOS A LA
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

Dentro de la labor de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico, la
Direccion, proyect6 directrices enmarcadas en el andlisis juridico de temas de alto
impacto para el Distrito Capital como fueron:

v' Circular N. 028 de 2017 - 25 de septiembre INFORME DE GESTION JUDICIAL —
SIPROJ WEB

v' Circular N. 032 de 2017 24-jul MESA DE TRABAJO SISTEMAS DE INFORMACION
DE PROCESOS JUDICIALES

v" Circular N. 033 de 2017 2 de agosto AUTO DE PRACTICA DE PRUEBAS DE LA
ACCION POPULAR 2017-00050 CONTRA EL DISTRITO CAPITAL, EL CONCEJO
DE BOGOTA Y LOS ORGANISMOS DE CONTROL PERSONERIA DE BOGOTA Y
CONTRALORIA DE BOGOTA

v Circular N. 034 de 2017 5 de septiembre CALIFICACION CONTINGENCIA

JUDICIAL
»
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v' Circular N. 036 de 2017 12 de septiembre OFICIO NO 1870, PROCESO
ORDINARIO NO 2016-0490 DE JOSE GUILLERMO ROA SARMIENTO CONTRA
JORGE ISAAC RODRIGUEZ ROMERO. RADICACION NO 1-2017-14429

v' Decreto 471 de 2017 6 de septiembre POR MEDIO DEL CUAL SE TOMAN LAS
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO AL FALLO
PROFERIDO DENTRO DE LA ACCION POPULAR NO. 2007-00319". DEL PEMP
DEL H. SAN JUAN DE DIOS

v" Directiva 005 27 de octubre LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES EN MATERIA DE
ACCION DE REPETICION.

Nivel de Cumplimiento de las metas Plan de Gestiéon: 183 %0, la alta calificacion
obedece al desarrollo de estrategias adicionales que se adelantaron a través de 144
mesas de trabajo interinstitucionales con la participacion de 692 funcionarios, asi
como el seguimiento al cumplimiento de sentencias en el Distrito Capital y en el
marco de la construccion de la hueva metodologia de valoraciéon del contingente en
la actividad litigiosa.

4.  DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS

4.1. META 1. GENERAR UN (1) MECANISMO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION ADELANTADA POR LA DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS
NORMATIVOS

Durante la vigencia anterior, se logré estructurar una herramienta de seguimiento a
tramites, consistente en una matriz en formato Microsoft Excel en la cual se registra
la informacion de los tramites de la Direccion de manera sistematica. Lo que permitié
conocer el estado de los tramites y facilitar el acceso a la informacion para el
desarrollo de los reportes e informes periddicos, generando mayor confiabilidad de
la gestion realizada, facilitando el monitoreo y seguimiento del estado de los
tramites.
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4.2. META 2. CREAR Y REGLAMENTAR UN (1) COMITE DE DOCTRINA PARA LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.

Fue constituido por la Resolucion 121 de 2017 de la Secretaria Juridica Distrital el
Comité de Doctrina, el cual se ha venido realizando mensualmente desde el mes de
junio, con el objeto de analizar, definir, determinar y orientar el ejercicio de la
actividad conceptual al interior de la Secretaria Juridica Distrital.

A la fecha se han realizado nueve (9) Comités asi:

-Comité 1

a. Proyectos de Acuerdo de iniciativa de la administracion (Aportes Maloka,
estampilla Universidad Distrital y establecimientos de zonas de estacionamiento
en via)

b. Reglamentacion del Codigo de Policia.

c. Vereditas — Uso del Suelo.

-Comité 2

a. Fallo de tutela proferido por el Consejo de Estado sobre la consulta previa del
Plan Parcial del Edén.

b. Proyecto de Acuerdo de incentivos al personal uniformado de la Policia
Metropolitana de Bogota.

- Comité 3

a. Derecho de peticion de la Personeria Distrital sobre el traslado de bienes entre
entidades publicas.

b. Analisis del concepto Transmilenio.

- Comité 4
a. Presentacion proyectos de acuerdo.
b. Concepto cobro coactivo.

- Comité 5
a. Cobro coactivo.

- Comité 6
a. Consulta anti taurina
b. Cobro coactivo.
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- Comité 7
a. Accion de tutela consulta anti taurina.

- Comité 8
a. Proyecto de Decreto de Representacion Judicial.

- Comité 9
a. Estado de los proyectos de Decreto 2017.

El desarrollo de los Comités ha permitido fijar lineamientos conceptuales juridicos
gue permitan atender las funciones de la Secretaria Juridica Distrital. Asi mismo, ha
sido posible determinar las tematicas juridicas mas relevantes a ser tenidas en
cuenta en el ejercicio de la entidad.

Nivel de Cumplimiento de las metas Plan de Gestion: 100 %
5.  DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA E INFORMATICA JURIDICA

5.1. MeTA 1: DEFINIR UNA 1 HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA LA RED DE
ABOGADOS DEL DISTRITO CAPITAL

Como actividad inicial, la Direccién Distrital de Politica e informéatica juridica
proyecto la Circular 006 de 2017, con el fin de informar a los funcionarios publicos
del Distrito Capital acerca de los servidores asignados por parte de la dependencia,
qgue llevaran a cabo la gestion y actualizacién de la informacion del Sistema de
Informacién Juridico: “Abogacia”

Adicionalmente, en cumplimiento de una de las actividades del Plan de gestion, se
elabor6é y presenté un documento de estudio acerca del uso y utilidad de la
herramienta tecnolégica: “Abogacia”, basado en una encuesta realizada a
funcionarios de diferentes entidades del Distrito.

En el trabajo en mencion también se reportaron las incidencias que se crearon por
medio de la plataforma tecnolégica: “Mantis”, con el fin de recibir apoyo de la Oficina
de TIC de la Secretaria Juridica Distrital, en la realizacion de ajustes de opciones
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del sistema de informacion juridica que estaban dafiados o no proporcionaban
ninguna utilidad.

Como estrategia para el uso de la herramienta, se realizaron capacitaciones con
funcionarios de las entidades distritales, con el fin de que conocieran las diferentes
opciones que les proporciona la herramienta “Abogacia”, absolvieran dudas e
incorporaran 0 actualizaran sus datos en la base de datos del Sistema de
Informacién Juridico en mencion.

A la Fecha se cuenta con 523 abogados por entidades de control, asi como 1.416
del sector central

5.2. META 2. INCORPORAR EL 100% DE LA NORMATIVIDAD DE CONFORMIDAD CON
LOS PARAMETROS DE REGIMEN LEGAL.

La Direccion Distrital de Politica e informatica Juridica reporto un incremento del
90% en la incorporacion de normas de caracter distrital y nacional y jurisprudencial
de impacto al Distrito Capital en el Sistema de Informacién Juridico: "Régimen
Legal". Lograndose consolidar la herramienta mas utilizada en internet para la
bdsqueda de normas juridicas de nivel distrital y nacional.

Esto se debe, por un lado, a la profesionalizacion de la Planta de personal asignada
a la Direccion Distrital de Politica e Informatica Juridica y por el otro al Contrato de
Prestacion de Servicios suscrito (Contrato 058 de 2017) a través del cual se
actualiz6 la normativa nacional y jurisprudencial durante los afios 2013-2017. Es de
resaltar que se han registrado historicos de hasta un total de 250.000 visitas al
Sistema de Informacion Juridica: “Régimen Legal”.

Documentos por Tipo

Representa la cantidad de documentos por tipo de decumento consclidade el cual pertenece a un periodo determinado para el reporte.

Documentos Por Tipo
Resclucidn 1.00 28,375
Decreto 765 21,6%

Registro Distrital 456 12,88%

royecto de Acuerdo ETy IE u " :
Sentencia 72 7,68% [T
Decreto Local 175 4 945 ™
Concepto 160 4,52% n
Circular 147 4,15% -
Acusrda 9e 2.71% |
cus 2,71% =
Ly 90 2.54%
TOTAL 3.541 100
o
Var raporte en formato FDF
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Con la incorporacion, tematizacion y actualizacion de normas juridicas de caracter
distrital, nacional y jurisprudencial se consolido una base de normas juridicas, que
sirven de apoyo para la gestion de defensa de los intereses del Distrito y prevencion
del dafio antijuridico, a los abogados vinculados a las diferentes entidades del
Distrito Capital.

5.3. META 3. ELABORAR 8 LINEAMIENTOS A LA MEJORA DE LAS PRACTICAS DE
CONTRATACION EN EL DISTRITO CAPITAL

Se proyectaron actos administrativos con lineamientos juridicos para las entidades
del Distrito:

Se construyeron Directrices en materia juridica, dirigida a funcionarios del Distrito y
qgue rigen la actuacion de las Entidades Distritales en materia de contratacion
estatal, con el fin de prevenir el dafio antijuridico. También se concertaron los
lineamientos para la implementacion de SECOP Il en todas las entidades del Distrito
Capital, dada la importancia de la implementacion general en el Distrito.

CIRCULAR/DIRECTIVA FECHA CONTENIDO
Circular 1 (13/02/2017) Tarifa del IVA en los contratos
celebrados con entidades publicas
Circular 8 (03/05/2017) Lineamientos y directrices en materia

contractual con ocasion de los
procesos electorales del 11 de marzo
y 27 de mayo de 2018

Circular 10 (19/05/2017) Suspension del acapite vii del manual
para la operacion secundaria de los
acuerdos marco de precios expedido
Por Colombia compra eficiente
Circular 18 (13/07/2017) Lineamientos generales para el uso de
las plataformas de la agencia nacional
de contratacion publica - Colombia
compra eficiente

Circular 19 (13/07/2017) Lineamientos generales para el uso de
las plataformas

De la agencia nacional de contratacion
publica —

Colombia compra eficiente
Lineamientos sobre el portal de

Circular 22 (31/07/2017) contratacion a la vista - cav
Circular 36 (20/12/2017) Implementacién SECOP I
Derechos de las personas en
Directiva 001 (23/02/2017) condicién de discapacidad
Contratacion con entidades privadas
Directiva 003 (24/08/2017) sin animo de
Lucro
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Nivel de Cumplimiento de las metas Plan de Gestiéon: 104 %. La calificacion

superior, obedece a la elaboracién de un lineamiento normativo adicional, a los 8
programados para la vigencia.

6. DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - ESAL

6.1. META 1. CONSTRUIR UN DOCUMENTO TECNICO PARA FORMULAR LA POLITICA
DE IVC EN EL DISTRITO CAPITAL.

La Direccion Distrital de Entidades sin Animo de lucro, coordino mesas de trabajo
con diferentes entidades del orden nacional y distrital, con el fin de abordar temas
relevantes como insumo para la formulacion de la politica de IVC en el Distrito
Capital. Lo temas que se trataron fueron:

v" Reunidn con la Gobernacién de Boyaca en la cual se evidenciaron necesidades
en materia de IVC y respecto del Sistema de Informacidén de Personas Juridicas
-SIPEJ-

v' Se realizaron acercamientos con la Unidad de Andlisis de Informacion
Financiera -UIAF-, con el fin de implementar acciones de caracter preventivo en
materia de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo LA/FT.

v" En el mes de Julio se llevé a cabo una reunién con los administradores del
SIPEJ, de las Secretarias de Habitat, Ambiente, Educacion, Cultural, Salud,
Integraciéon Social y Juridica. Como conclusién y necesidad principal se
evidencio la necesidad de adecuar el SIPEJ, en especial, aquellas herramientas
de informacion y andlisis financiero.

v' Se realizaron mesas de trabajo con los funcionarios que ejercen el rol de
Financieros en las Secretarias integradas al SIPEJ, con el objetivo de unificar
criterios respecto al reporte de informacion financiera bajo NIIF a digitar en el
Sistema en los meses de julio y agosto de la vigencia 2017.

Elaborar documentos de analisis de la problemética identificada, como insumo
para la formulacion de la Politica.

Para el cumplimiento de esta meta se elaboré el documento de identificacion,
estructuracion y definicion del problema de politica publica “alto grado de
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incumplimiento por parte de las entidades sin animo de lucro domiciliadas en Bogota
D.C., de las obligaciones legales, contables y financieras”, el cual reune el contexto
normativo de la funcién de inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo
de lucro en el Distrito, para lo cual se identificaron los antecedentes de caracter legal
y la normatividad vigente, la cuantificacion y cualificacion de la problematica para
su posterior identificacion, un analisis causal y caracterizacion de posibles actores
que se involucrarian en el marco de la problematica.

6.2. META 2. FORTALECER (1) UN CANAL DE COMUNICACION QUE OPTIMICE LA
ATENCION A LA CIUDADANIA

Adelantar acciones para mejorar los canales de atencion a la ciudadania

Para la vigencia 2017 se adelantaron diferentes actividades encaminadas al
cumplimiento de la meta fijada, dentro de las cuales se presento a la Direccion de
Gestion Corporativa, propuesta con el fin de adecuar la infraestructura del punto de
atencion a la ciudadania con el fin de brindar una mejor atencion, en un espacio
amable para el ciudadano. Adicionalmente se realizaron (2) dos encuestas de
percepcion, aplicadas a la ciudadania atendida en el punto de atencion, se
determinaron oportunidades de mejora frente a la atencion brindada, para poder
fortalecer la atencion a la ciudadania.

Finalmente, en el aplicativo SIPEJ se habilitaron videos institucionales con
informacion importante para las ESAL con temas como “Constitucion de las ESAL”
y “preguntas frecuentes”.

6.3. META 3. PROFERIR DECISION DEFINITIVA EN EL 80% DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS A CARGO DE LA DEPENDENCIA

Se evidencia el cumplimiento de la meta, teniendo en cuenta que el porcentaje de
avance reportado fue del 115.1%, Esto con base en el cumplimiento de las
actividades definidas en la planeacion. Para esta actividad se determino como linea
base 55 procesos, por lo tanto, la meta para la vigencia 2017 correspondia al 80%
es decir, 44 procesos con decision definitiva. Esta meta se encuentra superada pues
de los procesos identificados en la linea base se profirieron 47 y adicionalmente se
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profirieron 12 decisiones definitivas en procesos que iniciaron con posterioridad a
dicho reporte, por lo tanto, la meta de la Direccion se encuentra cumplida en un
115.1%. Adicionalmente, durante el periodo se profirieron ocho (8) Resoluciones
por medio de las cuales se resolvio el recurso de reposicion y se profirié un (1) auto
de medidas cautelares.

Conjuntamente se realizaron diferentes acciones tales como depurar, organizar y
adelantar procesos administrativos sancionatorios de entidades que incumplen con
sus obligaciones legales, financieras y contables.

Numero de Procesos administrattivos
sancionatorios terminados por
trimestre

BN EjecuciOon e=Meta

6.4. META 4. ADELANTAR UNA (1) ESTRATEGIA ENCAMINADA A OPTIMIZAR EL
SISTEMA DE INFORMACION DE PERSONAS JURIDICAS

Realizar un andlisis integral del aplicativo SIPEJ

e Se realizé requerimiento a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones 3-2017-1328, en el cual se solicitaron entre otras,
modificaciones de forma y fondo en el sistema.

e En el mes de junio se llevé a cabo una reunion, en la cual se planted la
solicitud de una herramienta a partir de la cual el usuario pueda solicitar el
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certificado en linea, asi como herramientas que permitan optimizar la gestion
del sistema de informacion. Asimismo, durante este periodo se inicid el
levantamiento del diagnostico funcional del SIPEJ.

e Se realizé un analisis integral del SIPEJ alimentado por la mesa de trabajo
realizada en julio con los administradores del SIPEJ de las entidades
vinculadas al mismo, de esta forma, se desarroll6 un documento diagnéstico,
en el cual, se recopilaron los principales problemas y se evidencié el
desconocimiento del manejo del sistema, siendo la principal causa, la falta
de transferencia de conocimiento y la falta de capacitacion. De esta forma,
se requirio a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, una capacitacion
con el fin de tener un conocimiento integral del funcionamiento del sistema.

e Por lo anterior, en lo corrido de la vigencia se ha reportado a través de la
herramienta MANTIS, diferentes solicitudes como: crear una ventana
emergente de inicio para la divulgacion de videos de interés para las
entidades sin animo de lucro, limitar los caracteres para el reporte de
gestiones, solicitud de actualizacion de normatividad en los certificados
usados por la Direccién, entre otras solicitudes de caracter informativo o
funcional.

e Enreuniones con la Oficina de Tecnologias de la Informacion se ha solicitado
el desarrollo para el mejoramiento del cargue de recursos publicos, la
solicitud de certificados y el vinculo entre SIPEJ y SIGA para eliminar
actividades repetitivas en por parte de los servidores publicos que usan el
SIPEJ.

e Durante el mes de diciembre se realizd capacitacion conjunta con la Oficina
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones con el animo de
comprender el funcionamiento de los diferentes médulos que ofrece el SIPEJ
y de esta manera establecer oportunidades de mejora y estandarizacion de
criterios para la alimentacion del sistema.

Nivel de Cumplimiento de las metas Plan de Gestién: 103%, la calificacién
adicional, obedece al incremento en los procesos administrativos sancionatorios
que fueron terminados por la dependencia, los cuales superaron en un 10% la
programacion inicial.
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7.  DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

7.1 META 1. IMPLEMENTAR UNA (1) HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A
LAS CONDUCTAS CON MAYOR INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN LAS ENTIDADES
DISTRITALES

PROGRAMACION PARA EL 2017: DE IMPLEMENTACION

Se logro la ejecucion de la meta en un 100%, teniendo en cuenta que para la
vigencia 2017 se realizé la Implementacion de la herramienta de seguimiento y
control de las conductas con mayor incidencia disciplinaria y las directivas vigentes,
a 9 entidades del Distrito Capital (Secretaria general, Secretaria de Gobierno,
Secretaria Distrital de Ambiente, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
Secretaria Distrital de Integracién Social, Secretaria de Educacion del Distrito,
Secretaria Distrital de Hacienda, Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y
Deporte, Secretaria Distrital de la Mujer), evidenciando el desarrollo e
implementacion de las politicas publicas en materia disciplinaria y gran aceptacion
afianzando lazos de confianza y cooperacion con la DDAD.

7.2. META 2. DESARROLLAR UNA (1) METODOLOGIA PARA VERIFICAR LA
IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL S.I.D.

PROGRAMACION PARA EL 2017: DE IMPLEMENTACION

De acuerdo a lo reportado por la dependencia, se ejecutaron las actividades
programadas para el cumplimiento de la meta, donde se realizé el analisis de las
estadisticas que arroja el SID para determinar, cuales son las entidades Distritales
con menor y mayor incidencia en el uso y operatividad el mismo, desarrollando la
metodologia para la implementacion y actualizacién del SID, es asi como se realiz6
un bosquejo del cronograma de actividades (capacitacion, visitas), el cual se verifico
con las entidades para garantizar la participacion.

Una vez realizado el andlisis de la informacion recolectada se da inicio a la
construccion del cronograma y el desarrollo de las capacitaciones de la operatividad
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y uso del SID a 43 entidades del Distrito Capital, ejecutando estas capacitaciones
en la sala de computo del archivo Distrital.

En las capacitaciones se cont6 con la participacion activa de dos funcionarios de
cada entidad, despejando dudas y aplicando los conocimientos del SID para todos
los servidores publicos que cuentan con esta funcion.

Finalmente, para el cuarto trimestre del afio, se construyo el plan de trabajo para
realizar visitas a las entidades, que, conforme a los datos estadisticos arrojados por
el SID, no han implemento el Sistema, se desarrolld 9 visitas aplicando la encuesta
dirigida al uso, operatividad y actualizacion del SID.

Nivel de Cumplimiento de las metas Plan de Gestién: 100%.

8.  DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

8.1. META 1. IMPLEMENTAR UN (1) MODELO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMACION PARA EL 2017: DE IMPLEMENTACION

Considerando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta, se
evidencia el cumplimiento de las mismas toda vez que se realizaron todas las
actividades asociadas como la encuesta de levantamiento de necesidades para el
Programa de Bienestar y PIC 2018, adicionalmente se adquirieron los recursos
necesarios modelo de gestiébn del talento humano, la Direccion de Gestidn
Corporativa presenta un avance en el desarrollo de la actividad establecida del
100%, cumpliendo con lo programado para la vigencia 2017.

La Direccién de Gestion Corporativa a lo largo del afio 2017, presento importantes
avances en el desarrollo de las actividades propuestas, es asi como ha logrado
desarrollar significativos logros para la implementacion del modelo de gestion del
talento humano tales como:

1. Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

2. Planificacion y puesta en funcionamiento del Plan Institucional de Gestion
Ambiental-PIGA.
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3. Planeacion, adopciéon y ejecucion de las actividades definidas en el Plan de
Bienestar y Capacitacion. Dichas actividades son parte integral del Modelo de
Gestion del Talento Humano. En cumplimiento de las actividades definidas en el
plan de gestion puntualmente en (Realizar el diagndstico en materia de Gestion del
Talento Humano para identificar las necesidades en la SJD).

La Direccion de Gestion Corporativa procedié a solicitar cotizaciones a empresas
gue cuentan con la experiencia y la capacidad operativa para diagnosticar y
adelantar un analisis de cargas de trabajo en toda la Secretaria, una vez recibidas
las cotizaciones) los cuales permiten proceder a la contratacion. Ahora bien, es
importante sefialar, que la Direccion de Gestion Corporativa en el desarrollo de las
mesas de trabajo con la Direccién de Presupuesto de la Secretaria Hacienda,
constituyo mediante solicitud el valor antes mencionado en el rubro de capacitacion.
Por lo anterior en la vigencia 2018 la Direccion de Gestion Corporativa adelantara
las actividades contractuales necesarias para adquirir dicho servicio.

8.2. META 2. REALIZAR UN (1) ESTUDIO TECNICO PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE
LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Dado que la Direccién de Gestion Corporativa ha ejecutado acciones para dar
cumplimiento a los compromisos establecidos, ha identificado controles en cada
proceso, pero su capacidad operativa impide hacer un seguimiento diario a los
mismos, a su vez no permite formular nuevas estrategias y oportunidades de
mejora. Por lo tanto, se procede a identificarla la necesidad de elaborar un
documento que exprese Yy recomiende la vinculacion de profesionales
especializados con aquellas competencias de liderazgo que permitan hacer
seguimiento a los controles e identifigue acciones de mejoramiento para cada uno
de los procesos desarrollados por la Direccién de Gestion Corporativa, acciones
gue busquen la satisfaccion y el cumplimiento de los requisitos establecidos por el
cliente interno.

La Direccion de Gestion Corporativa procediéo a concluir con la elaboracion del
documento (modernizacion u optimizaciéon Direccion de Gestion Corporativa
Secretaria Juridica Distrital) el cual tiene como objetivo:
A partir de las funciones establecidas en el Decreto 323 de 2016 y del enfoque
basado en procesos, la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica
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Distrital, requiere una mejora en la distribucion de la planta global de la entidad, con
el fin de optimizar la gestion de los servidores y propender por la eficiencia y eficacia
de sus funciones, para ello se ha disefiado una estrategia, propuesta que esta
estructurada en tres (3) fases, con diez (10) actividades a ejecutar.

8.3. META 3 IMPLEMENTAR EL 100% DE UN MODELO SOSTENIBLE DE GESTION
DOCUMENTAL EN LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

PROGRAMACION PARA EL 2017: DE IMPLEMENTACION

Realizado el seguimiento a las actividades propuestas para la implementacion del
100% de un modelo sostenible de gestion documental en la SJD, la Direccién de
Gestion Corporativa da cumplimiento a la actividad realizar el diagndstico de la
gestion documental de la Secretaria Juridica Distrital (Estado de actual del archivo
y la Gestion Documental de la Secretaria Juridica Distrital). El propésito fundamental
del diagnéstico, es evaluar el cumplimiento de las exigencias de la norma
archivistica en Colombia y tener un conocimiento real sobre la situacion de todos y
cada uno de los aspectos que afectan o vulneran el correcto, adecuado manejo y
administracion de la documentacion que es producida y custodiada por la Secretaria
Juridica Distrital.

Nivel de Cumplimiento de las metas Plan de Gestién: 100%.
9.  OFICINA CONTROL INTERNO

9.1. META 1 DESARROLLAR UN PLAN INTEGRAL DE AUDITORIA

Realizar el seguimiento a la presentacion de informes de ley

La Oficina de Control Interno realizo seguimiento a la presentacion de informes de
ley, tales como:

v/ Seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Auditoria

v" Modelo Integrado de planeacion y gestion — Decreto 1466 de 2017
v' Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano

v" Implementaciéon nuevo marco normativo contable NMNC
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v/ Convenio marco de cooperacion 001 de 2016

v Austeridad del gasto publico

v" Informe de cumplimiento de la directiva 003 de 2013
v Modelo estandar de control interno

O.2. REALIZAR LAS AUDITORIAS AL DESARROLLO DE LA GESTION DE LA SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL

Para la vigencia 2017 la Oficina de control interno realizo 7 auditorias internas
correspondiente a los procesos de:

Planeacion y mejora continua

Inspeccidn, vigilancia y control.

Gestion Judicial

Gestion Juridica

Gestion Contractual

Gestidn Disciplinaria Distrital

Gestion TIC

N e — D B

9.3. REALIZAR LA EVALUACION A LA GESTION DE RIESGOS DE LA SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL

Segun lo reportado por la dependencia para la vigencia 2017, se realiz6 seguimiento
por parte de la OCI en los meses de noviembre y diciembre a la definicion e
implementacion de la matriz de riesgos “Gestion del riesgo de corrupcion”,
realizando el 100% de las actividades propuestas para el cumplimiento de la meta.

9.4. REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO MARCO
CONTABLE

Tal y como se evidencia en la actividad numero 1, se realizd el seguimiento a
Implementacion nuevo marco normativo contable NMNC, adelantando la actividad
prevista para la vigencia 2017.

Nivel de Cumplimiento de las metas Plan de Gestién: 100%.
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10. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

10.1. META 1 PRESENTAR CUATRO (4) INFORMES DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE
LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL BASADO EN EL MODELO BSC

PROGRAMACION PARA EL 2017: PRESENTAR INFORME DE SEGUIMIENTO A
LA GESTION.

Se adquirié una solucién informatica que soporta el Sistema de Gestién de la
Secretaria Juridica Distrital orientada a generar reportes de los compromisos
institucionales basados en la Plataforma estratégica definida; este aplicativo cuenta
con modulos especificos para cada uno de los Subsistemas: (Gestion documental,
Ambiental, Calidad MECI, Riesgos, Seguridad de la Informacion, Seguridad en el
Trabajo). Adicionalmente, el sistema de informacién permitira gestionar y hacer
seguimiento a los Planes Institucionales y a la formulacion de proyectos de
Inversion; de este modo, se espera que la puesta en produccién de esta esta
herramienta ofimética, mejore los tiempos de respuesta, seguridad y calidad de la
informacion recibida y producida por la Entidad, en el marco de los planes,
programas y proyectos.

De otra parte, fue disefiada y construida una herramienta de seguimiento que
permite medir el Plan de Desarrollo y Plan Estratégico; basada en la metodologia
Balanced Score Card - BSC, relacionando los resultados obtenidos en cuatro
perspectivas, denominadas "Imperativos Estratégicos" los cuales se encuentran
alineados con los objetivos institucionales, es asi como se publica los resultados de
los seguimientos a los compromisos institucionales en la intranet de la Entidad, el
cual sirve como insumo para la presentaciéon de los informe de gestion y resultados
consolidados.
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10.2. META2 ASESORAR Y ACOMPARNAR EN UNA (1) ESTRATEGIA PARA MEJORAR LAS
PRACTICAS DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA SECRETARIA JURIDICA.

PROGRAMACION PARA EL 2017: ASESORAR Y ACOMPANAR

A través de la adquisicion de la herramienta tecnoldgica, se consolida la estrategia
administrativa que propendera por la calidad, oportunidad y seguridad de la
informacion generada y producida por el Sistema de Gestion, los planes y proyectos
de la entidad. De igual modo, se realizaron alrededor de 80 piezas
comunicacionales que dieron cuenta de diferentes tematicas relacionadas con el
proceso de Planeacion y Mejora Continua (PIGA, riesgos, calidad, salud en el
trabajo, entre otros). se proyectaron directrices que orientan la construccién del
anteproyecto de presupuesto.

La Oficina Asesora de Planeacion dentro de sus estrategias para mejorar la gestion
institucional, presentd seguimientos presupuestales semanales a los proyectos de
inversion de la Entidad, y trimestrales a los avances reportados por las diferentes
dependencias de la Secretaria Juridica Distrital.

Se realiz6é el levantamiento y codificacion de 17 procesos y 56 procedimientos,
formatos, manuales, guias e instructivos de la entidad con sus respectivos
flujogramas. Se realiz6 el registro y control de los documentos del Sistema Integrado
de Gestion, a través del Listado Maestro de Documentos. Se asesor6 y acompafio
en el levantamiento, actualizacién y mejora a los documentos. Se ajusté la politica
de riesgos, su procedimiento, y se elabor6 el mapa de riesgos de la Entidad.

Nivel de Cumplimiento de las metas Plan de Gestién: 100%.

11. OFICINATIC

11.1. META 1. IMPLEMENTAR EL 100% DE LA INFRAESTRUCTURA DE HARDWARE
SOFTWARE Y COMUNICACIONES.

PROGRAMACION PARA EL 2017: DE IMPLEMENTACION
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La Oficina de Tecnologias de la informacion-TIC adelanto un proceso contractual
para la dotacion equipos de computo, video beam, video proyector interactivo y un
(1) software Multimedios (Adobe Suite) las cuales fueron entregados a los usuarios
de las diferentes dependencias, adicionalmente se adelantd proceso de
contratacion para adquirir servicio de correo electronico y soporte técnico para la
entidad, activando los siguientes:

Doscientas (200) Licencias Google Apps for Work
Doscientas (200) Licencias Google Apps Vault
Doscientos (200) Google Apps Unlimited

Doscientos (200) Soportes técnicos Categoria 1 Plata

YV V VYV

También se obtuvo el Hosting de la Pagina WEB y se adquirieron 208 licencias de
Open de Microsoft para ser instaladas en los equipos de cédmputo de la Secretaria
Juridica Distrital.

11.2. META 2 IMPLEMENTAR EL 100% DEL  SOFTWARE
ADMINISTRATIVO/MISIONAL

PROGRAMACION PARA EL 2017: DE IMPLEMENTACION

Para la vigencia 2017 se logré migrar los sistemas de informacién Misionales y
Administrativos a una instancia de pruebas, debido a que se encontraban
adecuando el sitio definitivo donde quedara el Datacenter de la Secretaria Juridica
Distrital.

Una vez terminada la adecuacion del Datacenter de la Secretaria Juridica Distrital,
se migraron los Sistemas Misionales a la infraestructura del Datacenter de la
Secretaria Juridica Distrital, ademas se configuré una instancia de pruebas en la
infraestructura de Datacenter de la entidad, en la cual se migraron las bases de
datos de los sistemas administrativos, para realizar las respectivas pruebas para la
aplicacion de las Normas NIIF.
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11.3. META 3. IMPLEMENTAR EN UN 100% EL MODELO DE ARQUITECTURA
EMPRESARIAL EN LA SID

PROGRAMACION PARA EL 2017: DE IMPLEMENTACION

Realizar actividades orientadas a la apropiacion del modelo de Arquitectura
Empresarial Arquitectura Empresarial.

Segun lo reportado por la Oficina de Tecnologias de la informacién se adelantaron
actividades orientadas a la apropiacion del modelo, tales como:

Con el especialista en Arquitectura Empresarial de Tl, se ha adelantado ciclo
introductorio acerca del tema para la Oficina TIC, y se han construido gran parte de
las herramientas para el diagndstico del Analisis de Brecha del estado actual de la
Entidad frente a la Arquitectura Empresarial de TI.

Se realizaron varias reuniones introductorias acerca del tema, para las diferentes
areasy se aplicaron los modelos construidos como parte del diagndstico del Analisis
de Brecha del estado actual de la Entidad, frente a la Arquitectura y a la construccion
del diagnéstico partiendo de los diferentes instrumentos Empresariales de TI.

Se realiz6 sesion sobre aspectos relacionados con la adopcion del Marco de
Referencia de Arquitectura Empresarial para la Gestion de TIC con los
colaboradores de la Oficina TIC.

El especialista en Arquitectura Empresarial de TI, entregd la Matriz Base de
Diagnostico del Avance de la aplicacion de los lineamientos del Marco de Referencia
de Arquitectura Empresarial. Es el instrumento que establece la estructura
conceptual, define lineamientos e incorpora mejores practicas y traza la ruta de
implementacion de la Arquitectura TI.

Nivel de Cumplimiento de las metas Plan de Gestién: 96%. La Calificacién de la
gestién, obedece al nivel de cumplimiento en la meta N° 2, cuyo porcentaje
programado para la vigencia 2017 era del 17% y al cierre de la misma, la ejecucion
reportada fue del 15%, lo anterior teniendo en cuenta el impacto de los procesos de
contratacion en curso para la “Elaboracion de Analisis y Disefio del Sistema de
Informacién Integrado de la Secretarias Juridica Distrital”.

Consolido, Analiz6 y Proyecto el Presente Informe: Oficina Asesora de Planeacién
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