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Asunto: Consulta sobre expedicion de carnés y tarjetas de presentaciéon de miembros
de la Comisién Distrital de Personal
Radicado: 1-2016-97003

Respetada Doctora del Rio:

Hemos recibido la peticiéon de la referencia, mediante la cual solicita “concepto en relacién
con la normatividad que permita o autorice la expedicion” de carnés y tarjetas de presentacion
para los miembros de la Comision de Personal Distrital para la Concertacién, precisando si la
misma “no es contraria a las normas de austeridad en el gasto” y en caso afirmativo informar
que logos pueden ser utilizados.

Adicionalmente, sefala que “La consulta se esta haciendc a través de la Secretaria Técnica
del Comité, ejercida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil, entidad que no es
parte. La solicitud ha venido siendo presentada por algunos comisionados que representan a
los trabajadores, especialmente por el Presidente de la Comision, con ef argumento de hacer
visibles a los miembros para que los trabajadores los conozcan y asi poder ejercer la
representacion respecto de cada funcionario o interactuar con ellos, eso es lo que tengo
entendido pero toda vez que la solicitud es de parte de ellos no hay de parte de la Secretaria
Técnica argumentos que sustenten dicha peficion”.

Con la finalidad de dar respuesta a sus inquietudes, empezaremos por enunciar el régimen
legal y administrativo que regula la materia, para luego presentar las consideraciones y
conclusiones de esta Subsecretaria al respecto.

I. Régimen legal y administrativo

La Real Academia de la Lengua - RAE, define “camé” como ‘tarjeta que acredita la identidad
de su propietario 0 su pertenencia a una asociacion, o que lo faculta para ejercer ciertas
actividades™.

A su vez, el articulo 57 del Decreto Nacional 1950 de 1973? prescribe:

“Articulo 57°.- Dentro de los ocho (8) dias siguientes al de la posesion, debers entregarse al
empleado el documento gue lo acredite como funcionario de la entidad.

El documenfo a que se refiere el presente articuic es devolutivo; en consecuencia, deberd ser
entregado a fa unidad de personal al retiro del servicio. Todo cambio de empleo debera registrarse en
el citado documento.

! En: http-/flema.rae es/dpd/sivisearch?key=carm%Eg, consuttado ef 6 de diciembre de 2016.
? “nor ol cual se reglamentan los Decrelos- Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del personal civil”
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En caso de pérdida, el funcionario est4 obligado a dar aviso inmediato a la unidad de personal o a
quien corresponde expedirio.

La omision del cumplimiento de esla obligacién sera sancionada disciplinariamente”

De otra parte, el articulo 4, el literal “b” del articulo 5 de! Acuerdo 109 de 2009° de la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC, definen las funciones y conformacién de las Comisiones de
Personal Distritales* para {a Concertacién.

Asi mismo, el articulo 7 ibid sefiala ias funciones de la Secretaria Técnica las Comisiones de
Personal, dentro de la cuales, se encuentran:

“c. Disponer del sitio y 4rea adecuada para la celebracién de las reuniones, as/ como de los demas
implementos logisticos y técnicos necesarios para su buen funcionamiento.

“d. Facifitar los medios convencionales y tecnolbgicos para la reafizacion de consultas y obtencion de
informacion especializada y actualizada que permitan el desarrollo del trabajo de la Comision”.

Finalmente, el articulo 8 ibid sobre la “Naturaleza de los actos” prescribe que “Las
Comisiones de Personal para la Concertacién se pronunciardn a través de Actas y Acuerdos
de Concertacion; estos ultimos seran suscritos por las partes participantes”.

En armonia con lo anterior, el articulos 2 del Decreto Distrital 504 de 2009° designé a los/las
representantes de la Administraciéon Distrital en la Comisién Distrital de Personal para la
Concertacion® y articulo 4 ibid sefala que “La Secretaria Técnica de la Comisién Distrital de
Personal para la Concertacion estarda a cargo della Director/a del Departamento
Administrativo del Servicio Civil del Distrito”, quien ejercera las funciones sefaladas en el
articulo 7° del Acuerdo 109 de 2009 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Respecto al diserio de los carnés el numeral 4 del anexo del Decreto Distrital 208 de 20167 [el
cual el cual hace parte integral del citado Decreto®]. sefiala 2 ejemplos de aplicacion de
‘carnés institucionales’, los cuales regula en relacidon con los funcionarios y contratistas.

En relacién con las tarjetas de presentacion el Articulo 2.8.4.5.7. del Decreto Nacional 1068
de 2015° prescribe:

“Articulo 2.8.4.5.7. Tarjetas de navidad, presentacién, conmemoracién. Estd prohibido a los
organismos, entidades, entes publicos y entes autéonomos que utilizan recursos publicos, ia

3 “por @l cual se meglaments la conformacion y funciones de las Cornisiones de Personal Municipales, Distritales,
Departamentales y Nacional para la Concertacién’.

4 “b. Comisionas Distritales de Personal: Estardn conformadas por tres (3) representantes de la administracion distrital
designados por el Aicalde Distrital y tres (3) representantes de fos empleados, con sus respectivos suplentes, elegidos entre los
representantes de los servidores publicos que integran las Comisiones de Personeal ya conformadas en las respeclivas entidades
de la estructura administrativa distrital”.

5 "Decreto Distrital 504 de 2008 (Noviembre 12) "Por el cual se conforma la Comisién Distrital de Personal para lo Concertacion y se
designan los/las representantes de la Administracion Distrital”,

§ *Articulo 2*.- Designacion.- Designanse fosflas representantes de la Administracidn Distrital en la Comisién Distrital de

Psrsonal para la Concertacion, asi:
1. El/La Secretario/a General de la Alcaldia Mavor o su delegado/a. Ver la Resolucién de la Sec. General 462 de 2009
2. EVla Secretanio/a de Educacion del Distrito o su delegado/a.3. ElfLa Secretario/a Distrital de Salud o su delegado/a’.

7 “Por medic del cual se adopta el Manual de Imagen Institucional de la Administracion Distrital y el eslogan o lema institucional
de la Alcaldia Mayor de Bogots, D. C., para el periodo 2016-2019"

& “Articulo 2*, Manual de Imagen Institucional para fa Administracion Distrital. Adoplar el Manual de Imagen Institucional y Visual
de la Administracién Distnital, el cual se anexa y hace parte integral del presente Decreto.

? “bor medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”
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impresion, suministro_ y utillzacién, con cargo a dichos recursos, de tarjetas de navidad, tarjetas
de presentacitn o tarjetas de conmemoraciones. Se excluyen de esta restriccion al Presidente de la
Republica y al Vicepresidente de la Repablica’. (negrita, cursiva y subraya son nuestras)

li. Consideraciones y conclusiones

El articulo 57 del Decreto Nacional 1950 de 1973 ordena que dentro de los 8 dias siguientes
al de la posesion, debera entregarse al empieado el documento que lo acredite como
funcionario de la entidad.

A su vez, el articulo 2 del Decreto Distrital 504 de 2009" designé como representantes de la
Administracion Distrital en la Comisiéon Distrital de Personal para ia Concertaciéon, a los (las)
Secretarios (as) General, de Educaciéon y al Secretario/a Distrital de Salud o su delegado/a; y
el literal “b” del articulo 5 ibid, sefala que la citada comisién estara integrada por 3
representantes de los empleados distritales.

De lo anterior, se concluye que quienes integran la Comision Distrital de Personal para la
Concertacion tienen la calidad de servidores pUblicos, razén por la cual el carné institucional
que acredita su identidad como funcionarios del Distrito Capital, es aquel expedido por la
respectiva entidad a la cual estan vinculados, en los términos del articulo 57 del Decreto
Nacional 1950 de 1973 y conforme a la directrices establecidas en el numeral 4 del anexo del
Decreto Distrital 208 de 2016'*

Ahora bien, también es cierto que dentro de las funciones de la Secretaria Técnica de la
Comisién Distrital de Personal para la Concertacién, a cargo dellla Director/a dei
Departamento Administrativo del Servicio Civil del Distrito, estan las de disponer y facilitar los
implementos y medios para el desarrollo del trabajo de la comisién.

En este orden de ideas, en las actas remitidas con la solicitud, y que constituyen los actos, a
traves de los cuales se pronuncia la citada comisién, [conforme lo ordena el articulo 8 ibid], se
previeron los ‘posibles carnés” de sus miembros.

Asi mismo, resulta conducente al cumplimiento de las funciones de los miembros de la
Comisién Distrital de Personal, en representacion de los empleados, fa expedicion de un
camé que certifique {a identidad de los mismos y su pertenencia a la citada comision, el cual
debera cumplir con los requisitos sefialados en el numeral 4 del anexo del Decreto Distrital
208 de 2016 y sefialar claramente el término de vigencia del mismo, el cual esta sujeto al
periodo sefialado en el articulo 5 del Decreto Distrital 504 de 2009'.

Lo anterior, para desarrollar las actividades definidas en el Acuerdo 109 de 2009 de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, y que necesariamente implican la interaccion de
los miembros de la comisibn y los empleados distritales, para lo cual se requerira,

0 .

por el cual se reglamentan los Dacrelos- Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre adrinistracion del personal civil”
' “Dacreto Distrital 504 de 2009 (Noviembre 12} "Por el cual se conforma la Comisién Distrital de Personal pora la Concertocion y se
designon los/las representantes de la Administracion Distritol”.

12 *Por medio del cual se adopta el Manual de Imagen Institucional de la Administracion Distrital y ef esiogar o lema institucional
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., para el pericdo 2016-2019* (Numeral 4. ejemplos de aplicacién-carnés institucionales).

3 “Por medio del cual se adopta el Manual de Imagen Institucional de la Administracion Distrital y ef esiogan o lema institucional
de la Alcaidia Mayor de Bogotd, D. C., para el periodo 2016-2019"

' “Anticulo 5°- Periodo.- Los representantes de los empleados, miembros de la Comision Distrital de Personal para la
Conqertacién, se desempefiarén por un periodo institucional de tres (3) aflos. El primer periodo iniciard el 17 de noviembre y
culminaré el 14 de octubre de 2012, de conformidad con lo dispuesto en el Pardgrafo Transitorio del articulo 9 del Acuerdo 109
de 2009"
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légicamente, que estos Ultimos puedan verificar la identidad de los mismos y su vinculacién a
la comision, lo cual conlleva el contar con el testimonio en documento fehaciente de que el
comisionado es quien dice ser, y por lo tanto, cuenta con las facultades para desempefdiar las
funciones asignadas.

Asi las cosas, es procedente la expedicion de los citados carnés, la cual esta condicionada a
lo que se resuelva por la Comision Distrital de Personal, segun conste en el acta
correspodiente.

| En relacidén con las tarjetas de presentacion, el articulo 2.8.4.5.7. del Decreto Nacional 1068
| de 2015", prohibié expresamente la impresion de tarjetas de presentacion, exceptuando de
dicha prohibicién al “Presidente de la Republica y al Vicepresidente de la Repiblica’, razon
por la cual, no es procedente la expedicion de tarjetas de presentacién para los miembros de
la Comisién Distrital de Personal.

El presente pronunciamiento, se rinde a titulo simplemente ilustrativo, y se expide sin perjuicio
del concepto que le corresponde expedir a la Oficina Asesora Juridica del DASC, en armonia
| con lo dispuesto en el literal “a” del articulo 2 y el articulo 5 del Decreto Distrital 076 de 2007
| y en atencion a que el DASC ejerce ila Secretaria Técnica de fa Comision Distrital de
Personal.
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Subsecretario Juridico

Anexos: N/A

Proyect6: Edison Andrés Belaicazar Erazoaiige
Revisd: William Antonio Burgos Durango

15 *bor madio def cual se expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.

18 { 2 citada norma establece como funcion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD {a de "Establecer
las directrices técnicas respecto de la gestion del recurso humano para el Distrito Capital en lo referente a las siguientes
materias: planeacién del recurso humano, vinculacién y retiro, bienestar social e incentivos al personal, sistemne salanial y
prestacional, nomenciatura y clasificacion de emplecs, manuales especificos de funciones y competencias, plantas de personal y
rolaciones laborales”.




