SECRETARIA

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

CARACTERIZACION DE PROCESO

JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAL 3 CODIGO | 2310430-PO-07
PROCESO: GESTION DISCIPLINARIA DISTRITAL VERSION 05
RESPONSABLE: TIPOLOGIA:
Director Distrital de Asuntos Disciplinarios Misional
OBJETIVO: ALCANCE

Contribuir en la proteccion y mejoramiento de la funcién publica,
mediante el desarrollo de herramientas y politicas disciplinarias
gue brinden asesoria y acompafamiento al operador disciplinario

del Distrito Capital.

Carrera 8 No. 10-65
Céodigo Postal: 111711
Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co

Info: Linea 195

Este proceso inicia con la formulacién del Plan Operativo Anual — POA y
esta compuesto de las siguientes herramientas que brindan asesoria y

acompafiamiento al operador disciplinario como asesoria juridica a
solicitud del operador disciplinario; desarrollo de jornadas de capacitacion
y/u orientacion en diferentes temas de interés y utilidad en materia
disciplinaria; jornadas de orientacién en derecho disciplinario y politica

preventiva institucional; Y finaliza con la construccién del proyecto de
directiva en materia disciplinaria para la presentaciéon de la misma ante el
Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios para la votacion y aprobacion.
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Informacion
arrojada
ggr el Sistema Cronograma de
informacion Capacitaciones a
L PLANEAR los operadores
Disciplinaria disciplinari
SID N _ o |s_c1p_I|nar|os_deI
Definir los temas objeto de capacitacién| Distrito Capital
Entidades Gestion del Relacion de ylu orientacion. Entidades
o Talento N.A. o
Distritales. Operadores - Distritales.
Humano S Definir los temas a tratar en las| Cronograma de
Disciplinarios . . ho disciplinari . )
del Distrito orlgntaC|ones d_e dgreq o disciplinario y | orientaciones
Canital politica preventiva institucional, dirigidas dirigidas a
pital. a servidores publicos del D.C. servidores
Relacién de publicos del
) Distrito Capital.
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Publicos del
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PROVEEDO |PROVEEDOR CLIENTE CLIENTE
R EXTERNO INTERNO NSO ASGINIRIARIZS STaIPAL INTERNO EXTERNO

Cronograma de Operadores
Operadores Cap_acitac_iones difsciplinariOfs del
Disciplinarios y orientaciones HACER Dlstrltc_) Capital ngra_dort_as
del Distrito _ capacitados. D|SC|pI_|na_r|os
Capital. Temas ot_>1et<_3§ 1.Capacitar a operadores disciplinarios - del D'.S trito
de ca_pacnag:!on dél Distrito Capital S(,arv_ldores Capital.
y/o orientacion ' publicos del
: Todos los . . W, Distrito Capital Todos los Entidades
g_nngiades procesos Solicitudes 2. O rientar en defecho ghsmplmano y orientados.p procesos Distritales.
istritales. verbales o pollt!ca prevgnt_lva institucional para los
escritas servidores publicos del D.C° Politicas y/o Comité
Comité de . . 3. Formular, socializar, controlar y d!rec_:tr_lces_ Distrital de
Asuntos Dlrec_tr,lces del e;/aluar politiéas publicas ,disciplinarias disciplinarias _A:_;untos_
BT Comité de " |formuladas, Disciplinarios
Disciplinarios L
asuntos socializadas y
Disciplinarios. evaluadas.
VERIFICAR
e Informes e Autoevaluacion de la Gestion
¢ Indicadores e Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno
e Encuestas de percepcion e Revision por la Direccion
e Auditorias Internas y Externas e Derechos de peticion, quejas reclamos
e Autoevaluacion de Control ¢ Mapa de Riesgos
ACTUAR
¢ Planes de Mejoramiento
e Acciones Correctivas
e Acciones Preventivas
e Acciones de Mejora
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PROCESO GESTION DISCIPLINARIA DISTRITAL

CODIGO | 2310430-PO-07 | VERSION |

05

RECURSOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS REQUISITOS APLICABLES
- Personas
- Presupuesto anual
- Tecnologia Orientacion alos servidores publicos
- Infraestructura fisica del D.C. en derecho disciplinario y
- Informacion politica preventiva institucional
- Know How

Otros: N.A

Capacitacion a operadores
disciplinarios del distrito capital

Formulacion de directrices en materia

de politica publica disciplinaria distrital.

Link matriz de requisitos

Carrera 8 No. 10-65
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www.bogotajuridica.gov.co
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http://secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/intranet_documentos_comp_sig/MatrizRequisitosSJD.xlsx

PROCESO GESTION DISCIPLINARIA DISTRITAL CODIGO | 2310430-PO-07

VERSION | 05

CONTROL DE CAMBIOS

ASPECTOS QUE CAMBIARON DE LA FECHA DEL <
CARACTERIZACION DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO VERSION
Creacion del Documento N.A 05/05/2017 01

Se elimina los procedimientos de actuaciones Disciplinarias en primera
Procedimientos instancia para los servidores de competencia del Alcalde Mayor y 29/06/2017 02
actuaciones disciplinarios en segunda instancia frente a los Alcaldes
Locales del D.C.
Actualizacion Se realizaron los ajustes en las actividades y se actualiz6 el formato en
su Version 02 de la caracterizacion 25/10/2017 03
Modificacion Se realiz6 la modificacion del nombre del procedimiento 25/04/2018 04
Alcance Se realiza la modificacién del Alcance omitiendo y/o orientacion y se 22/06/2021 05
ajusta las actividades de finalizacion
Actividades Se elimina actividades que no son propias del proceso. 22/06/2021 05
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Céodigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195
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