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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
ACUERDO LABORAL 2023

En la ciudad de Bogota D.C., la Secretaria Juridica Distrital y las Comisiones
Negociadoras de las organizaciones sindicales: Union Distrital de Trabajadores- UDT,
Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores-SUNET y SINTRAJURIDICA, fijadas con
base en la autonomia sindical de que trata el articulo 2.2.2.4.8 del Decreto 1072 de 2015,
con base en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica
Colombiana, articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales
de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la
Administracion Publica y al fomento de la negociacién colectiva, incorporados en la
Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, en la condicion de
Estado Social de Derecho, y el Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado con el Decreto
1631 de 2021; dieron inicio legal al proceso de negociacion colectiva el veintisiete (27) de
marzo de 20232, (suspendido por acuerdo de ambas partes entre el tres (3) y el doce (12)
de abril de 2023, reanudandose a partir del trece (13) de abril), el cual culmind el cuatro
(04) de mayo del presente afo, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

T Una vez reunidas todas las organizaciones sindicales que presentaron pliego de
solicitudes ante la entidad para la presente vigencia, se evidencio que, en el marco
de la autonomia sindical, era necesario que terminaran de acreditar los requisitos y
condiciones que establece la norma frente a la comparecencia sindical en la
negociacion colectiva, sefialados en el Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado
por el Decreto 1631 de 2021, razén por la cual, se realizé una primera reunién
presencial el 08 de marzo de 2023, con el fin de socializar los aspectos pendientes
para iniciar la negociacion colectiva.

2. Conforme a lo anterior, el 27 de marzo de 2023 se verifico entre las partes la
acreditacion de las condiciones y los requisitos de comparecencia sindical que
sefala la norma arriba mencionada, como consecuencia de lo cual, se procedio a la
instalacion de la mesa de negociacion colectiva con las siguientes organizaciones
sindicales: Unién Distrital de Trabajadores- UDT, Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores-SUNET y SINTRAJURIDICA.

Para estos efectos, y bajo los principios de racionalidad y proporcionalidad, fue
establecido en la Mesa de Negociacion el siguiente nimero de representantes:

1 Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
2 Fecha de inicio del proceso de instalacion.
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(Dorganizaciones sindicales: 7 negociadores principales, 1 negociador suplente y 4
asesores; (i) administracion: 2 negociadores principales, 1 suplente y 1 asesor.

En el proceso de negociacion colectiva, se llegd a los siguientes acuerdos:
CAMPO DE APLICACION

De conformidad con el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015, el presente
Acuerdo se aplicara a los empleados publicos de la Secretaria Juridica Distrital, siendo
obligacién de esta entidad producir los actos administrativos necesarios para el desarrollo
y ejecucién de lo acordado, con su incorporacion en los planes, programas y proyectos
correspondientes.

PARTES

Son partes actuantes y obligadas las organizaciones firmantes del presente acuerdo y la
Secretaria Juridica Distrital.

ACUERDOS

CONSIDERACIONES GENERALES

1. Los contenidos del presente acuerdo que sean aprobados por las partes
intervinientes beneficiaran a todas(os) las(os) servidoras(es) publicas(os) de la
Secretaria Juridica Distrital, en los términos establecidos en la Constitucion, la ley, las
normas reglamentarias y concordantes. Por lo anterior, se aclara que cuando se
habla de servidores publicos incluye a mujeres, hombres y personas no binarias que
laboran en la entidad.

2. La Secretaria Juridica Distrital, a partir de los 15 dias habiles a la firma del presente
acuerdo, publicara el acuerdo laboral suscrito con las organizaciones sindicales en la
intranet, la pagina web y correo institucional. De igual manera, divulgara las actas de
seguimiento al presente acuerdo laboral.

3. La Secretaria Juridica Distrital, a partir de los 30 dias habiles a la firma del presente
acuerdo, instalara el comité bipartito de seguimiento a los acuerdos pactados en esta
negociacion, que se reunira cada dos meses, y una vez instalado, se dara su propio
reglamento. Para la asistencia a dichas reuniones se debera otorgar permiso sindical
a los servidores publicos que forman parte de dicho comité.

Se establecera un mecanismo de seguimiento para verificar el nivel de cumplimiento
de cada uno de los acuerdos, identificar a los responsables y establecer las fechas
limite para el cumplimiento.
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A la mesa de seguimiento concurrira un delegado por cada una de las organizaciones
firmantes del presente acuerdo y por parte de la administracion distrital, el Director de
Gestion Corporativa y el Jefe de Oficina Asesora de Planeacion.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.2.4.12 del Decreto 1072 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 1631 de 2021, el presente acuerdo reconoce
el principio de progresividad, no regresividad y de continuidad para su interpretacion.

5. La Secretaria Juridica Distrital realizard en el mes siguiente a la suscripcién de este
acuerdo, una reunion con los servidores publicos de la entidad para presentarlo
conjuntamente con el apoyo en la convocatoria de las organizaciones sindicales
firmantes.

GARANTIAS SINDICALES

6. La Secretaria Juridica Distrital, a partir de los 30 dias habiles a la firma del presente
acuerdo y acogiendo lo acordado en el Acuerdo Distrital del 2020, anualmente
realizara la conmemoracion de la semana sindical y dispondra el espacio y el tiempo
para brindar informacion de la actividad de los sindicatos a los funcionarios.

7. En la expedicién de los actos administrativos, actos protocolarios y eventos como
consecuencia del cumplimiento del presente acuerdo, se sefialara que se producen
en el marco del acuerdo laboral suscrito entre las organizaciones sindicales firmantes
y la administracion.

8. La Secretaria Juridica Distrital como una garantia al libre ejercicio de la actividad
sindical se compromete a otorgar los siguientes medios:

A. A la finalizacion de la negociacién y a las organizaciones firmantes, la Secretaria
Juridica entregara una cuenta de correo electrénico licenciada a SUNET y UDT y
en el término de la vigencia del presente acuerdo, una tercera cuenta a la
organizacién SINTRAJURIDICA. '

B. Dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, la Secretaria Juridica
dispondra de un espacio en la Intranet con el objeto de que las organizaciones
puedan divulgar informacion propia de las organizaciones.

C. Dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, la Secretaria Juridica
entregara a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo una
cartelera para que puedan divulgar informacién propia de las organizaciones.

D. La Secretaria Juridica Distrital se compromete a prestar los auditorios y salas de
reunion con los que cuenta la entidad, equipados con los respectivos elementos
tecnoldgicos con los que se encuentren dotados, de acuerdo con la disponibilidad
y previa solicitud con minimo dos (2) dias de antelacion.
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9. La Secretaria Juridica Distrital, en cumplimiento de los acuerdos laborales firmados
a nivel distrital se compromete a facilitar espacios efectivos de interlocucién con las
organizaciones sindicales y a garantizar el acceso a toda informacion publica que
no tenga caracter de reservada.

10.La Secretaria Juridica Distrital se compromete a garantizar a las organizaciones
sindicales el pleno acceso a las instalaciones de la entidad para el gjercicio de la
actividad sindical.

11.La Secretaria Juridica Distrital con la plena convicciéon del respeto a los derechos
fundamentales de las organizaciones sindicales, ratifica su compromiso de
garantizar una cultura que promueva el libre ejercicio de los mismos, especialmente
los establecidos en el articulo 39 de la Constitucién Politica, Convenios 151 y 98 de
la OIT y tratados de Derechos Humanos suscritos y ratificados por el Estado
colombiano (Convencion Americana de Derechos Humanos Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos) y en ese marco, se compromete a promover el dialogo
y la busqueda de soluciones conjuntas para el buen funcionamiento de la entidad y
bienestar de sus colaboradores.

12.La Secretaria Juridica Distrital coordinara con las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo la realizacién de una jornada de sensibilizacién
sobre derechos y deberes de las organizaciones sindicales, dirigido principalmente
al cuerpo directivo y asesor de la entidad.

POLITICAS LABORALES

13. La Secretaria Juridica Distrital continuara implementando la politica publica integral
del TELETRABAJO, fundada en las disposiciones legales vigentes. También, la
Secretaria Juridica Distrital se compromete a promover e implementar las
herramientas necesarias para facilitar la modalidad de trabajo autonomo.

14.La Secretaria Juridica Distrital a través de la Direccién de Gestidén Corporativa,
abrira dos (2) convocatorias adicionales a la ya efectuada para que los/as
servidores/as publicos/as interesados/as que cumplan con las condiciones
sefialadas en la Resolucién 113 de 2023 se postulen para teletrabajar.

15.La SJD a la firma del presente acuerdo se compromete a publicar la matriz que se
elabord, resultado del estudio que sirvio de fundamento para definir empleos
teletrabajables y no teletrabajables de la convocatoria ofertada el 07 de febrero de
2023, asi como en lo sucesivo publicara las actualizaciones del respectivo analisis
previo a cada convocatoria.
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Contra las decisiones que pongan fin a la situacién de cargos teletrabajables se
podran interponer los recursos de ley.

En la proxima convocatoria de teletrabajo, que se realizard a mas tardar en el mes
de julio, se elaborara un andlisis sobre la relacion de cargos que fueron calificados
como no teletrabajables, teniendo en cuenta el concepto proferido por el DASCD y
los principios del Decreto Nacional 1227 de 2022.

La Secretaria Juridica Distrital seguira aplicando el enfoque diferencial, frente a los
servidores en situacion de vulnerabilidad, discapacidad o cuidado de personas en
situacion de discapacidad, que incluira su acceso preferente a los cargos de
teletrabajo.

16.La Secretaria Juridica Distrital adelantara un estudio sobre los efectos que ha
producido la implementacion del teletrabajo en la entidad con el objetivo de analizar
la extension de los dias teletrabajables, para lo cual, se formularan los indicadores,
compromisos y metas en el comité de seguimiento al acuerdo. Dicho estudio sera a
corte 31 de diciembre de la presente vigencia, pero se presentara el avance parcial
a noviembre del mismo afo.

17.La Secretaria Juridica Distrital reafirma su compromiso en el reconocimiento y
proteccion plena de los derechos fundamentales de las mujeres, la poblacion
LGTBIQ+, grupos étnicos y raciales, las personas en situacion de discapacidad y
los demas sujetos de especial proteccidon constitucional y se compromete a
continuar realizando de forma permanente la sensibilizacion sobre estos derechos
a los servidores publicos y colaboradores de la entidad, en articulacion con las
politicas publicas distritales y con el apoyo técnico del Comité de Convivencia
Laboral y de la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios.

18.De ser posible, la Secretaria Juridica Distrital en la distribucién de las vacantes
definitivas que se oferten a concurso de ascenso, procurara que estas se repartan
entre los diferentes niveles jerarquicos disponibles.

19. La Secretaria Juridica Distrital, a partir de los 30 dias habiles a la firma del presente
acuerdo, publicara en la intranet el estado de avance de las listas de elegibles de
las convocatorias vigentes que se adelanten en la entidad cuando se produzcan
novedades.

20.La Secretaria Juridica Distrital realizarda semestralmente una campafia de
sensibilizaciéon dirigida a los directivos de la entidad a fin de garantizar el
cumplimiento de la politica de desconexién laboral, sin perjuicio de lo establecido
en el literal c, articulo 6 de la Ley 2191 de 2022, sobre lo cual correspondera en su
autonomia a cada director velar por la compensacion razonable.
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21.La Secretaria Juridica Distrital otorgara un dia de compensatorio al afio a los
representantes del nivel asistencial, técnico y profesional que se designen al interior
del COPASST, Comision de Personal, Gestores de Calidad y Comité de
Convivencia Laboral.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

22.La Secretaria Juridica Distrital presentara en su anteproyecto de presupuesto 2024
la proyeccidon para cubrir necesidades tales como: la suscripcion anual al Diario
Oficial, a una base especializada de actualizacién en contenidos juridicos y
soluciones tecnoldgicas para el envio masivo de correos.

23.La Secretaria Juridica Distrital presentara en su anteproyecto de presupuesto 2024
la necesidad de modernizacién de equipos de computo de acuerdo con el analisis
que para el efecto realice la Oficina de TICS.

24.La Secretaria Juridica Distrital se compromete a presentar para el anteproyecto de
presupuesto 2024, la necesidad de efectuar un estudio de cargas que permita
revisar la estructura y los manuales de funciones de la entidad. Lo anterior, sera
socializado en el empalme con la nueva administracion.

Adicionalmente, la Secretaria Juridica Distrital verificara en qué casos es
juridicamente viable reconocer el rol de Gestor de Calidad para efectos de las
certificaciones.

25.La Secretaria Juridica Distrital continuara en el segundo semestre del afio 2023
adelantando las gestiones encaminadas a la vinculacién de pasantes y judicantes
de conformidad con la Resolucién 197 de 2022 y las necesidades ya identificadas
en las dependencias.

26.La Secretaria Juridica Distrital continuara efectuando las gestiones en el marco del
Convenio 1374 de 2020 suscrito con la Secretaria General para garantizar el
acceso a las instalaciones de la entidad de las personas en situacién de
discapacidad. Igualmente, de manera gradual y progresiva seguird implementando
acciones tendientes a mejorar la atencién de los usuarios con discapacidad, para lo
cual, adelantara  gestiones con las entidades competentes a fin de optimizar la
atencién al ciudadano.

La Secretaria Juridica Distrital adelantard las gestiones correspondientes para
proporcionar elementos a los funcionarios con certificacion de situacién de
discapacidad, cuando ellos lo requieran, para realizar su trabajo desde casa,
atendiendo a las politicas de manejo de inventarios, equipos de cémputo y politicas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la entidad.
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La Secretaria Juridica Distrital continuara aplicando las disposiciones definidas en
cuanto a horarios flexibles, horarios escalonados y teletrabajo.

La Secretaria Juridica Distrital adelantara gestiones para recoger informacion sobre
oportunidades de intercambio internacional de conocimientos y experiencias,
divulgandola a todos los funcionarios de la entidad para que puedan aplicar a las
mismas.

La Secretaria Juridica Distrital continuara adelantando las gestiones encaminadas
a la prevencion de situaciones de acoso laboral, violencia basada en género y
discriminacién. Igualmente, gestionara las herramientas necesarias para atender
casos especificos de esta materia que requieran una intervencion especial a traves
de la ARL, la Caja de Compensacion Familiar y el DASCD.

La Secretaria Juridica Distrital remitira a través de los correos electrénicos de la
entidad el resultado de los estudios de cargas.

BIENESTAR E INCENTIVOS

La Secretaria Juridica Distrital dara continuidad a las gestiones contempladas
dentro del plan de bienestar 2023 y fortalecera la divulgacién de los convenios con
su publicacion mensual en los canales institucionales. Igualmente, hara la
divulgacion de los diferentes convenios que se tienen desde el nivel distrital en esta
materia.

La Secretaria Juridica Distrital continuard realizando las gestiones
correspondientes con la Secretaria General y el IDRD a fin de lograr convenios
para que al interior de la entidad se efectlien actividades recreodeportivas en la
vigencia 2023.

La Secretaria Juridica Distrital hara la divulgacion de los programas que tengan la
Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria Distrital de la Mujer y
Secretaria Distrital de Cultura, dirigidos a personas en situacién de discapacidad.

La Secretaria Juridica Distrital en el marco de lo previsto en el Plan de Bienestar
2023, adelantara las ferias programadas con el fin de promover servicios para la
adquisicion de vivienda de los servidores publicos de la secretaria, en las cuales,
las entidades financieras y cooperativas presentaran propuestas de tasas
preferenciales.

La Secretaria Juridica Distrital en la circular que emita en el mes de diciembre de
2023 para la programacion de vacaciones prevera que la misma se pueda efectuar
de forma trimestral informando las fechas en que esto debera hacerse para la
vigencia 2024.
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33.La Secretaria Juridica Distrital en su anteproyecto de presupuesto 2024, incluira
para el rubro del plan de bienestar e incentivos una proyeccién de recursos
destinada a un reconocimiento a los servidores en su dia de cumpleafos, los
cuales pueden ser a través de bonos, boletas, entre otros.

34.Durante la vigencia del presente acuerdo, la Secretaria Juridica se compromete a
mantener las condiciones actuales del plan de bienestar frente al reconocimiento
del dia de la familia, por lo que podra ser tomado en cualquier dia de la semana, al
igual que el dia del cumplearios.

35.La Secretaria Juridica Distrital adelantara las gestiones para conseguir vehiculos
en donacion entre entidades publicas que puedan facilitar el traslado de servidores
publicos y colaboradores para actividades propias de sus funciones.

36.La administracion incluira un reconocimiento a quienes utilicen medios alternativos
de transporte de cero emisiones, diferentes a carros y motos, de acuerdo con lo
que determine la Direccién de Gestion Corporativa.

CAPACITACION

37.La Secretaria Juridica Distrital informara en el proceso de induccién y reinduccién
sobre la existencia de los sindicatos firmantes del presente acuerdo y socializara
los canales previstos en este acuerdo para conocer la informacion de los mismos.

En igual sentido, la Secretaria Juridica Distrital continuard adelantando las
gestiones para encontrar convenios con entidades publicas o privadas que le
permita acceder a mejores precios de inscripcién a los servidores publicos para
capacitaciones en idiomas.

Se dara prelacion a la modalidad presencial en las capacitaciones que se realicen
en la entidad.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

38.La Secretaria Juridica Distrital continuara efectuando las gestiones a través de
diferentes canales para fortalecer la cultura organizacional de realizar pausas
activas.

EVALUACION DE DESEMPENO, ENCARGOS Y COMISIONES

39.La Secretaria Juridica Distrital presentara a la Comisién de Personal para su
estudio la posibilidad de establecer un criterio para ponderar los diversos niveles de
titulos de educacion formal adicional al requisito minimo exigido para objeto de
criterio de desempate y hacer las gestiones restantes para regular este punto.
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La Secretaria Juridica Distrital seguira realizando la provisién de cargos por
derecho preferencial en la modalidad de encargo de la forma oportuna en que la ha
venido haciendo.

VIGENCIA DEL ACUERDO

40.El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 y solo podra
ser modificado por las partes mediante otro acuerdo.

Forma parte integral del presente Acuerdo:

1. El acta final de acuerdos y no acuerdos del proceso de negociacién colectiva de la
Secretaria Juridica Distrital 2023.

2. Pliegos de solicitudes unificado de las organizaciones sindicales de empleados publicos
de la Secretaria Juridica Distrital.

3. Actas suscritas en la etapa de arreglo directo del proceso de negociacion colectiva
entre la Secretaria Juridica Distrital y las organizaciones sindicales de empleados publicos
de la entidad.

En Bogota D.C., se firma un (1) ejemplar del presente acuerdo colectivo laboral por
quienes intervinieron, el doce (12) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Firmas del acuerdo:

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

WILLIAM LIBARDO MENDJETA MONTEALEGRE
Secretario Jurjdico Distrital
Secretaria J
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EQUIPO NEGOCIADOR Y ASESOR NEGOCIACION COLECTIVA-SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL

/«'//‘ )

IVAN DAXAD M RQUEZ
Nggﬁado Pri -.

CAMILO '! PENA CARBONELL
egociadqr Suplente
Jefe de la Oficina Asgsora de Planeacion
Secretaria Juridica Distrital

POR LAS ORGANIZACIONES

MARIA VIETORIA TORRES BECERRA
Negociadora Principal
SINTRAJURIDICA

7
MONICA ROCIO MEJIA PARRA
Negociadora Principal
Sindicato Unitario Nacional de

Trabajadores del Estado-SUNET
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JANE ALAGONO JUELA
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ctora de Gestion Corporativa
SecretarLa Juridica Distrital
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KATHERINE MEDINA CHACON
Asesora Negociacion

Abogada Contratista
Secretaria Juridica Distrital

INDICALES
V|
I} [ —
CAMIL® A DRIGUEZ
RODRIGUEZ

egociador Principal
SINTRAJURIDICA

JORGE ANDRES ROJAS PENA
Negociador Principal
Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado-SUNET
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EDILBERTO CENTENO CASTRO
L~ Asesor
Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado-SUNET

FERNANDO PACHON PINEROS
Ne&gociador Principal
indicato Unitario Nacional de
rabajadores del Estado-SUNET
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ANDRES OSPINA RIANO
Negociador Principal
Union Distrital de Trabajadores-UDT
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SANDRA LISETTE NOVOA DUENAS

Asesora
Unién Distrital de Trabajadores-UDT

Carrera 8 No. 10—-65
Codigo Postal: 111711

Tel: 2813000
whwwr.bozotajuridica gov.co
Info: Linga 185
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GARCIA DELGADO
Asesor
Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado-SUNET

A
DAVID HERNANDO VARGAS MORALES

Negociadog-Ryincipal
Unién Distrital de’Trabajadores-UDT
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MAURICIO ARTINEZ DELGADO
Negociador Suplente
Unién Distrital de Trabajadores-UDT
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- HOOVER HERNAN VALENCIA PATINO

Asesor
Unién Distrital de Trabajadores-UDT
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