FECHA: 12 de junio de 2020
HORA: 2:00 a 4:00 p.m.

LUGAR: Sesion virtual

BOGOT/\

ACTA No. 03 de 2020

SESION ORDINARIA - COMITE JURIDICO DISTRITAL

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
William Libardo Secretaria deSecretaria Juridica X
Mendieta Despacho
Sandra Tibamosca, Subsecretaria Secretarfa Distritall x
Juridica del Habitat
Jefe Oficina Secretaria Distrital x
Andrés Pachoén Asesora Juridica de Integracion
Social
Victoria Eugenia Jefa Oficina Secretaria Distrital X
Coronado Asesora Juridica de Desarrollo
Econdmico
Sonia Romero Directora Juridica |Secretaria de| X
y Contractual Seguridad,
Convivencia ¥
Justicia
Jefa de Oficina Secretaria General X
Luz Karime Asesora Juridica
Fernandez
Fernando Augusto| Jefe de oficina Secretaria de x
Medina Gutiérrez Asesora Juridica |[Educacién del
Distrito
German Alexander] Director Juridico Secretaria Distrital x
Aranguren Amaya de Gobierno
Ivan David Subsecretario Secretaria Juridica X
Marquez Juridico Distrital  Distrital
Alba de la Cruz Jefa Oficina Secretaria Distritall X
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Berrio Asesora Juridica de Cultura,
Recreacion V]
Deporte.

Leonardo Arturo Director Juridico |Secretaria Distritall x
Pazos Galindo de Hacienda
Cristian Alonso Directora Legal  Secretaria Distrital X Presentd excusa
Carabaly Ambiental de Ambiente
Blanca Inés Jefa de Oficina  Secretaria  Distritall  x
Rodriguez Asesora Juridica de Salud
Andrea Catalina Jefa Oficina Secretarfa Distrital  x
Zota Bernal Asesora Juridica e la Mujer
Ingrid Carolina Directora Juridica [Secretarfa Distrital x
Silva de Movilidad
Angela Diaz Subsecretaria Secretaria  Distrital  x
Pinzdn Juridica de Planeacién
Sergio Pinillos Director Distrital  [Secretaria Juridica X
Cabrales de Politica Juridica
Luz Helena Directora Distrital |[Secretaria Juridica X
Rodriguez de Gestion Judicial
Quimbayo
Paula Johanna Directora Distrital [Secretaria Jurldica X
Ruiz Quintana de Doctrina y

Asuntos

Normativos
Andrea Robayo Directora de IVC  [Secretaria Juridica X
Alonso

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad
Sergio Pinillos Director Distrital  [Secretaria Jurldica Distrital
Cabrales de Politica Jurldica

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Johana Gamez Profesional Secretaria X
Gomez Especializado Juridica
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Zulma rojas Profesional Secretaria
Sudrez Especializado Juridica
Gloria Matilde Profesional Secretaria
Pérez Jaramillo Especializado Distrital de Salud
Joan Sebastian Asesor Secretaria
Marquez General de la
Alcaldia Mayor
de Bogota
Blanca Miryam Profesional Secretaria
Vargas Sunce Distrital de Salud
Secretaria
Carlos Fabian Distrital de
Gaitan Integracion
Social
Giovanny Andrés Director de _ Sgcrgtarfa
Garcia Rodriguez Representacién Distrital de
Judicial Movilidad
Nury Toro
Joseé Ignacio Secretaria
Cadrcoba Asesor Juridica Distrital
Liliana Sandoval Contratista Secretaria
Jurfdica Distrital
Marfa Carolina Asesora Secretaria
Rueda Distrital del
Habitat
Secretaria
Carlos H distrital de
arlios Hefera  profasional Desarrollo
Econdémico
ORDEN DEL DiA:
1. Verificacidén de quérum
2. Aprobacion del orden del dia
3. Desarrollo de la sesion
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3.1. Socializacién estudio juridico “El sistema de coordinacidén como instrumento de la gestion publica de
Bogota. Aciertos y desafios”.

3.2. Lineamientos contratacién por urgencia manifiesta.

4. Proposiciones y varios
5. Compromisos

DESARROQLLO:
1. Verificacion delquérum.

Preside la sesion el Dr. William Libardo Mendieta Montealegre, Secretario Juridico Distrital, quien procede a verificar el
quérum, para lo cual se informa que hay quérum deliberatorio y decisorio, conforme a los datos consignados en el
cuadro Integrantes de la Instancia y que sirve de soporte para la evidencia de la reunién de caracter virtual.

Se manifiesta que presentd excusa el Director Legal Ambiental de la Secretaria Distrital de Ambiente Cristian Alonso
Carabaly.

2. Aprobacion orden del dia.
A continuacion, se somete a consideracion el orden del dia, el cual es aprabado por los integrantes de comité.
3. Desarrollo de la sesién.

3.1 Socializacién estudio juridico “El sistema de coordinacién como instrumento de la gestion piblica de
Bogota. Aciertos y desafios”.

Los estudios jurldicos se constituyen en uno de los productos con que cuenta la Secretaria Jurfdica Distrital, donde se
pretenden analizar unas problematicas especificas que se tienen en el Distrito que presentan algunas entidades y
proponer alternativas para la solucion de esas necesidades. Adicional, se pretende el fortalecimiento de las
competencias del cuerpo de abogados del Distrito, siendo este estudio de gran importancia como elemento de la
articulacion de la gestion plblica.

Se concede el uso de la palabra a la Dra. Martha Liana Sandoval, contratista de la Direccion de Politica de la
Secretaria Juridica Distrital quien presenta el estudio adelantado iniciando por el contenido del mismo, en el siguiente
sentido:

Alcance y contenidos:

1. Contexto y modelos de coordinacién de la gestion piblica. Pretende explicar por qué estudiar la coordinacion,
por gqué la misma se convierte en un eje central de la gestién publica y por qué entenderla como un instrumento
que viene cambiando con el paso de los afios. Trae modelos comparativos que permite aplicar este modelo
tedrico ~ conceptual a lo que es la coordinacion del Distrito Capital.
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2. La coordinacién en la constitucionalidad de las politicas publicas. Como la Corte Constitucional ve la
coordinacién y las politicas publicas, ésta tltima entendida como el principal instrumento de los asuntos publicos,
lo cual ha sido objeto del estudio de constitucionalidad.

3. Desarrollo normativo de la coordinacion en el Distrito Capital. Analisis descriptivo y analitico de! desarrollo de la
coordinacion en Bogota.
v Etapas de evolucién para su analisis.
v Panorama multinivel vigente, Bogota no solo se coordina como D.C., sino que también bajo un contexto
regional e incluso a nivel nacional para efectos del desarrollo de sus politicas.

4. Vision prospectiva de la coordinacion de la gestién distrital, donde se pretenden hacer unas propuestas, se dejan
unas recomendaciones que pretenden dar unas sugerencias para lograr posicionar y fortalecer el sistema de
Bogota.

Enfoque de investigacion:

Se pretendié plantear como interrogante ¢ La produccién normativa de los ultimos 14 afios ha contribuido y en qué
medida a optimizar los esquemas de coordinacion de las politicas publicas distritales?

La pregunta se enfoca en qué aspectos a mas de [0 normativo, son necesarios para que sea s6lido y ser un
verdadero instrumento de la gestion.

¢ Basta con garantizar una produccién normativa fecunda para lograr que las instancias de coordinacion distritales
sean pieza clave en el ciclo de las politicas publicas?

Por dltimo cémo optimizarlo para que sea un instrumento util de la gestion distrital.
Antecedentes:

v El Sistema de coordinacion de Bogota se crea en 2006 como un conjunto de instancias y mecanismos para
articular la gestion distrital, donde bdasicamente se cred un sistema sectorial buscando darle un orden
especializado a la organizacién administrativa. En este contexto nace el sistema de coordinacion como un
conjunto de muchas cosas, en lo que respecta a instancias y mecanismos que pretenden articular la gestion.

v Contiene tipologias especificas de instancias de coordinacion: Consejos (de gobierno, de seguridad y
Superiores), comités, comisiones, consejos consultivos y consejos locales. El sistema de coordinacion esta
pensado para los tres sectores de la administracién: central, descentralizado y por localidades.

v Se concibio como soporte del nuevo escenario sectorizado creado en 2006 para Bogota.

Propésito del Sistema: integrar fas politicas distritales con el funcionamiento de entidades entre si y establecer
mecanismos de interrelacion entre éstos y las formas organizadas de la sociedad.

Contexto y modelos de coordinacién de la gestién publica:

1. La gestidn integra! de las politicas publicas se hace a través de redes articuladas, haciendo relacién a la
multisectoriedad de las politicas publicas, a través de redes que combinan diferentes escenarios, interno,
nacional.
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2. La Coordinacién es multinivel. Integracién regional de Bogota y su sector localidades, que forman parte del
esquema de la coordinacion de la ciudad.

3. Existe un Centro de Gobierno para la coordinacién estratégica (Concepto OCDE. Estudios gobernanza Colombia
(2017) y Panorama administracion publica América Latina (2020)) El Centro es una figura que aplican de
manera transversal los paises de América Latina con el objetivo de nombrar un lider que realice la coordinacion.

4. La Coordinacién es una expresién de la planeacién para el desarrollo. En Colombia se entiende dentro de la
planeacion estratégica un ejercicio de coordinaciéon para permitir mejores resultados y el cumplimiento de metas
de una manera mas eficiente.

La Corte Constitucional se ha referido a la coordinacion cuando realiza anélisis de politicas piblicas y que se ven
aplicados en lo que a Bogota concierne:

« Un escenario que demanda ejercicios reales de coordinacién es el ciclo de las politicas pulblicas —~PP.
Desde que nace la idea de una politica hasta que la misma se evalla se hace necesaria una coordinacion
regular y de manera sistémica.

+ Una PP es idonea si ha involucrado en su ciclo de existencia coordinacion multinivel.

e Les es exigible un enfoque de gestién con enfoque de derechos, para ser idoneas = coherencia entre deber
y gestion.

+ Los gobiernos no deben caer en un abismo retérico de normas abundantes pero sin contenido real para
concretar las fases de implementacion y sostenibilidad de las politicas publicas.

Evolucién normativa del sistema de coordinacion en Bogota:

En los ultimos 14 afios se pueden distinguir dos etapas de evolucién normativa para efectos de promover la
coordinaciéon vista como un sistema integral: En la etapa uno se encuentra aproximadamente entre 12 o 14
directivas expedidas buscando poner en marcha de manera idénea las instancias de coordinacion, las cuales ya se
encuentran derogadas. El concepto no tuvo, sin embargo, el resultado esperado.

La segunda etapa muestra una transicién importante del afio 2006 hasta hoy, desde esta fecha se dio un cambio
fundamental en la coordinacion distrital y es que se logré mostrar como la misma penetra el ciclo de las politicas
publicas desde el comienzo hasta el final de su existencia. Entendida la politica pablica como un instrumento de
planeacién de largo plazo. En ese ciclo, desde su formulacién hasta las fases de aprobacion, implementacion y
demas estan presentes los grados de coordinacién que principalmente son intersectoriales. Se dio un cambio al
crear un CONES Bogotd, nace un nuevo Consejo Superior de la Administracion que cumple una funcién principal en
temas de politicas publicas y de coordinacion.

Se dan unos ejercicios importantes de racionalizacién, se suprimieron 40 instancias. Se detecta que el inventario no
las contempla todas. ‘

De manera trasversal a estas dos etapas vale la pena mencionar que Bogota ha tenido avances en lo que tiene que
ver con la coordinacion multinivel, especiaimente a nivel regional.

Panorama de la Coordinacién en el marco normativo vigente:

Se puede afirmar que el Sistema de Coordinacién no ha sido objeto de preservacion como herramienta util de la
gestién publica distrital, a pesar de los ingentes esfuerzos normativos para su operacion idonea. Esto se afirma con
base en los siguientes presupuestos:
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1. En cuanto a las instancias mismas que integran el sistema.

En 2016, sodlo el 25% de las instancias vigentes correspondian a la tipologia del sistema, esto quiere decir, que mas
del 50% presentaban un desorden técnico en su definicién, organizacién, se presentaban mezclas de roles. Hay aun
diversidad de denominaciones de las instancias (comités, mesas, espacios, efc).

No se ha surtido racionalizacién de instancias en el Sector Localidades.

En 2016, sélo el el 22% de los comités que sesionaron, discutié propuestas de politica publica sectorial 0 adelantd
acciones de seguimiento. El rol fundamental de los Comités Sectoriales en Bogota, es articular |la politica y las
estrategias del sector. En el 2019 este porcentaje sube al 70% y esto puede explicarse en los cambios normativos,
ya que el Comité sectorial tiene un rol protagonista en el ciclo de las politicas publicas.

El estudio destaca como acierto todo el avance que ha habido en materia de lineamientos para el funcionamiento de
las instancias de coordinacion, inventario, directrices para su adecuado funcionamiento y la racionalizacién de la
categoria y tipologia utilizada.

Sin embargo surgen dos desafios: 1) Hacer seguimiento periédico al funcionamiento de las instancias de
coordinacion individualmente y al Sistema como un cuerpo integral, para obtener insumo de toma de decisiones. 2}
Apoyar la optimizacién del esquema de coordinacién en el Sector de las Localidades.

2. En cuanto al escenario multinivel de la coordinacién distrital

Coordinacién subnacional — integracion regional (Nivel Meso)

7 Region
Metropolitana de
S Sabana. . -

Comision Regional
-de.competitividad

Comité de Comision Distrital
Integracién de Ordenamiento
Regional territorial
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3. Encuanto a la coordinacidn en el ciclo de |as politicas publicas distritales

CONPES DC: instancia encargada de la articulaigion en’
|mp[ementacmn y-el'seguimiento.de las politicas publicas: dlstrlta
TRANSVERSAL PARA UNIDAD DE CRITERIO.

A4
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LComité
Sectoriale:

CONF’ES en

Comisiones
lntersectorlales

SDP:
- Bistema-de

SDP
coordina con
sectores,

consolida
agenda de
evaluacione -
s de polmca :

P,
aprobacid

Esta grafica pretende dejar en claro, la importancia de cada una de las instancias en el ciclo de las politicas. Siendo la
Secretaria Distrital de Planeacién quien ejerce un rol principal en {a coordinacién transversal para generar unidad de
criterio, esto implica asistencia técnica a todos los actores de la politica.

Un acierto de esto es la concepcidon sistémica de la coordinacion como instrumento transversal del ciclo de las
politicas publicas de Bogota. Sin embargo, se presentan dos desafios:

- Conservar y potenciar el rol del Comité Sectorial para la formulacion de las politicas publicas.

- Rigor y estrategia en la Fase de Implementacion de las politicas distritales: no se detecta regulacion especifica
para un proceso esquematico y controlado intersectorial que permita desarroliar |a fase de implementacién de
las politicas.

Conclusiones y propuestas:

Conformar el Centro de Gobierno Distrital: Se quiere que los tres organismos de Bogota que tienen rol en temas de
coordinacion transversal, trabajen en conjunto, lo que permitird darle relieve a la coordinacién desde el ciclo de
politicas publicas y todo lo que de alli se derive.

Se asigna entonces un ro! principal a la Secretaria Distrital de Planeacion, en el sentido de una coordinacién
multinivel, para la planeacién y ejecucion integral de las politicas publicas (a nivel distrital (horizontal) y regional
{vertical}).
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Un segundo rol que se podria crear es el de la Secretarla General: COORDINACION ESTRATEGICA como
instrumento de gestion y seguimiento al desemperio institucional, para el idéneo funcionamiento del sistema de
coordinacién, asi como hacer un seguimiento y monitoreo de las politicas, programas y proyectos de interés
prioritario.

El tercer rol, seria el de la Secretaria Privada de la Alcaldia Mayor, quien por Decreto 425 de 2016 ejerce la secretaria
técnica del Consejo de Gobierno Distrital y tiene la funcion de realizar el apoyo a las instancias del sistema de
coordinacion.

Todo esto quiere significar que el Centro de Gobierno Distrital, tendria el rol de generar sinergia entre las agencias
responsables en todas las partes del ciclo de la politica publica, con un trabajo estratégico, ordenado y riguroso que
permita optimizar la coordinacioén para Bogota.

Finalmente, dentro de las recomendaciones que presenta el estudio esta el disefiar y ejecutar una estrategia para
optimizar coordinacién con énfasis en la intersectorialidad, a cargo del Centro de Gobierno para fa coordinacion, para
el desarrollo de !as siguientes acciones:

- Buscar apoyar la fase de implementacion de las politicas.

- Establecer proceso riguroso y controlado para la ejecucion de planes de accion de las politicas en escenarios
intersectoriales.

- Apoyar la optimizacién del esquema de funcionamiento de instancias intersectoriales.

- Disefio y ejecucion de esquema de asistencia técnica para compatibilizar planes de accion con Flan de Desarrollo
y otros instrumentos.

- Evaluacién propositiva al funcionamiento de instancias intersectoriales.

Se tiene entonces un sistema de coordinacion sustentado en tres elementos:

i)  Normativo, como mandato para dar solidez a sus contenidos;

ii)  Cultural, para insertar en las instituciones y en sus agentes pUblicos el propésito y alcance integral del Sistema,

iy  Técnico, para ofrecer asistencia y apoyo a las instancias en provecho del ciclo de las politicas publicas.
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Esto se traduce en el desarrollo de actividades muy puntuales:

o Desarrollo de la evaluacion integral mas 2ild de compilacién de datos, de operacién de TODAS las instancias,
generar informes y esquemas de seguimiento no episédico.

« Ejecutar estrategia para introducir la cultura de la coordinacion, concebirla como un instrumento consustancial de
la gestién en todos sus niveles y promover el cambio en practicas pro-ineficiencia.

¢ Continuar ejercicios de racionalizacién de instancias que tambien involucren Localidades.

e Compilar en un solo cuerpo normativo todos los escenarios de coordinacién distritales, con liderazgo de la
Secretaria Juridica Distrital.

Hasta aqui la presentacion general del estudio, se procede a presentar qué se encontrd al analizar como esta
organizada la gestién juridica distrital con el Comité Juridico Distrital a la cabeza.

Decreto 139 de 2017 y Decreto 430 de 2018

El modelo de gestion juridica Distrital, establece que debe generarse coherencia entre las actividades de indole
juridica y el Sistema de Coordinacion Distrital vigente.

Las reflexiones para poder determinar si se logré este mandato contenido en el modelo son las siguientes:
1. La plenaria juridica como instancia de coordinacién interinstitucional, no intersectorial:

» No responde a la organizacion sectorizada de la administracion distrital (56 miembros) sino a criterio
interinstitucional.

» La difusién de lineamientos en la Plenaria estd ya asignada a las cabezas de sector, miembros del Comité
Jurfdico (par. 2, articulo 5°, Decreto 139/17); y a los Comités intersectoriales (num 3, articulo 11 Dcto139/17).

» El analisis de tematicas juridicas, esta a cargo de Mesas de Trabajo del Comité.

2. La coordinacion juridica al interior de los sectores. Una tarea de sus Comités Sectoriales:
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» Comités Intersectoriales de coordinacion juridica CICJ: a cargo de coordinacion de gestion juridica a nivel
sectorial y difusion lineamientos del Comité Juridico y el Comité de Apoyo a la Contratacion.

» Los Comités Sectoriales son lideres de la articulacion de todos los asuntos de cada sector

> Elobjeto y la integracion de los CICJ estan ya incluidos en los Comités Sectoriales (MIPG)

» Organizacion de un Subcomité Juridico en los Comités Sectoriales

3. Prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial. Asuntos del Comité de Conciliacidn de la Secretaria Juridica y
del Comité Juridico Distrital:

> Comités de Conciliacion = lideres de prevencion dafic antijuridico-defensa judicial.

» Decreto 839/18: asignd competencias transversales a cargo del Comité de Conciliacion de la Secretaria Jurfdica
Distrital.

» Delimitacion de las competencias entre este Comité y el Comité Juridico Distrital: aparente duplicidad en el
texto normativo.

Se concede un espacio para preguntas e intervenciones por parte de los miembros del Comité, donde se realizan fas
siguientes intervenciones:

El Dr. Leonardo Pazos de la Secretaria Distrital de Hacienda, manifiesta que el apoyo juridico que se presta es
completamente transversal, es decir, que todas las entidades prestan entre si un apoyo, por ejemplo en materia
contractual, defensa juridica, por lo que no lo entiende como una duplicidad, sino un apoyo entre todos los sectores.

La Dra. Angela Diaz de la Secretaria Distrital de Planeacion, pregunta si se ha llegado a plantear la posibilidad de
vincular el Plan de Desarrollo al estudio, frente a lo cual se manifiesta que si lo contemplo.

Por su parte la Dra. Luz Elena Rodriguez Directora de Gestion Judicial de la SJD manifiesta que en cuanto al Comite
de Conciliacion de la Secretaria Juridica, el mismo es una instancia distinta, porque el mismo tiene competencias
judiciales diferentes a las entidades del Distrito, asumiendo la representacidn judicial de Bogota, por lo que la decision
de suprimir o modificar estas instancias, debe ser mas en pro de fortalecerlas. Frente a esta intervencién, la Dra.
Liliana Sandoval, manifiesta que no es que se esté sugiriendo la fusién de estos comités de conciliacidn, sino a la
duplicidad de funciones que existen en el texto normativo que podrian llevar a confusion, debido a la transversalidad
del Comité de Conciliacién de la SJD, por lo que se sugiere es una revisién del texto.

3.2 Lineamientos contratacién por urgencia manifiesta.

El Dr. William Mendieta Montealegre - Secretario Juridico Distrital toma el uso de la palabra para presentar el Manual
para el Uso del Mecanismo de Urgencia Manifiesta frente a los efectos del COVID-19 en el Distrito Capital, |a cual fue
adoptada a través de la Directiva 03 de 2020. El Manual busca que los ordenadores del gasto y del tema de
contratacion en cada una de las entidades, asl como los jefes de las oficinas juridicas, cuenten con una herramienta
que les permita tener la Gltima normatividad expedida con relacién al tema de [a urgencia manifiesta por parte de la
Procuraduria, Contraloria, Colombia Compra Eficiente y cudl es la vision que desde la doctrina y los organismos de
control ha empezado a trabajarse frente al uso de este mecanismo y la contratacion directa.

Se solicita que la presente informacion sea bajada por las Secretarias Cabezas de Sector a todas las entidades al
interior de cada uno de los sectores.
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Cada entidad cuenta con unos retos tendientes a la reactivacidn econdmica de este segundo semestre y el préximo
afo, es clave que en caso de utifizar esta herramienta como mecanismo para acelerar la contratacion y dentro de las
causales que la Ley 80 establece se acojan los mandatos y principios dados por los érganos de control y se
argumente muy bien la declaratoria de urgencia manifiesta para el tema de la contratacion directa.

Se traen a colacion entidades que ya han hecho uso de esta herramienta como el IDU, Secretaria de Educacion,
entre otros.

Esta cartilla se convierte en un documento que consigna lo manifestado por la Procuraduria, la Corte y el Consejo de
Estado frente al uso de la herramienta y la interpretacion del hecho inminente o futuro para poderla contratar. Puede
consultarse la declaratoria de urgencia declarada por el IDU, trabajada en conjunto con la Secretaria Juridica, que le
permitié salir a contratar la construccidon de andenes y estacicnes de transmilenio entendidas como obras
fundamentales para evitar una mayor propagacién del virus en los proximos meses por el tema de |la aglomeracion.

Temas como que a estas alturas ya no es posible comprar tapabocas con fundamento en la declaratoria de urgencia
manifiesta, teniendo en cuenta que ya llevamos dos meses sabiendo que es necesaria su adguisicion, tampoco
podrian contratarse carceles a pesar de que estén hacinadas, teniendo en cuenta que se cuenta con un CONPES del
afio 1998 que establece un programa de no hacinamiento y que no puede llevarse a través de urgencia.

Por ofro lado, existen otros temas que si pueden hacer usc de dicha herramienta, se establecié con los secretarios
que desde la Secretaria Juridica Distrital en caso de que alguno de los ordenadores del gasto requiera hacer uso de
ésta herramienta, pueda brindarsele un apoyo, elevando la solicitud.

Proposiciones y varios

- Seguimiento Comités Intersectoriales de Coordinacion Juridica.

Se concede el uso de la palabra a la Dra. Johana Gamez, profesional de la Direccion de Politica Juridica, quien
procede a presentar la estructura principal de los Comités Intersectoriales de Coordinacion Juridica de conformidad
con el Decreto 139 de 2018:

- Son instancias encargadas de coordinar la politica juridica al interior de cada uno de los sectores administrativos
de coordinacion.

- Conformacién: El/la Subsecretario/a, Director/a, o Jefe/a de las Oficinas Asesoras Juridicas o la dependencia
gue haga sus veces, de la Secretaria Cabeza de Sector, de las entidades y organismos distritales, que
conforman el respectivo Sector Administrativo y el Subsecretario Jurldico de la Secretaria Juridica Distrital, quien
podra delegar su asistencia, el cual contara con voz pero sin voto.

- Periodicidad; Cada 3 meses (4 veces al afio)

Conforme con lo anterior, se informa a todos los miembros las reuniones adelantadas por parte de los Comités en lo
que va del afio y se hace un llamado para que los sectores que no han procedido a su convocatoria, lo realicen dentro
de la periodicidad establecida, sin clvidar incluir dentro de la convocatoria a la Secretaria Juridica Distrital.
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Comité ‘ Primer Segundo Tercer Cuarto

Intersectorial Trimestre Trimestre trimestre Trimestre

Gestion Pablica 12/03/2020 11/06/2020
Hacienda 3/03/2020
Gobierno
Movilidad 6/05/2020

22/05/2020
Salud 29/05/202

6/03/2020 0

Integracién Social

Educacion

26/05/2020

Habitat 30/03/2020

Desarrollo
Econdmico 30/03/2020

Ambiente 20/01/2020

Seguridad y
Convivencia

Cultura, Recreacion|
y Deporte

- Politicas de prevencién del dafio Antijuridico — Banco Virtual.

La Dra. Zulma Rojas Suarez, profesional de la Direccién de Politica manifiesta que la Secretaria Juridica adelantd el
analisis correspondiente, con fundamento en la necesidad de la Circular 016 de 2019 y 03 de 2020.

Desde la SJD se cuenta con dos disposiciones a partir de las cuales se generan unas tareas particulares para el
tema de las politicas de prevencion del dafio en el MGJP se establece la prevencion del dafio como un componente
transversal del modelo, el cual establece una obligacion a los comités de conciliacién, de que una vez emitan sus
politicas de prevencién del dafio, las mismas sean remitidas a la SJD para hacer el analisis y si lo considera
pertinente aprobarlas a nivel Distrital.

Por su parte el Decreto 839 cre6 el banco de Politicas de Prevencion y de Prevencion del Dafio Antijuridico, el cual
pretende que las entidades puedan acudir a los diferentes pronunciamientos en temas de prevencion para que
puedan ser utilizadas y establecer lineas de decision similares a aquellas que hayan surtido efecto en otras
entidades.

El afio pasado se inici6 el proceso de recoleccién de dicha informacion y se vienen llevando a cabo un proceso de
compilacién y depuracién de las politicas, algunas de las cuales han sido actualizadas conforme a los lineamientos
metodolégicos brindadoes frente al tema.
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Se recibi6 informacién por parte de 49 entidades
EXre

Se recibieron mas de 200 politicas de prevencion del dafio, en el siguiente sentido:

Otros *
Actuaciones Adrm
Proceso Sacionatorio
Disciplinarios

e

Contrato Realidad

Oefensa Judicial

erecno de petcion NGRS
personai- Talento H R N S AN

Contratacidn

Mas de 71 politicas en temas de politicas de defensa:
Otros * P GandieaEssl

No.

Cumplimiento de...
Contrato realidad
Seguimiento de...
Acciones de Tutela

Acc. Repaticidn

Criterios generales...

Llamamientoen.,

Otros: Multas, pension convencional, poderes, recoleccion de basuras, procesos concursales, dictamen pericial, reparacion directa, representacion
de la entidad, responsabilidad médica, reparacion directa, controversias contractuales, apoderados, responsabilidad médica, comité de
conciliacion, arreglo directo, acciones populares, expropiacién. ......
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El paso a seguir es avanzar en determinar cudles de estas politicas son de aplicacion transversal, en este sentido la
ruta de trabajo a desarrollar es la siguiente:
El paso a seguir es avanzar en determinar cudles de estas politicas son de aplicacion transversal, en este sentido la
ruta de trabajo a desarrollar es la siguiente:

» Determinar tematicas de interés (Mas numerosas, determinacién de las oficinas juridicas, impacto).
» Conformacién de equipos de trabajo.

¢ Presentacion de la politica

Condena Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Solicita el uso de la palabra la Dra. Victoria Eugenia Coronado, quien pone en conocimiento una condena en contra
de la Secretaria de Desarrollo Econémico en un proceso considerado como de alto impacto en el Distrito, ya que las
pretensiones que se plantearon en el proceso por parte de la sociedad demandante eran de una cuantia de $20.000
millones, sin embargo, la sentencia fue por $1.400 millones.

Se considera pertinente la creacién de una mesa de trabajo junto con la Direccion de Gestion Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital, la cual se programa para el jueves 18 de junio de 2020.

Compromisos

No. Compromisos Actividades Entidad Fecha limite para su
Responsable cumplimiento
Se presenta por parte de la Secretaria
Juridica Distrital el "Manual para el uso
del mecanismo de urgencla manifiesta Permanente
Lineamiento_s contr.atacién por frt?ntg a los gfectos del COVID-19 en el Todos los miembros
urgencia manifiesta. Distrito Capital, para que sea trabajada
en conjunto con las areas encargadas
1 de llevar a cabo la contratacion en
cada una de las entidades.
Se hace un llamado a que los Comités | Gobierno, Integracién
Realizacion Comités | que no han sesionado en el afo Social, Educacion, Permanente
Intersectoriales de | procedan a dar cumplimiento al Seguridad y
Coordinacion Juridica Decreto 139 de 2017 Convivencia
2
Banco Virtual de Politicas de | Se enviara por parte de la SJD el ; .
a Prevencion del Dafio | cuadro con la relacion de las politicas g?sﬁ:ﬁ;alna Juridica 30/07/2020
Antijuridico. remitidas por las entidades
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4 .
Banco Virtual de Politicas de Participar en las mesas de trabajo que
Prevencién del Dafio sean convocadas para el desarrollo de Todos los miembros Peniatiania
Antijuridico. las politicas
5 r
Se instalara mesa de trabajo para Sediotard o
Condena Secretaria Distrital de analizar la presentacién de recursos Desarrol_lo
Desarrollo Econoémico Econdémico y 18/06/2020
frentesa. la:condena Direccion de Gestion
Judicial SJD

Se recuerda la realizacion de la tercera sesion para el proximo 19 de agosto de 2020.

En constancia se firma,

0,

WILLIAM LIBARDO MENDIETA
PRESIDE E
Anexos: 1. Presentaciones
Proyect6: Johana Gamez Gomez
Revisé: Zulma Rojas Suarez ¥
Sergio Pinillos Cabrales
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