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INFORME DE GESTION

COMITE DISTRITAL DIF ASUNTOS IISCIPLINARIOS

Y FECHA DEL
REGLAMENTO INTERNO: Acuerdo No. 01 de

INTERNO: Acuerdo No. 001 de 2017

NORMAS: Decreito Distrital 139 de 2017

ASISTENTES:;

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Direccidn Distrital de Asuntos Disciplinarios

(Rol: P: Presidente. S: secretaria téenica. L integrante, 1P invitado permanente, O; otros)

Anexo 5: Tnforme de gestion

Sesiones en las que participaron

Entidad u
Sector Cargo Rol T
Organismo Festa Fesha Fecka ngm)
Gestion Secretaria Secretaria de P Excusa - Excusa- [25/11/2019 1
Juridica Jur{dica Distrital]  Despacho Pregide Preside Virtual
Subsecretatio | Subsecretari(
Juridica Juridica
Gestitn Secretaria  [Director Distrital §* 21/0222019 | 10/0772019 |25/11/2019 3
Juridica Juridica Distrital| de Asuntos Virtual
Disciplinarios
Gestidn Publica Secretarfa Jefe Oficina de I 21/02/2019 | 10/07/2019 |25/11/2019 3
General de1a | Control Interno Virtual
Alcaldia Mayor | Disciplinario
Gobicmo Secretarla Jefe Oficina I 21/02/2019 | 10/07/2019 {25/11/2019 3
Distrital de | Control Intemo Virtual
Gobiemo Disciplinario
Hacicnda Secretaria Jefe Oficina I 21/02/2019 | 10/07/2019 [25/112019 3
Distrital d¢  { Control Interno Virtual
Hacienda Disciplinario
Planeacién Secretar(a Subsecretario I 21/02/2019 | 10/07/2019 |25/1172019 3
Bistrital de Juridico Virtual
Planeacion
Desarrollo Secretaria Jefe Oficina | 21/02/2019 | 10/07/2019 |25/11/2019 3
Econdmico, Distrital d¢ | Asesora Juridica Virtval
Industria y Desarrollo
Turismo Econdmico
Educacitn Secretariade | Jefe Oficina de I 21/02/2019 | 10/07/2019 25/11/2019 3
Educacién del | Contro! Interno Virtual
Distrito Disciplinario e
Hibitat Secretaria Subsecretaria 1 1/02/2019 | 10/07/2019 | 25/1172019 3
Distrital de Juridica < Virtual
Hébitat L
Salud Secretaria Jefe Oficina I 21/022019 | 10/07/2019 |25/11/2019 3
Distrital de Salud| Asesora Juridica Virtual
Integracion Secretaria Jefe Oficina I 210272019 | 10/07/2019 |25/1172019 3
Social Distrital de Asuntos Virtual
Integracion Disciplinarios
Social
Cultura, Secretaria Jefe Oficina 1 21/02/2019 | 100772019 |25/1172019 3
Recreacion y Distrital de | Asesora Juridica » Virtual




Recreacidn y
Deporte
Ambiente Secretarla Directora Legal 21/02/2019 | 10/07/2019 §25/1172019
Distrital de Ambiental Virtual
Ambiente
Movilidad Secretarfa Directora 21/02/2019 | 10/07/2019 |25/11/2019
Distrital de Técnica Legal Virtual
Movilidad
Mujeres Secretarfa Jefe Oficina 2102/2019 | 10/07/2019 |25/1172019
Distrital de la | Asesora Jur{dica Virtual
Mujer
Seguridad, Secretarla Directora 214022019 | 10/07/2019 |25/11/2019
Convivenciay | Distrital de Juridica y Virtual
Justicia Seguridad, Contractual
Convivencia y
Justicia
Gestion Juridica| Scorotarla  |Director Distrital] 21022019 | 10/07/2019 |25/11/2019
Juridica Distrital] de Asuntos Virtual
Disciplinarios

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS

/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS: 2

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES

EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS: 1

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretarfa Téenica:
Normas de creacion: 8f _X No___
Reglamento interno: Si_ X  No__
Actas con sus anexos: S{_X No___
Informe de gestién: Si__X No
SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
FUNCIONES GENERALES DICHAS FUNCIONES
Fecha | Fecha Fecha Se
abordé
Si/No
1. Aportar elementos ¢ insumos para la elaboracién y adopcién de 1as21/02/2019 [10/07/2019 [R5/11/2019 SI
politicas y estrategias en materia disciplinaria
2. Analizar la informacién contenida en el Sistema Distrital def21/02/2019 |10/07/2019 R5/11/2019 SI
Informacién Disciplinaria
3. Formular recomendaciones al Alcalde Mayor y a los jefes/as de las21/02/2019 (10/07/2019 R5/11/2019 |
entidades y organismos distritales para la formulacidn de politicas dg
prevencion de las conductas irregulares de los/as servidores/as piblicos/as|
y para el fomento de la lucha contra la corrupcion.
4. Presentar al Comité Juridico Distrital las conclusiones de analisis21/02/2019 [10/07/2019 [25/11/2019 |
disciplinario, asi como las recomendaciones en materia disciplinaria.
5. Expedir su propio reglamento 21/02/2019 |10/07/2019 [25/11/2019 NO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DO,

BECAETARIA JURIDICA CISTIMTAL

Anexo 5: Informe de gestién

SEGUI!MIENTO AL PLAN DE ACCION:

El Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios le corresponde aportar elementos e insumos para la
elaboraci6n y adopcidn de las politicas y estrategias en materia disciplinaria.

El Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios conforme a las competencias establecidas en ¢l Decreto
Distrital 139 de 2017, durante la vigencia se realizaron 3 sesiones, la primera sesién se solicita de manera
extraordinaria, la segunda sesion de manera ordinaria y la tercera de forma virtual, conforme a la
metodologia adoptada durante el afio 2017 y 2018, la cual, la Secretaria Técnica convoca cada 3 meses a los
Jefes de oficina de Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces de las 15 cabezas de sector, para
desarrollar los temas relevantes en materia disciplinaria .

En desarrollo de las funciones generales del Comité, en la sesién extraordinaria se realiz6 la presentacién de
la Entrada en vigencia y aplicabilidad de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 por medio del cual se expide
el Cédigo General Disciplinario a las 15 cabezas del sector, aclarando dudas que se tenfan conforme a la
misma, asi mismo se tocaron los temas que serdn de participacién de todas las entidades, sobre la
capacitacion orientacién y didlogo ciudadano.

En la segunda sesion la cual fue, de cardcter ordinario, se presentd el proyecto de las dos directivas
“PREPARACION PARA LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY 1952 DE 2019 CODIGO GENERAL
DISCIPLINARIO” Y “TRATAMIENTO DE QUEJAS ANONIMAS EN LA LEY DISCIPLINARIA”, en el cual
se verificd voto positivo de las dos directivas de 14 miembros de! comité, toda vez que se tuvo la ausencia
por incapacidad médica de | miembro del comité. También se realizé la presentacién del informe de
seguimiento de la directiva 03 de 2013 y 015 de 2015 realizado por parte de la Direccién Distrital de Asuntos
Disciplinarios en el primer semestre del afio 2019,

En la tercera sesién que se desarrollé de forma virtual, una vez cerradas las votaciones Cerradas las
votaciones, se concluyd lo siguiente:

El 100 % de los integrantes del comité aprobé el acta de sesion del 10 de julio de 2019

El 9333 % de los integrantes del comité, aptrobaron los proyectos de directiva “DIRECTRIZ PARA LA
ADECUADA TIPIFICACION EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS DE CONDUCTAS VIOLATORIAS
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES.” y
“LINEAMIENTOS FRENTE A LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD EN MATERIA

DE PRESCRIPCION DISCIPLINARIA™
: ) 1S0O-8 07
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AEGRETARIA JURIDCA GHTAITAL

El dnico voto negativo frente a los proyectos de directiva puestos a consideracién estuvo en cabeza del Dr.
Orlando Salamanca Figueroa de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Teniendo en cuenta que se dio aprobacién mayoritaria a los proyectos de directiva, se procederd a remitir
los documentos a la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos

De las actividades y acciones adoptadas por el Comité se incluyeron recomendaciones frente al Sistema de
Informacién Disciplinaria Distrital para las capacitaciones frente a la operatividad y funcionamiento en las
entidades del Distrito Capital,

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

El Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios realizé 3 sesiones durante ¢l afio 2019, conforme a lo
establecido en el Decreto 139 de 2017, Todos los miembros asistieron a las sesiones programadas; ademas,
se garantizé por parte de la Secretaria Técnica que las decisiones fueran conocidas por todos los miembros.
Ademds, se remitié por correo electronico las actas de los comités, en las que se incluyé el orden del dia las
observaciones realizadas por parte de cada miembro y el proyecto de las directivas,

En general el Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios cumple con las funciones para las que fue creado.

Firma de quien preside lainstancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

Secretaria de Despacho
Secretarfa Juridica Distritd].

AN
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