SESION ORDINARIA — COMITE JURIDICO DISTRITAL

BOGOT/\ |

DISTR

ACTA No. 01 de 2021

JURIDICA

ITAL

Anexo 2: Acta de instancia de Coordinacién

FECHA: 10 de febrero de 2021 i B
HORA: 8:00 a 10:00 a.m. /4///
LUGAR: Sesidn virtual
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA
Nombre Cargo Observacionesj
w i, L | Ne
William Mendieta | Secretario deSecretaria Jurldica | _x
Montealegre Despacho @///’/// %, Ul
// Yo
Sandra Tibamoscal Subsecretaria /ecretarl _ Distritall x
Jurfdica . ’é]/Hébltat ’?//,
/// =W
Jefe Oficina 7 ee/retérfa Distritall x
Andrés Pachén Asesora Jundfca e % Integracién
.80 al
Angie Reyes Jefa Ofig| /na Secretaria Distrita] X
Asesora d/////g/ de Desarrollo
;/%’//////// /{/ Econdmico
. %
} Secretaria del x
Seguridad,
Convivencia ¥l
Justicia
% / Wy, b %[ Jefade Oficina  [Secretaria General X
yz /Kap{/{e ? Asesora Juridica
%,
ﬁa t‘féz//
*f///////
'”4/;; ma do Augusto| Jefe de oficina Secretaria del x
Aédifia Gutiérrez Asesora Juridica |[Educacién del
Distrito
German Alexander| Director Juridico [Secretaria Distritall x
Aranguren Amaya de Gobierno
Ivan David Subsecretario Secretaria Juridica X
Marquez Juridico Distrital  |Distrital
Juan Manuel Jefe Oficina Secretaria Distritall  x
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Vargas Asesora Juridica de Cultura,
Recreacion ¥l
Deporte.

Leonardo Arturo Director Juridico  [Secretaria Distrital]  x
Pazos Galindo de Hacienda
Cristian Alonso Directora Legal [Secretaria Distrital] x
Carabaly Ambiental de Ambiente 4
Blanca Inés Jefade Oficina  Secretaria Distrital x %// 4
Rodriguez Asesora Juridica de Salud , by, ///g
Andrea Catalina Jefa Oficina Secretaria  Distritall Uy, M, /
Zota Bernal Asesora Juridica de la Mujer %///
Ingrid Carolina Subsecretaria  [Secretaria Distrital  x - 2
Silva Rodriguez Juridica de Movilidad G %
Oswaldo Subsecretario Secretaria  Distrital K /f;
Humberto Pinto Juridico {e) de Planeacion i 4
Sergio Pinillos Director Distrital  Secretaria Juridica
Cabrales de Politica Juridica P
Luz Elena Directora Distrital {Secretaria Jurfdica™,
Rodriguez de Gestién Judicial F.. .
Quimbayo // I
Paula Johanna Directora Distrital Secretsi/ria JUFgiE:
Ruiz Quintana de Doctrina y % //////////

Asuntos 7, //////////

Normativos , YW
Maria Paula Directora de IVC f,g//cretaria@ridica X
Torres Marulanda B .

7

SECRETARIA TECNICA:

7
g
g o

Nombre Girgo Entidad

Sergio Pinillos ;7 “Director Distrital  [Secretaria Juridica Distrital

p i P
Cabrales 7| de Politica Juridica
7, E A
INVITADOS PERMANENTES: #:...7
Z 7 ) ] .
No ;r@% % Cargo Entidad Asiste Observaciones
b g
g / /%Z’/ Si_ | No
) - Vi
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
o “yNombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
// si | No
% Johana Gamez Profesional Secretaria X
7 A . .
7l Goémez Especializado Juridica
Gloria Matilde Profesional Secretaria x
— T
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Pérez Jaramillo Especializado Distrital de Salud

José Ignacio Secretaria X

Cérdoba Asesor Juridica Distrital

Alejandra Tobén Asesora Secretaria

Diaz Juridica Distrital

Alvaro Camilo Profesional Secretaria

Bernate Especializado Juridica Distrital
Secretaria

Benjamin Estrella Asesor Distrital de
Educacion

Carmenza Profesional Secretaria

Miranda Distrital de
Ambiente 4,
Secreta "é? %, X

Maria Rueda Profesional Distrital d;l//% hy,

/// 4
/%_ Sl

Secfetaria’y,

) X
8:2‘;’;2“”‘92 Profesional 4, Dlstrlf/ de
PIaneac:aén

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de quérum
2. Aprobacion del orden d
3. Desarrollo de la sesnon

dia

\\sg

W

\\ \‘:\

’///

/
3.1.Aprobacién Pldn d//’” ///9,///99 6 2021,

\

K

2

Y,
W,

3.2 Creaclon’de las oficihas de control interno disciplinario.

///// W,
// //ff%,,//
n

€0 de Contratacion.

\\\\\\\‘\\w

241 fé ’ﬁg} de la Secretaria Juridica Distrital en los conflictos y/o controversias que se presenten
/////// entre/orgamsmos ylo entidades distritales, presentacién Resolucién 107 de 2019.

p % %//////g/// .
. /#.5.Reslltados Circular 01 de 2020, inventario de procesos susceptibles de MASC.
2
4. P /gposmlones y varios
7 -
5. Compromisos
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DESARROLLO:

1. Verificaciéon delquérum.

iy,

Instalada la sesién por el secretario juridico distrital, William Mendieta Montealegre, se verifica ia confarmacion del

quérum deliberatorio y decisorio, por parte de los integrantes del Comité, requerido por la Resolucién 2%;//3 ,cf”e"%/f/ZQm,

%

. . . . . . . e | .
evidenciando que se encuentra quérum deliberatorio y decisorio con la presencia de todos ios/// fe//fﬁbgg)s{;el Comité
conforme a los datos consignados en el cuadro “Integrantes de la Instancia” y que sirve de sopo @:?/evr@encia de
la reunién de caracter virtual. .

P

o

Wi

2. Aprobacion orden del dia.

A continuacién, se somete a consideracion el orden del dia
comité.

3. Desarrollo de la sesién.

%

3.1 Aprobacién plan de trabajo. . )
Dyt

“,
7
i

Habiéndose enviado con anterioridad el plan de trabajo f;/’f;ara su re,,;ﬁ_;/n///e//éﬁva revision por parte de los miembros del

)
Comité Juridico, y el cronograma de todas las sesiones quf/ia ?//{/////f/eia,g}arrollarén en el afo, sin objeciones por parte de

A

%
7

los mismos, se procede a su aprobacion. v

¥ R
AW

=z e . 7/// . %ﬁ///”j
3.2 Creacion de las oficinas de control interno disgiplinario.

%

——

SR

Realiza su intervencién la Doctora L/iliana Leénf”diceé/cnra distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica
Distrital quien en primera medida %;é”/éqg//gda la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019 “Codigo General

Y .y . o “, T, - . . . . . .
Disciplinario”, €l proximo 01 de julio de/%2() 4/.‘///53//93terlormente, realiza un recuento normativo en el siguiente sentido:
{§ 3

SN

7 4,

7

1.-Art. 93, Ley 1952 de 2019-CGodigo G
S

ral Disciplinario
T %,/// . .
- Toda entidad u//organlsm’é;;,de(‘ tado debe organizar una unidad u oficina del mas alto hivel, cuya estructura

jerarquica permita pﬁ-;;;ervar la’garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los

{7

e i 2 .
procesos dIS% inay|os qy//e;/ delanten contra sus servidores.
Svertrchs de

- Se eptiende pi oF’ iAa del mas alto nivel la conformada por servidores publicos minimo del nivel profesional de la

administracfé’% E%%%e/%e la Oficina de Contro! Disciplinario Interno, quien debera ser abogado, pertenecerd al nivel
directfiig de la entidad

entidad.
%%I@EC{FM%@ISTRITAL No. 007 DE 2019.
A//‘/Egg//éémstrital se llamo la atencion a las entidades distritales en el sentido que si bien el articulo 140 de la Ley 1955

de 2@4//9 prorrogd la entrada en vigencia de! Codigo General Disciplinario, debian continuar trabajando en la
preparacion para su implementacién en la presente vigencia.

3.- CIRCULAR No. 034 DE 2020 (Secretaria Juridica Distrital)

W

S

=
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Recalco a las entidades y organismos distritales que no cuentan con Oficina de Control Disciplinario Interno la
obligatoriedad de crear una unidad u oficina que tenga a su cargo los procesos disciplinarios al interior de las
entidades u organismos del estado, a efectos de preservar su autonomia e independencia y el principio de la doble
instancia

4.- ENTIDADES DISTRITALES QUE NO CUENTAN CON OCID.

DESCENTRALIZADO z
#y g 3
P %/ // E
Dentro del nivel central de la administracion distrital las Secr%{ta};;gs 'd,g/ Ia%l&//gUJer, Habitat, Ambiente y Desarrollo
R . L i Yy,
Econdmico no ha creado las Oficinas de Control Interno Disciplifiario Wy,

L //;,

Se insta a las demas cabezas de sector a gestionar lo pe /'y)///ente para Ia;/' plementacion de tales oficinas en: DASC,
DADEP, IDPAC, FONCEP, Loterfa de Bogota, IDT, IPE /ffaE% IBDIPRON, OFB, IDPC, IDARTES, Cantal Capital,
e I\ﬂ%”tro, UAESP, Caja de Vivienda Popular, Cuerpo

=N

FUGA, JBB, IDIGER, IDPYBA, UMV, Transmilenio, Empre,,;/
Oficial de Bomberos, Y, ZZ

N

020, se tiene que algunas de las anteriores entidades.

o
Ora]

o

-

L

L N .
dcnicos y financieros.

5.- En el reporte presentado con corte al 16 djéjdiciem

- Se encuentran adelantando los respectlvos esfag,;/%

- Estan en proceso de solicitud de asé§6/”’f?fayal DASCD y adelantando el tramite de concepto favorable.

- Definiendo si se procede g7ho con la creacién de la OCID de conformidad con la carga laboral, estructura de la

2

entidad y/o viabilidad financiéfa.

:/./
7z

3.3 Documento ur/ﬁ,go de con”tg'ataclon.

7 % p
/4/% % //

b,

Tomafa p"éi”tg/b%;;gl dog/f/br Sergio Pinillos director de Politica Juridica de la Secretarfa Juridica Distrital quien presenta

N

el Do,;//umen(/’ ///;//Jn/ﬁég/ € Contratacion, a través del cual se compilan las normas que en materia de contratacion se
haép, expedido y'que surge en el marco de las obligaciones de gerencia juridica a cargo de la entidad, previstas en el
B, %5 . " ) . . . .
P cr/e;y 430 %018, especialmente "coordinar la implementacion de buenas practicas y estdndares en materia de
c;//;nt}g acion estatal en las Entidades y organismos distritales, con el objeto de promover la transparencia y la libre
cé”f_{g;f@tencia en el desarrollo de la gestion publica y prevenir el dafio antijuridico”.
Yy

/z///a "

La en?iﬂad ha emitido diferentes instrumentos a través de directivas, circulares, entre otras, con el fin de orientar la
gestion juridica contractual para la prevencion del dafio antijuridico, es por esto, que a través de un proceso de
depuracion y racionalizacién se construy6 un documento tnico para facilitar la gestion contractual y su aplicacion.
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El objeto del documento es facilitar 1a gestién y coordinacién juridica del Distrito en materia contractual y sintetizar las
diferentes orientaciones en la materia para la aplicacién practica de las entidades y organismos distritales,
adicionalmente el documento contiene referentes jurisprudenciales, con el fin de coadyuvar en la adecuada gestion
de este componente.

El contenido del documento es el siguiente:

- Principios de la contratacién.

- Planeacién — Seleccion: Plan anual de adquisiciones, estudios previos, andlisis de sec/;t,,,r procesos/ge selecclon
modalidades, registro del cédigo BPIN, vinculacion de personas en condicién de dlscapacrd/d// régomendaciones
para contratacion de servicios digitales y GovTech, subsanacion de ofertas, mhablild ///para'/cfontratar acto de

adjudicacion, practicas anticompetitivas. f

\\\\_\

/

b,

- Ejecucion - Potestades excepcionales: Garantias, supervision, pote;tad/ sanmonatona de la administracion,
multas y clausulas penales, potestades excepcionales como la /mnamér} [ widdificacion e interpretacién

unilateral. ,/////

//r/’

- Liquidacion. //,
//// L

- Ofras recomendaciones: Enriguecimiento sin causa, hechos %p}ggos//contrato realidad, proteccion a la mujer
embarazada en el contrato de prestacién de servicios y lineamie jenersﬂes con ocasion de los procesos.

y //’/////

///’7///////// ” ///////
El documento sera actualizado de manera permanente cég 12 €2 las directrices que se emitan por la Secretaria
Juridica Distrital desde la vigencia 2020, facmtandg la gestlé/%/ ontractual del Distrito ¥y la consulta de informacion en
un solo instrumento E

‘/.‘—‘/

Yy //fy /
El Documento Unico en Contratacién se adg: to a travé§ Q/;/ € la Directiva 001 de 2021, disponible en el Sistema de

Informacion de Régimen Legal: http://sisjur. bog_ota|ur|d1ca v.cofsisjur/normas/Norma.jsp?i=105086
”f’////////
////

3.4 Intervencién de la Secretaria J/ﬁrld a,DlstrltaI en los conflictos ylo controversias que se presenten entre

(7

organismos y/o entidad /e’/é//f/tilstrlfaﬂa/s presentaclén Resolucién 107 de 2019.

\\\\\\\\

\

\\\\\\\\\\\
S
\\\x\\\\\\\

La doctora Johana Gémeé,/,p f@;/)o /gfde la Direccién de Politica de la SJD, manifiesta la necesidad de presentar el

tema, ya que en la pasada //’/ésyo e la Plenaria Jurldica Distrital llevada a cabo en el mes de diciembre de 2020 se
adquirié el compronﬁso y debld“e a los cambios de los directivos y del personal de planta de las entidades se ve la
necesidad d9/ xph ar/// fcamsmos previsto en la Resolucion 107 de 2019 a traves de la cual se procedié a
reglamentar zart c/é’ﬂ’ | 7%/ | Decreto 212 de 2018 y el articulo & del Decrete 430 de 2018.

///
?,/;////////

//%'
/@/

5 i
El objét;yo de Ié;es/oluc:iOn es lograr que a través de la Secretaria Juridica Distrital se propicie el espacio idéneo que

/2”’” ”'ug d/ manera voluntaria los organismos y/o entidades en conflicto puedan arreglar sus diferencias frente al
/
Zlem /f)je 0 d 6 “controversia.

’////

Se“goncede la posibilidad de que previo al inicio de cualquier accién judicial o administrativa, éstas soliciten la

.’//

mtervenmén de la Secretaria Juridica Distrital, quien, a través de la Subsecretaria Juridica, procurara que de manera
voluntaria logren un acuerdo que ponga fin al conflicto o controversia suscitada.

\

\
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Alcance de los compromisos adquiridos en desarrollo de la instalacion de la mesa de trabajo:

. No genera interrupcidn ni caducidad de las acciones legaies.
. No da lugar a prescripcién de derechos.

. No interrumpe los términos de conciliacion extrajudicial.

. La intervencion de la Secretaria Juridica Distrital en el tramite no genera ningtin tipo de c?n)

groml ,sobre?los

DV, %,

resultados de la misma. ////
. No es un requisitc de procedibilidad y carece de efectos juridicos para las partes, su cUmpllml
unicamente de la voluntad que estas tengan para cumplir lo pactado

No obstante, se hace un llamado a que si bien sus efectos no son de tipo procedlmeh/} l/ si‘se haga uso del
mecanismo, teniendo en cuenta los casos de &xito que se han presentado en el espacm concégido

//

Las partes estan compuestas por dos o mas organismos y/o entidades d/lstrltal es qu getuan como convocantes o
convocadas, quienes serén representadas por personas con facultad y cépamdadmara proponer, suscribir y aceptar
los posibles compromisos en nombre de su representada. e

Si se afectan intereses de otros organismos y/o entidades se det f/f/ﬁ/inaré 1a, corivemenma de vincularlos al tramite.

Contenido de la peticion que radica la entidad convocante: /// /1
////”///// // /////////
1. Andlisis de viabilidad ¢ procedencia de las acciones Judlméj % ///édmlnlstratlvas que pretenden iniciar.
2. Narracion de los hechos que generaron el conﬂle;to o controyersia.
3. Informacion y antecedentes relacionados co /)// ////
’ - & f/// /// . . e
4. Breve exposicién sobre la naturaleza de la/ “ontrovers /y//l/ pretension formulada, junto con la posicién juridica de
la parte convocante frente a los hechas objetaéde contr@verSia

| |
W

\\

\\\\\\\\

\\\\
\\

Tramite de 1a solicitud:

////////
/
,

55

S1no presenta la
documentacion requerida o
g i L. : uarda silencio dentro de tos
anterioridad a la presentacion adicional, se requerird al TET 5 10 dias siguientes la S1D
spectiv: convocante ’ L .
de la respectiva demanda) devolvera la solicitud

Radicacidn de la solicitud 5i hace falta ampliar
{Al menos 1 mes de - informacion o documentacion

Sise requieren actividades de
analisis de otras dependencias
de las partes, se levantard
sesidn, sefalando los
compromisos y fecha para
nueva sesion

L.a$iD podrd solicitara la
entidad convocada su
pronunciamiento (10 dias,
podra ampliarse por 5 dias
mas)

Terminacion

Respecto de este punto, se hace énfasis en la oportunidad para la presentacién de la solicitud, ya que la misma debe
venir con la debida antelacién, reiterando que al no ser un requisito de procedibilidad, no suspende términos, por lo
que su vencimiento no sirve de fundamento para alegaciones futuras. Por esto, se recomienda que se realice una
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revision de los conflictos de tipo juridico, administrativo o judicial que se encuentren entre las entidades, para que silo
consideran puedan solicitar la intervencién de la SJD de manera oportuna.

Terminacién: S
5
1. Fallida: Una o ambas partes no asiste a la mediacion, puede citarse nuevamente. Si persi‘s{’;géjgwinas,}g}téncfé"de
las partes la misma se declarara fallida caso en el cual se dejarg constancia en acta y s;/éf//éxpé/’di,,;/é a,gcumento
por parte de la SJD para que se adelanten las acciones judiciales o administrativas del caé’% ¥

No hay acuerdo entre las partes, con los mismos efectos del supuesto anterior.

i (7 E
2. Con acuerdo: Se presenta férmuia de arreglo, se deja constancia de los compfémisos gq/ﬁylrldos en acta.

i3

SN

" "
Interviene el doctor Sergio Pinillos manifestando que en la reciente refq;//rrfg del /I;//AC "/eﬁ el articulo 19 de la Ley
2080 de 2021 que modifico el articulo 112 en el numeral 7° sobre fas"?y///nc}/g ies qug tiene la Sala de Consulta del
Consejo de Estado se encuentra la de emitir concepto a peticién del @gbl//é”'r,yo Nacional o de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, en relacién con las controversias juridicas c//iu% s@%resenten entre entidades publicas del

orden nacional, o entre estas y entidades del orden territorial, ¢on eL//fll’}/ dé-%[/;recaver un eventual litigio o poner fin a
R e 7
uno existente. B

S

By,

S

S

A
3
\g\\

S

e
e

G,

Este articulo fue desarrollado de tal manera que las en idade terr|t6

conflicto a través de un concepto del Consejo de Estado. /////////// "

=

iales puedan solicitar que se ponga fin al

Y

R
O

g2

%,

Ny

S

A

A,
7

y
3.5 Resultados Circular 01 de 2020, inven%o de g/.;o&ééos susceptibles de MASC.

%

SR

Toma la paiabra la doctora Luz Ele;)g}///Rodrigue%'r/ectora distrital de Gestiéon Judicial de la SJD quien resalta las

funciones del comité de conciliacion @[Zf/’z’s/egta los antecedentes que sirvieron de fundamento para la expedicién de
. y e ,

la Circular 01 de 2020, dentro deps qtf,//- e enduentran;

%

7
%,

N
o

S

2,

7 7 o
- Decretos Reglamentaios Sector Justicia 1069/2015 y 1167 de 2016

7

- Acuerdo 638 de 2016 (§)0%.,, .o

2z

- Decreto 323 de, 2016 y Dé?g;},eto 798 de 2019 (SJD)

- Decreto 430 de 2018 (Modelb de Gestion Juridica Pablica)

- Decreto /é/ de 2018, %4 i€amientos en Conciliacién y Comités de Conciliacion)
77

S .
- Directi)/la/é i’if”/z%ef’ Metodologia para la Adopcion de P.P.D.A)

AL 5
7 ";//// %
- Detreto 212%e ez%e y Resolucion 107 de 2019
- (Conflictosigntré ntidades distritales)

- /.c,;.Cirf/f"’i%;;ar 00/1/{ﬂe 2020 (Inventario de Conflictos y Procesos MASC)
¢ i

S

=

e
. W,

/La3 S}eretaria Jurfdica, a través de la Direccién Distrital de Gestién Judicia! acompafia al nivel central en los comités

hEr . . L
e/éonculnamén, ¢on voz pero sin voto. De igual manera, se pretende alcanzar la meta del Plan Distrital de Desarrollo

T

de obtener un éxito procesal del 83%. La idea es hacer seguimiento a través de los comités de conciliacién
entendidos como una instancia de prevencién del dafio.

N
S

-
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El Decreto 839 de 2018 reglamenta lo referente a los comités de conciliacion indicando su conformacion,
reglamentacion interna, funciones y competencias, sesiones, posturas contrarias entre entidades y demas. importante
que los comités realicen un seguimiento a las sentencias, pagos, transacciones y MASC.

Adicional es considerada una instancia de estudio, deliberacion y andlisis de tematicas de interés o im actodi /t rital,

relacionadas con los asuntos sometidos a su conocimiento. De igual manera, podra unificar, coord;;/)gr y 6 oné‘fxlas
// 7

lineas decisionales en materia de politicas de defensa judicial y prevencién del dafic antijuridj co frehtg aé}emas de

interés e impacto distrital, asi como convocar la celebracién (de oficio o a peticion de los Comltésy/de Corfcmécmn) de
sesiones conjuntas, en los que se expongan, debatan, amplien o definan las p05|c|one5//d 14 éd u organo
distrital.

i ?///
La competencia especial del Comité de Conciliacion de la Secretaria Juridica esj/ﬁevar el |rﬁr}-:-ntano de las politicas
expedidas por los comités de conciliacion de las entidades y organismos d1§tr|ta les a través de la creacion de un

Banco de Politicas de Conciliacién y tomar la decisién que correspond: ,en//ial}/tlrﬁa ////l/nstgnma cuando haya varias

entidades convocadas en acciones populares o de grupo, o en proce; asuml 0s rectamente por la Secretaria
Juridica Distrital y exista contradiccién entre las posiciones de las enl;;daée / k

//// ///
Ahora bien, respecto de la Circular 01 de 2020 se realiz6 un /gfe}:me/@)ecujz)vo (que se compartird con todos los
miembros), para lo cual se concede el uso de la palabra al | /(/;,;J/Mé//Bernate quien llama la atencion en el

i
verdadero sentido de los comités de conciliacién, el cual con5|sf /en

adopcion de politicas tanto de prevencion del
dafio antijuridico, como de defensa judicial. /%// /,//////

/ ///

En desarrollo del Decreto 839 de 2018, se propusieron dos (h raffiientas que ha venido desarrollando la SJD, de
manera practica y que van a servir para el analisis ”de las poli [cas de prevencién:

Ay B
- Banco virtual de politicas de concmacué y casos%de flto que permitiran analizar las politicas adoptadas al

interior de las entidades y replicarlas a toefp el Dlstnto Gapltal como buenas practicas.

\\\\\\\

\\

,//
- Inventario de conflictos y procesos susceptnSTes/de ser terminados, a través de los MASC, lo que se concretd con

la expedicion de la Circular 01 dé//%z

///

\\\

\
\\\\\\\\\

Con esta ultima lo que se pre/tende esg/ n/ erar‘actuaciones efectivas que contribuyeran a la disminucion de conflictos

eh las entidades, no soblo de tipo pr o@p sal, sino también aquellas causas que estan generando el numero de
demandas. °

\\\\\\

/

Se solicité un inventario de es}os%ﬁf/ lictos del afic 2016 a 2019, pretendiendo con ello un inventario de prioridades y

gue se adelantaran‘f’a; acc:ones&pertlnentes por parte de los Comités de Conciliacion.

Una vez com;( omp,;/l/é/ mformacu.‘:n y se realiz6 la tematizacién de cada uno de los casos reportados por cada
una de, Ias{,)enﬁg é ta |nforma0|6n se podra encontrar en el informe ejecutivo donde ademas tendran acceso al
reporte del ?ectof@I I{és pertenecen y una visién general del Distrito Capital. En este proceso participaron todas las
entldéf;;s e mc”[aso’it?s organismos de control (Contraloria, Veeduria, etc).

e/ /’ casos interadministrativos principalmente:

/%//// / ////
%ECRETARIA DE LA MUJER-INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL

\\\

TEMA Pago de obligacién pecuniaria a favor de la Secretaria de la Mujer en virtud del acuerdo interadministrativo
No. 392 del 2014, suscrito entre las 2 entidades. (ACTIVQO)
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MANTENIMIENTO VIAL

TEMA: Liquidacién judicial del convenio interadministrativo de cooperacién No. 001 del 2010, este proceso termino
satisfactoriamente mediante el mecanismo de la conciliacion.

Como conclusiones del estudio se tienen,

-  Este inventario de procesos y conflictos realizado por los comités de conciliacién de las en‘tldades Q)'ganlsmos y
organos distritales nos permite realizar un diagnéstico general del conocimiento yﬁaphca&én deflos medios
alternativos de resolucién de conflictos, principaimente la congiliacion y la transaccrg&n”’f/{///,ﬁ S

//,_,_
iy

\

/z

- Hi ejercicio fue realizado en las entidades y organismos del sector central y 9/5/%ntrallz§d del Distrito Capital,

7
no obstante, en la mayoria de las entidades reportaron la inexistencia de procesos o,/«confllctos susceptibles
de ser solucionados por estos medios, frente a lo cual se insta a que ; s&; realt’ un /nueva revision para e! uso

ran

de esta herramienta. y 4

y

. ’//
- Los resultados arrojados por el inventario permiten a las entlgadés/y/ orgamsmos identificar las principales
causas de confiictos al interior de cada entidad, del sector al ue pé ét:en y del Distrito Capital a nivel general,

constituyéndose como una herramienta mduspensab} / par /I/é of//mulaclén de politicas de defensa

judicial y prevencion del daiio antijuridico. // //// , %

- Apesarde que las entidades reportan diversos proces oé’s»sceptg;ﬁé de ser resueltos mediante los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, son pocos en Io/ }(éieg/ son efectivamente aplicados y resueltos por
dichos mecanismos. //

T,

- Por lo anterior se sugiere el reforzam}/eﬁto deé I/as %ampaﬁas, capacitaciones y demas actividades que
fomenten el conocimiento y apllcaclt‘m de Ios// mé écanismos alternativos de solucion de conflictos, en las
diferentes entidades gue integran el Dlstr"tp Caplta/i
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- Invitacién publlcacmne ela S,ecrgtarla Juridica Distrital.

W
\\\\\\

Proposiciones y varios

\\\\\
S

El sefior subsecretario, fo/,l é/ﬁ/,,, /g JdZMérquez invita a todos los miembros al grupo de investigacion e instrumentos
de investigacién que ha creaé la $ID que tienen como finalidad esencial el trabajo juridico de todas ias entidades.
é‘
Desde el aﬁo rﬁé’éad %9 /venido trabajando junto con la Direccién de Politica en el tema y se procedit a la
inscripcion de e.v//// de investigacién juridica ante Colciencias conformado tanto por servidores ptblicos
dlstnta[es cgmcﬂpé/ dréhcos e investigadores.

// 7
Se bu@cg adel/gn)ar// investigaciones de tipo académico, con la publicacién de 3 revistas que tendran como finalidad la
9 ) é,}) de diversas investigaciones; para este afio se tiene prevista la primera publicacion para el mes de mayo
”é fey”te a fas#elaciones entre Concejo, Alcaldia y Organos de Control.
Adlcmnal se tiene previsto publicar dos libros, el primero de ellos relacionado con la conmemoracién de la expedicion
de la Constitucién de 1991 y, en particular, los efectos e impactos de la misma en la administracidén puablica territorial.

\
\\\\

Se extiende invitacion a que si se cuenta en las entidades con una investigacion o servidores que estén interesados
en realizar publicaciones, las mismas puedan obtener el estandar cientifico, por lo que se comparte el link del
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micrositio donde se encuentra lo informacién correspondiente:
https:/iwww.secretariajuridica.gov.co/micrositio/doctrina-distrital-secretaria

- Directiva Carreteros:

N
%:g\

/%/ﬂ@///
v
El Dr. Andrés Pachon Jefe Juridico de la Secretaria Distrital de Integracién Scocial manifiesta 9{7%/ cc%%k/}/gse%n la

orientacion dada por la Alcaldesa para la atencién de la poblacion carretera, dicha entidad ha /%nidﬁ%rabgjando en
una mesa de coordinacién conformada por diferentes sectores comae Desarrollo Econdmico, ‘I%;S‘ Héﬁita?%UAESP,
Planeacién, DADEP, Seguridad, entre otras, y en la dltima reunion se conformé un C%nité Jﬂ@gico;élonde en la
dltima reunién se planted la necesidad de ir avanzando con la Secretaria Juridica Distrifaln. la elabefacion de una
circular que servird como soporte para la intervencion del Distrito. Asi mismo, se esta trgbajaiidg, €h un Convenio
Interadministrativo. Wity %

“ ‘
Por lo anterior, solicitan un acompafiamiento de la SJD para la expedicién de%%a/@ircular?/%ue también pueda firmar
la Alcaldesa, frente a lo cual el Dr. Wiiliam Mendieta delega al Dr. Sergio Pi/n’lllos{% -tc;a,,p///gﬂefPolitica Juridica.

- %

Entidad Fecha limite para su

No. Compromisos Actividades £~
L ) Responsable cumplimiento

o

Realizar el seguimiento en 16d8%"los

Creacion de las Oficinas de sectores, con el fin @e&verificgr |

" Todos los miembros

1 isciplinari Abril — Mayo 2021
Control Interno Disciplinario estado de creacion de di%ha/ffsxxff/mfjgyas ¥
9@//5‘ iy
%@? b
Socializar el dogumentg¥con las
- C Ty o, gf’
Documento Unico de | oficinas (.{ncarga a%de/ adelantar .
2 contratacién temas d%contratadén ‘_{‘(cada una de Todos los miembros Marzo 2021
las entidades /}
)
Intervencion de la Secretaria (%, -
Juridica Distrital en los %JC!B}ZQ}/"GE tema en los Comités
conflictos yfo controversiagsaue In‘t;?isectgr'i’éles de Coordinacién
%ca para que las entidades | Todos los miembros Marzo - Abril

y/o entidades distitales, | ddscritas vy vinculadas  tengan

4 | se presenten entre orgagfémos | Ju
presentacion Resol@’%&\%m’ /opnocimiento del mecanismo.

de 2019. gl
U

“% | Socializar el tema al interior de los

Resultad%.s%%ircﬁ@r Q% de | Comités de Conciliacidon y si es del | Todos los miembros -
5 | 2020, ,%ven@%g%j%/p/ocesos caso extender la invitacibn a la | Direccion de Gestion Marzo — Mayo
%ljscepti s, 0e MASC. Direccion de Gestion Judicial de la | Judicial de la SJD

7
A /9/5 SJD.
o

7, Invitacién por parte de la Subsecretaria
’ % Juridica Distrital a participar y postular

/ i,

i Dy temas de investigacion que se estén

G, 4 - . desarrollando en las entidades para .
%% ; Proposiciones y varios llevarlas a un nivel cientifico y realizar Todos los miembros 2021
% su publicacion en las ediciones que se
“ tienen previstas para la vigencia 2021
de la Revista Cientifica

&

hd
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Acompafiamientc  juridico en [a

Direccion de Politica
Juridica

elaboracién de la Circular que se viene
trabajando por parte de la SDDIS y
SDG sobre el tema de carreteros.

17/02/2021

PRESIDENTE

Anexos: 1.  Presentaciones
2. Cuadro asjstencia
3. Informe ejecutivo Circular 01/2020

Proyectd: Johana Gamez Gomez
Revisé:  Sergio Pinillos Cabrale
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