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En el marco del Plan de Desarrollo "Bogota Mejor para Tedos”, y con especial enfasis
en el numeral 3.7.3.. se contempld la Reforma Administrativa del Distrito Capital, con
el fin daltimo de poner en marcha un programa integral con la prioridad del
mejoramiento de la calidad y efectividad de la gestion del Distnto. En este contexto,
se evidencit la necesidad de contar con una institucion especializada para la atencion
de los asuntos juridicos del Distrito Capital y se proyectd la creacion de la Secretaria
Juridica Distritai. Es por ello, que el Acuerde Distrital 638 del 31 de marzo de 2016
modificé parciaimente el Acuerdo 257 de 2006, creando el Sector Administrativo de
Gestion Juridica v la Secretaria Juridica Distrital como una entidad del Sector Centrai
con autonomia administrativa y financiera.

Postenormente, mediante el Decreto Distrital 323 de agosto 2 de 2016, se establece
la Estructura Organizacional de la Secretaria Juridica Distrital, indicando en el Articulo
2, gque la misma se constituye como el ente rector en todos los asuntos juridicos del
Distrito y en su Articulo 3. determina las funciones para €l cumplimiento del objeto
general, de conformidad con o dispuesto en el Articulo 5 del Acuerdao Distrital 638 de
2016,

La creacion de la Secretaria Juridica Distrital. se realizo con el fin atender la demanda
de pronunciamientos juridicos solicitados tanto por la ciudadania como por las
entidades del Distrito. que scle en el periode 2012 — 201%, corresponde a
aproximadamente de 7 mil solicitudes tramitadas de conceptos juridicos, decretos
distritales, circulares, directivas y acuerdos. Es necesario precisar que para cubrir este
numerg de requerimientos es necesaria la medernizacion de herramientas, sistemas
de informacion, estructura administrativa y de funcionamientz, que pemita atender
esta labor misional de manera adecuada.

En este sentido y de acuerdo con su objeto, la Secretaria Juridica Distrital debe
formular, crnientar y coordinar la gerencia juridica del Distrite Capital; la definicién,
adopcion, coordinacion y ejecucion de politicas en materia de contratacion estatal,
gestién judicial, representacion judicial y extrajudicial, gestion disciplinana Distrital,
prevencion del dafio antijuridico, gestion de la informacian juridica e inspeccion,
vigilancia y control de las entidades sin animo de |ucro.

Asi las cosas, la Secretaria Juridica Distrital debe responder a las necesidades de la
ciudadania, al Despache del Sehor Alcalde Mayor y de manera transversal a las
entidades gubernamentales de |a civdad, mediante la entrega de bienes y servicios
que posicionan en un primer nivel los asuntos juridicos y disciplinarios en &l Distrito
Capital.
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En razén a lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaria Juridica Distrital inicio
operaciones el 2 de agostc de 2016, se vienen adecuando y definiendo diferentes
aspectos técnicos. financieros y administrativos, que !a creacion y puesta en marcha
de una entidad generan. como es la consolidacion del talento humano, los servicios
tecnoldgicos y de comunicacionas, asi como 1as herramientas de trabajo necesarias
para el desamollo armonico ¥ competitive de los servidores de la Entidad.

La Secretaria Juridica con el fin de cumplir con sus funciones en este periodo de
transicion, suscribio el pasado 4 de octubre con la Secretaria General un Convenio
Marco que le permite garantizar la prestacion de las labores encomendadas y las
obligaciones en tode lo relacionade con servicios administrativos, servicios
informaticos y servicios de gestidn documental.

Con el fin de definir ios elementos esenciales de la Plataforma Estratégica, de tal
forma, gue se constituya en un modelo corporativo capaz de responder a los retos de
la Administracion y garantizar el €xito institucional, |a administracion proyecta en la
presente vigencia adelantar acciones de trabajo conjunto con su equipo directivo y
posteriormente, divulgar y socializar a todas las areas. funcionarios. colaboradores y
partes interesadas de la Secretaria Juridica Distrital.

En este escenario, tal como lo determina el Decreto 934 de 2014, el establecimiento y
desarrollo de! Sisterma de Centrol Interno en las entidades, es responsabilidad de |a
maxima autoridad de la organizacion, de los jefes de cada dependencia y de los
funcionarios, para lo cual, tal como lo define la norma citada, esta implementacion del
Modelo Actualizado para entidades creadas, contempla 4 fases que se adelantaran de
acuerdo con los plazos previstos.
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Bogota, D.C. 15 de noviembre de 2016.
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