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En el marco del Plan de Desarmrolle “Bogota Mejor para Todos™, y con especial énfasis
en el numerat 3.7.3., se contemiplo la Reforma Administrativa del Distritc Capital, con
el fin Olimo de poner en marcha un programa integral con la prioridad del
mejoramiento de la calidad y efectividad de la gestion del Distritc. En este contexto,
se evidencio la necesidad de contar con una institucion especializada para la atencidn
de los asuntos juridicos del Distrito Capital y se proyectd la creacion de la Secretaria
Juridica Distrital. Es por ello, que el Acuerdo Distrital 638 de! 31 de marzo de 2016
modificd parcialmente el Acuerdo 257 de 2006, creando el Sector Administrativo de
Gestién Juridica y la Secretaria Juridica Distrital como una entidag del Sector Central
con autonomia administrativa y financiera.

Posteriormente, mediante el Decrato Distrital 323 de agoste 2 de 2016, se establece
la Estructura Qrganizacional de la Secretaria Juridica Distrital, indicando en el Articulo
2, que la misma se canstituye como el ente rector en todos los asuntos juridicos del
Distrito ¥y en su Articulo 3, determina las funciones para el cumplimiento del objeto
general, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5 del Acuerdo Distrital 638 de
2016.

La creacion de |a Secretaria Juridica Distrital, se realizo con el fin atender |1a demanda
de pronunciamientos juridicos solicitados tanto por fa ciudadania como por las
entidades del Distrito, que solc en el pericdo 2012 - 20153, corresponde a
aproximadamente de 7 mil solicitudes tramitadas de conceptos juridicos, decretos
distritales, circulares, directivas y acuerdos. Es necesario precisar que para cubrir este
namers de requerimienlos es necesaria la modernizacion de herramienias, sistemas
de informacién, estructura administrativa y de funcionamiento, que permita atender
esta labor misional de manera adecuada.

En este sentido y de acuerdo con su objeto, la Secretaria Juridica Distrital debe
formular, orientar y coordinar la gerencia juridica de! Distrito Capital; 2 definicidn,
adopcién, coordinacidn y gjecucion de politicas enh materia de contratacidén estatal,
gestion judicial, representacion judicial y extrajudicial, gestion disciplinaria Distrital,
prevencion del dafo antijuridico, gestion de la infoermacion juridica e inspeccidn,
vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro.

Asi |as cosas, la Secretaria Jundica Dhstntal debe responder a las necesidades de la
ciudadania, al Despacho del Sefior Alcalde Mayor y de manera transversal a las
injtidades gubernamentales de la ciudad, mediante la entrega de bienes y servicios
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gue posicionan en un primer rivel los asuntos juridicos y disciplinarics en el Distrito
Capital.

En razén a lo anterior y teniendo en cuenta que |la Secretaria Juridica Distrital inicié
operaciones el 2 de agosto de 2016, se vienen adecuando y definiendo diferentes
aspectos técnicos, financieros y administrativos, que la creacidon y puesta en marcha
de una entidad generan, como ag ig consolidacian del talanta humano, log servicios
administrativos, tecnoiégicos y de comunicaciones, asi ¢como las herramientas de
trabajo necesarias para el desarrollo arménico y competitive de los servidores de |a
Entidad.

La Secretaria Juridica con el fin de cumplir con sus funciones en este periodo de
transicion, suscribid &l 4 de octubre pasado un Convenio Marco con la Secretaria
(General, que le permite garantizar la prestacion de las labores encomendadas y las
obligaciones en todo lo relacionade con  servicios administrativos, servicios
informaticos y servicios de gestion documental.

Hara el penodo mencionado, la entidad imicio |a provisian de la planta, de acuerdo con
la estructura autorizada, con el siguiente resultado:

1. PLANTA SECRETARIA JURIDICA
1.1. POR DEPENDENCIA
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1.2. POR NIVEL
MIVEL IUCUPAIIEJgt‘:Irﬁ::ECANTE Total general

ASESOR 7 : o F]

AsISTENCIAL T i iz s | 3m
DIRECTIVO I 1 | 8
PROFESIINAL 37 e | Twm
TFONICO CHPER A TIV 1 ' 14 20
FOTAL GENERAL a3 87 170

1,3. CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

No se realizd durante el periodo objeto de analisis.

2. PAPELERIA Y PUBLICIDAD

! PAPELERER ¥ PUBLICIDAD AGDSTO ... SEPTIEMBRE OBSERVACION
. Apropiade |Ejecutado ! Apropiado | Elecutade
1.1 | Poltticade gastos de papeleria, fotocopias, staned L o 0 O Mo se han establecido pokiticas |=
o ‘ 16,036, el 3 10,000 50 3 Retursos de Caja. H'I.EI'ICIF, ne se hai
L1 Impresgs y pulicaciones. ] comstituido
13 f3ashos e publicdad. Apropiado v ejecutads 0 i 0 L Mo aplica
3. SERVICIOS ADMINISTRATIVQS.
3 SERVICIDS ADMINISTRATIVOS Apropizdo |Ejecutado Apropiade | Ejecutade OBSERVACION
_3_'.1 Servicios pablice: Atﬂuctn, energi y welefonia fijz & a q L Caubre Setrengra Genesal
3z Atignacion de celufares y costas pos mes | Cubire Secretara Generl
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33 Mes 5i hay o se proyesta
3.4 Vidticos, presupuestado y ejecutado por mes 1G00.000 £.990.38 10000000 7663525
15 Benefices adicionales  funcianarios. silos hay I, 0 0 {t
Suscripeion de revistas, perigdicos, valer y periodos de i
g SUSCFipCion 0 [ Cubre Secetarl Generdl

En el periodo analizado, la Secretaria Juridica Distrital no habia recibido bienes de la

Secretaria General y era ella, quien realizaba el seguimiento y contrel de loe mismes,

por rer de su propiedad.
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El Convenio Marco suscrito con la Secretaria General se desamcha medianie

Talla-1s]

prastara, sus caracteristicas, aspectos financieros y los demas que sean pertinentes.

Es de gran importancia continuar ¢on la provision de fa planta a fin de construir una
linea de base, que permita establecer €l alcance de los convenios derivados en cada
une de los servicios contemplados en él v asi definir noliticas de austeridad para

cada uno de los aspeclos incorporados.

Por ultimo, con el fin de definir los elementos esenciales de la Plataforma Estrategica,
de tal forma, que se constituya en un modelo corporative capaz de responder a fos
retos de ia Administracion y garantizar €l exito institucional, la administracion proyecta
en ia presente vigencia adelantar acciones de trabajo conpnto Con su eguIpo directivo
y posteriormente, divulgar y socializar a todas fas areas, funcionarios, cofaboradores y
partes interesadas de la Secretaria Juridica Distrital.

En este escenario, tal como lo determina &l Decreto 934 de 2014, el establecimiento y
desalprcna de' Coimbmmnm e rembees] Iboess ae fasn sambdasdas sas reamasmaoskillidand Ao |-
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maxima autoridad de la organizacion, de los jefes de cada dependencia y de los
funcionarios, para lo cual, tal como lo define |a norma citada, esta implemeantacién del
Modelo Actualizado para entidades creadas, contempia 4 fases gue se adelantaran de

acuerdo con los plazos previstos en ella,

rdialmente.
IEDAD NIETO PABON
OficifigControl Interno

cgrté, D.C. 15 de noviembre de 2016.
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