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INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO
DICIEMBRE 20146

El 2 de agosto de 2016, se expide el Decreto Distrital 323, mediante el cual se
establece {a Estructura Organizacional de la Secretaria Juridica Distrital, indicando
en el Articula 2, que la misma se constituye como el ente rector en todos los asuntos
juridicos del Distrito y en su Articulo 3, determina las funciones para el cumplimiento
del objeto general, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5 del Acuerdo
Distrital 638 de 2016,

La creacion de la Secretaria Juridica Distrital, se realiza con &l fin atender la
demanda de pronunciamientos juridicos solicitados tanto por la ciudadania como
por las entidades del Distrito y contempld, como una de sus pricridades, |a
modernizacién de herramientas, sistemas de informacién, estructura administrativa
y de funcionamiento, que le permita desarrollar esta |labor misional de manera
adecuada.

De acuerdo con su objeto, la Secretaria Juridica Distrital debe:

+« Formular, crientar y coordinar la Gerencia Juridica del Distrito Capital;

» La definicidén, adopcion, coordinacion y ejecucion de politicas en materia de
contratacion estatal. gestian judicial, representacion judicial y extrajudicial;

+ La gestién disciplinaria Distrital;

» Prevencion del dano antijuridico;

a  Gestion de la informacién juridica e

» Inspeccion. vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro.

Asi las cosas, la Secretaria Juridica Distrital debe responder a las necesidades de
la ciudadania, al Despacho del Sefior Alcalde Mayor y de manera transversal a las
entidades gubernamentales de la ciudad y del pais, mediante la entrega de senvicios
gue posicignan en un primer nived los asuntas juridicos y disciplinarios en el Distrito
Capital.

Con Decreto Distrital 323 de agosto 2 de 2016, se establece la Estructura
Organizacional de la Secretaria Juridica Distrital, como el ente rector en todos los
asuntos juridicos del Distrito y mediante el Decreto 324 de la misma fecha, 52 crea

la planta de empleos.
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A partir del 3 de agosto de 2018, la Secretaria Juridica Distrital inicia operacionas y
desde esa fecha ha venido adecuando y definiende diferentes aspectos técnicos,
financieros y administrativos, que la creacién y puesta en marcha de una entidad
generan, como es la consolidacidn del talento humano. los servicios administrativos,
tecnologicos y de comunicaciones, las herramientas de trabajo necesarias para el
desarrollo arménico y competitivo de los servidores de la Entidad.

Posteriormente, con Resolucién 031 de noviembre 11 de 2016, se distribuyen los
cargos de la planta de empleos de la Secretaria, se determina la conformacion de
las diferentes dependencias y, una vez curmnplidos los procesos de seleccidn, se da
inicio a la provision de cargos de manera gradual, de acuerdo con las normas de
carrera administrativa.

De manera simultanea con el inicio de su funcionamiento, la administracion
emprende la definicién de los elementos esenciales de la plataforma estratégica,
con el fin de onentar su gestidn hacia un meodelo corporative competente e
innovador que responda a los retos de la Administracion y garantice el éxito
institucional.

Para esta actividad, durante la vigencia 2016 se iniciaron acciones de trabajo con el
equipe directivo orientadas a identificar elementos que permitieran definir el
direccionamiento estratégico de la entidad. que seran el marco de referencia para
la estructuracion del modele de gestion a desarrollar y la guia de procesos y
procedimientos a establecer.

En este escenario, tal como o determina el Decreto 834 de 2014 y 1083 de 2015,
durante la vigencia 20185, ila entidad desarroile actividades onentadz a su
preparacion para iniciar la implementacién deg Modelo Estandar de Contrgl Interno
- MECI

El presente informe centra su atencion en el seguimiento al avance de [a
implementacion de un Modelo Actualizado come una herramienta gerencial para el
control 2 1a gestion, con el compromiso de |a Alta Direccidn para su implementacion
y fortalecimiento permanente.
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1. IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ.

El Decreto 934 de 2014, adopta el modele actualizado. a2 traves de una
metadologia que permite establecer un Sistema de Contral Interno robusto y
orientado a fortalecer las herramientas que apoyen la implementacion, la
evaluacion y seguimiento de |as politicas y metas.

El decreto determina 4 fases de implementacidon que se cuentan seis (6)
meses después de |a creacion de |a planta de personal. Para el caso de la
Secretaria Juridica, este plazo inicia, para |a primera fase, a partir de 2 de
febrero de 2017

La Fase | esta orientada a la definicion de los siguientes aspectos:
+ Informacién y comunicacion
+ Modelo de Operacidn por Frocesos
« Planes, Programas y Proyectos
= Politicas de Operaciéan
= Estructura Crganizacional
» Indicadores de Gestion

Consolidado de Calificacion

DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO MECI
Ciciembre 31 de 2016

CONSOLIDADO DE CALIFICACION

ITEM EVALUADO CALIFICACION - ESTADO
Implementacién
MECI| 2014 23% deficiente
Debemos mejorar
1 MODULC DE PLANEACION Y - Implementacion deficiente - |
1GESTION Debemas mejorar |
2 MODULO DE EVALUACION ¥ 230 Implementacion deficiente - |
SEGUIMIENTD o ) Debernas mejorar
3 EJE TRANSVERSAL: IN FORMACION e Implementacion deficiente - .
Y COMUNICACION Debemos meorar
W
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f TABLA DE VALORACION
P [mplementacion total 100
Viva la Mejora Continual
Implementacion satisfactoria B1-4949
Aun tenemos gque mejorar’
Implementacién parcial 21-80
Trabajermos fa mejora!
Implementacion deficiente 11- 20
Debemos mejorar
No g2 han implementado 0-10
A trabajar, 1o fograremos!

Durante la vigencia 2016, la entidad dio inicio a la definicién de los elementos
necesarios para el cumplimiento de la Fase | y se evidencian esfuerzos impartantes
en el resuitado de la calificacion realizada al avance de los médulos y componentes
que la integran.

No obstante, obtener como resultado de la evaluacion y seguimiento
implementacion deficiente, se reconoce una orientacion al cumplimiento de las
metas y los hitos identificados en el cronograma propuesto. que se refleja en el inicio
del plazo de implantacion de la fase 1, con una linea de base superior al minimo de

valoracian.

. MODULO DE PLANEACION Y GESTION

Iimplementacidn defrcienie -
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1 |MODULO DE PLANEACION Y GESTION 22% Bebamus meordn
1.1. | COMPONENTE TALENTO HUMANO 17% | "mmeniacdn defcanie-
1 1 1| ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROTOCOLOS 229 Implementacian defisiente -
I ETICOS o DM b mts F112) Ear &7
Impl tacion deficient
1.1.2 | DESARROLLO DEL TALENTO HUMAND 11% T ebemas meorar
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T COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO  4gop  Imwemeniacn deficents
1.2. ESTRATEGICG Dehiemas meorar
1.2.1 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS A
122 MODELO DE DPERA-:_:TOE_PGR PROCESO | 22% """‘Pg,‘;‘;‘;g‘j;?,;“;,i‘jggf_'“f;
12.3: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL | B7%  Tasjemonia mejoral

: ) S ; Implemenacian parcial -
124!INDICADORES DEGESTION | - 50% T iaemos a mejora

1.2.5| POLITICAS DE OPERACION 550  'Mplementacdn parca -

Trabapemos |a mejoral

I —

1.3. iICOMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO | 2% Ma s hay impiert.éntada -

Aotrabiarar, 1o lograrenes!

1 4 - —

31 POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGO . 5% | Tesahanmplemeniado -

v Atrabajar lo pgraremos!

!

' i Mo se han mpl do -
IDENTIFICACION DE RIESGO 0% Cabaer o tagraremos!

1.3.2

: [
ANALISIS ¥ VALORACION DE RIESGO gy M s=hanumplementado -

i I
1.3.3 | A trabajar lo lagraremos

. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2  MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO | 239 e efiene
24 CDM PDNENTE ﬂUTOEVALUACI{jN I 439% implerentacidn deficiente -
7 INSTITUCICNAL : Diebiernos me:orer
2.1.1 AUTOEVALUACION DEL CONTROL Y DE GESTION | 33% '”'”ﬁ;;;:,‘;j;"’r'nijj:;;'"‘"
2.2. iCOMPONENTE AUDITORIA INTERNA . 25% 'm”'ellf;i’;‘r:if:ﬁ]ﬁf”m'
2.1.1 | AUDITORIS INTERNA | 250  Imeementacon defisents -

Debernas mejorar
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2.3. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO 11%

2.3.1J FPLAM DE MEJORAMIENTO L 119%

it EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

1
1
1
R P ———

Implementacién deficiente
Debemps mejarar

Implemantacidn deficiente
Cebemos mejorar

Il i
; EJE TRANSVERSAL: ‘ 24% Meicionte -
[ INFORMACION Y COMUNICACION ! E::ZE;T;S
| , i
31 ; INFORMACION Y COMUNICACION EXTERNA 23% '
Mecanismos para recepcidn, registro y atencion de
1 |sugerencias, recomendacianes, peticiones, gqueias o Documentado 2
reciamos
2 iMecanismos de consulta para la gestion de |a entidad En proceso 1
3 F'uthE;I{‘I;IPDI"IIdE rla mfcrrmaqcn relacionada con la NG existe 0
plangacion institucional {pagina Web)
Publicacion de formularios oficiales relacionados con ,
4 | tramites de los ciudadangs {Pagina Web) No existe 0
Publicacion de tramites y servicios ofrecidos alos
2 citdadanos (Pagina Weh) En proceso 1
¢ 1 Proceso de rendician de cuentas a la ciudadania En proceso 1
astablecido
7 |Rendicion de cuentas realizados anualmente No aplica ! 0
Publicacién del resultade de {a rendicion de cuentas . i
? |realizada {Fagina Web) No aplica , 0
g |Informes de gestion institucional Documentado§ 2
Establecimiento de otros mecanismos que permitan el .
10 contacto con la ciudadania No existe . 0

C?%{P:ignna Ede 1%
&
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32 INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA 20%
1 "Mecanismos para recepcion. registro y atencion .
ide sugerencias o solicitudes de los funcionarios | En proceso 1
2 iTablas de retencion documental establecidas En proceso | 1
i R ] S
3 Normatividad interna necesarios para la gestién |
de los procesos identificados En procesc | 1
4  |Otros documentos necesarios para la gestion de I
los procesos identificados En proceso 1
5 |Facil acceso a la Normatividad interna u otros ) h
documentos
(manuales, procedimientos. entre otros) En proceso 1
necesarios para la gestion de los procesos
identificados _ o
& Palitica de comunicaciones establecida y ,
adoptada formalmente No existe 0
7 |Politica de comunicaciones socializado con los _ T
funcionarios (induccion y reinduccion} No existe 0
8 |Plan de comunicaciones establecido y adoptado _
formalmente No existe 0
9 | Plan de comunicaciaones divulgado No existe 0
10 ' Matriz de responsabilidades T
En proceso 1
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3.3 |SISTEMA DE INFORMACION Y
COMUNICACION

1 'Manejo organizado y sistematizado de la
correspondencia

2 Manejo crganizado y sistematizado de los
recursos (fisicos. humanos, financieros y

3 Mecanismos de consuita con distintos grupos de |
interés {Necesidades y prioridades)

4 Identificacion de los medios de acceso a la
informacién con que cuenta la entidad

5 Pagina Web actualizada y con informacian
pertinente de acuerdo a 1o establecido en
Gobierna n linea

6  Manejo de la informacion bajo parametros de un
sistema de seguridad de 1a infermacion

28%
En proceso 1
En procesa 1
tecnolégicos) | _

En proceso 1
En procesc i 1
No existe 0
En proceso | 1

2. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

PLAN DE DESARROLLO: BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Con el fin de dar cumpbmiento a los propdsitos definidos en el Plan de
DESARROQLLO 2016-2020 Bogota Mejor Para Todos, la Secretaria Juridica
desarrollo tres {3) proyectos de inversion a través de |os cuales viene adelantando
de manera coordinada actividades propias de su objeto en beneficic para el Distrito

Capital.

La gestion institucional de 1a entidad se desarrolla bajo el lineamiento de estos tres
proyectos cuyos resuttados dan cuenta de los compromisos incluidos en el plan. 9
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NOMBRE DEL PROYECTO:
Implementacion y fortalecirmiento de la Gerencia Juridica Transversal para una
Bogota eficiente y mejor para todos

CODIGO: 7501

TR CLALL ALY A e IO

SEGUIMIENTO

LOGROS - RESULTADOS -

META ACTIVIDADES
PROGRAMADA IMPACTOS
PROG, | EJEC,
EOHTALL CER LA
MANTENER EL DEFEMSA JUDKGIAL EM
LOS PROCCSDS DE
82% DE ALTO WESe 5 Pats £ | 2612 PROCESCS TERMINADOS EN EL
EFICIEMCIA DISTR T CARTAL G.C
FISCAL PARA LA " o . + 2249 FUERON FAYORABLES
DEFENSA B2% | 8% plrAliras 263 DESFAVORABLES.
JUDICIAL EN EL . CORRESFOMGIENTES | .
METRITO ! FHATS EXITO PROCESAL 4C5 MIL MILLOMES
! REFRESEMTACICON
CAPITAL ; JUIHCAL 3B [HSTRITG
o ! CATITA..
' EXFEDICION DE CQNCEFTDS EM LM
EMITIR EN UN FROMEDHO DE 23 DIAS HABILES
TIEMPO NO COORCINAR LA GESTION
JURIDICA [3 STRITAL EN
SL!F"ER|QR AZ23 23 15 MATER IS OE ACTOS Al FINALIZAR LA WIGENCIA 2016 SE
DIAS HABILES ADMINIETRATIOS « | SUPERO, DEBIDO AQUE SE LOGRO UN
CONCERTOS LUNIDAT CONCEETUAL | PROMEDHID DE 15 DIAS HABILES PARA
JUR[D|CDS. LA EXPEDICKIN DE DICHOS
CONCEPTOS.
5E REALIZARCHN DOS ESTUDIOS:
REALIZAR 2
ESTUDIOS 1 GUlA SOBRE LAS ACTUACIONES,
JURIDICOS EN REALIZAR ESTUDIOS £ | PROGEDIMIENTOS.  TERMINGS ¥
TEMAS DE TEMAS JIRIDICOE GE | ACCIONES ADELANE.&DAS. EN EL
2 2 AL IMPACTO E CONCEJD DE BOGOT
|MF’-”":CTO E INTERES FAHD EL
INTERES PARA CHETRITO CAPITAL z GLULA SOERE EL RECZIMEN
EL DISTRITO SANCIOMATORIO CONTRACTUAL
CAPITAL. CONFORME A L& NORMATAHDAD
VIGENTE VER &NEXQ

Crurera B Mo, 10- &5

{Sdign Poatsd:- 111711
Tel: 3813000
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SEGUIMIENTO

CHSCIPLINARIOS.

DISTRITC CARITAL.

META LOGROS - RESULTADODS -
IVl
PROGRAMADA ACTIVIDADES IMPACTOS
PROG. EJEC.
JLEsEDLLAR
ES1=A"FOIIAS PaRA
ORIENTAR A 400 SRICMTAR EN
CIUDADANDS EN NS PR CCION. TALLER DE DIRECCION DE LAS
DERECHDS ¥ VIGILANTIA ¥ CONTROL | EMTIDADES SIN ANIMO DE LUCRS ¥
OBLIGAGIONES 400 a02 1= . &% F8Al Sl IMPACTO EN LA REFORMA
DE LAS TRIBUTARIA
ENTIDADES ]
SINANIMO DE _GENLRAR SE ORIENTARON A 402 GIUDADANGOS.
UCRO - ESAL M—JI-:!MACI(}N
L FIDES-GMA . CONTTABLE
¥ TRAMNSVAREMTE 11
LAS. CHYICADES 5IM
ANRACE B | LCHO.
RCAL AR CVEWNTOS
LLEVAR & CABO 4
P 4 4 ORICHTAR LA SE EFECTUARON 4 EVENTOS {1)
ORIENTAGHON GRRFNTIAJURIDICE
JURIDIZA DEL CISTRITO CARITAL.
RESPUESTA PERMANEMTE & LAS
REALIZAR 1 ALFLEN 16K JORNAGAS | CONSULTAS REALIZADAS POR LAS
CAPACITACION & DE caracTacity | ENTIDADES DISTRITALES
OPERADCRES Y 1 1 PaRs FOHTAL FOFR LA _
SUSTANCIADCRE  GESTION CONCERTO JURIDICO
8 EN TEMAS HACIFLINARIA EN EL | ESPECIALIZADO, FRENTE A

CONFLICTD DE COMPETENCIAS ENM
MATERIA DISCIPLINARIA.

Mata {1}

1 Capacitacian &n temas de la Funcidn Pablica: Seuacenes Administrativas -Ingreso. Retirn y
permanencia &n &l Seracio.
Excepciones en el CPACA y an el CGP

2
3. Prnmer Seminanc de Contratzoian
4

Lanzamiento de 1a Guia para @ Contratacién Trznsparente £n & Distrivo de Bogota.

Carrera § No, 10-B5
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NOMBRE DEL PROYECTC:
Fortaiecimiento Institucional de la Secretaria Juridica Distrital

CODIGO; 7507
META SEGUIMIENTO ACTIVIDADES LOGROS - RESULTADOS -
PROGRAMADA IMPACTOS
PROG. | EJEC.
SE IDEMTIFICARON DE MAMERA
PRELIMINAR LOS PROCEDIMIENTOS
PARA LA FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO. PLAMNES (8] 3
pESARROLLAR EL GESTHOMN, ASESORIA EN INFORMES
10% OE LAS FoiCUTAR DE GESTION  ASESORIA  EM
HERRAMIZENTAS ACTHWIDADES PROPIAS |PROYECTOS OE  INVERSION ¥
FPARA PARA LA FORMULACIIN DE INDICADORES.
IMPFLEMENTAR EL, 10,05% 3.0% IMPLEMENTACION OE
SISTEMA LM SISTEMA ELABORACION ¥ COWTROL DE
INTEGRADC [ INMGREGRADC DE DOCUUMENTOS, PROCEDIMIENTO
ZESTIIN DE LA GESTION. PARA "PAGDS" Y " CONTRATACIIN

ENTIOAD

DIRECTA"

SE PRESEMTO LA PROPUESTA DEL
MAFA DE FPROCESQOS PARA LA
SECRETARIA JURIDICA,

ADELANTAR 1
EJERCICIO PARA
EZTABLECER LA

PLATAFORMA
ESTRATEGICA DE

LA ENTIRAD

Lo

CarreraB Mo 10— 565
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1%

0.5%

REALIZAR LIMN (1]
EJERCICID DE
DIRECCIONAMIENTD
ESTRATEGICO EN LA
ENTIDAD

SE DEFINIC CONSULTOR ¥ PLAN DE
TRAEAID CON EL DBJETIVO DE
REALIZAR LA CONSTRUCCION DEL
FLAN EXTRATEGICO DE LA
EMTIOAD

/

Fagina 11 de

wGOTA
MEJOR

PARA TODOS




NOMBRE DEL PROYECTO:
Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion y Comunicaciones de [a
Secretaria Juridica Distrital

CODIGO: 7508
SEGUIMIENTO
META LDGRODS -
. . ACTIVIDADES RESULTADOS -
PROGRAMAD A Ejocucidn
PROG. | EJEC. | clPnuson IMPACTOS
MAMTENER ¥ 5F ADELAMTO EL PROCESD
FORTALEGER EL FORTALECER LA EEQUIS%EII:L}ECC‘D';E B
L1
10 % DELODS a TECHOLOGIAE | cribos DE coMPUTS ¥ 0F
SISTEMAS DE 30% 2 0% INFRAESTRUCTURA | iop - REGUERIDOS
INFORMACION INFORMATICADE LA | por LA SECRETARIA
JURIDICOS SECRETARIA JURIDIGA COMO APOYO A LA
JURIDICA DISTRITAL | LABOR MISICINAL

3. GESTION CONTRACTUAL

Frente la ejecucion del Plan Anual de Adguisiciones se observa un cumplimiento
en niveles favorables, en el entendido gue de las lineas de contratacion
programadas se presentd una ejecucion de aproximadamente el 90%, en
coherencia con la gjecucidn presupuestal.

Es necesario precisar que la programacion de adquisiciones debid ajustarse
aproximadamente 100 dias habiles para planear y ejecutar el presupugsto
asignado, de manera simultdnea con actividades técnicas, financieras y
administrativas que la creacicn y puasta en marcha de una entidad genera.

4. EJECUCION PRESUPUESTAL

El presupuesto apropiado para la vigencia 2016, periodo agosto - diciembre de
2016, corresponde & la suma de $8.387.018.581, distribuido como se indica a

continuacion:
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RECURSO  VALOR

INVERSION 5 6285 374 668

FUNCIONAMIENTO $ 2 101.643.913
' TOTAL $ 8.387.018.581

PRESUPUESTO VIGENCIA 2016

INVERSION
25%

T FUNCIONAMIENTO

15%
FURCIONAMIENTO
CONRCEPTO

Zemacwos de Personal ] 36 104 833 968 [ 53 3TF 317 25) (S4 87 | $3 003 317 260

Gastos Generales ) $ 13053 TO0 (8 TPTOMET2 (55.60% | % 12 D63 43

Resencas Presupuestales, % |

Paswvos Exspbles ] : :

TOTAL GASTOS [ FUNCIEMAMENTLY $6. 285 174 668 § 1455017973 rﬂ,ﬂ?"ﬂ $3.021.986.6592 458,00%

PRLWECTOS DF INVERSION

FEH Implemantactin y forlalecimeenio da : ;

Ia Gerencia Jurickca Transversal para una 51 261 544 305 € 5 267 984 407 .BE- 41%| ¥ W 413 PLE a19%
DClogota ehcientz ¥ Mepr para Todo . o !

THZ Fortalecirisato insthucons de |a :
Secretaria Juidca Distrtal  yleBssimeE 8 e o
rH08 Fordastecimeenio de los Sisiemas oe : :

S 304778810  18.04%

Informacudn v Cemunicacones de |a F ATE L0175 4726 BYS 49 ‘ENZII Yo% 3 124 278 B4 26 LA%
Sacictais Jupcas Chegedid P !
TOTAN PROYFOTOS [ INVER SHON > 643 9170 1.526.667.63F BI 0% 246,119,964 T

TOTAL FHNTIDAD
Fuente PHLINS - (Imforme de Ejecucion ded Presupuesto del Ciasto 8 veroibn comte 31 oe diciembee MG

Fagima 13 de 14%]};
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El porcentaje de ejecucion presupuestal de la entidad se ve afectado por resultado
del rubro de funcionamients - Servicios de Personal que corresponde al 768% del
total de presupuesto asignade a la entidad y al 98% del total del rubro. Los recursos
apropiados por este concepto se calcularon para soportar la provision de la planta,
situacion que no se dio con la celeridad esperada, debido al cumplimients de los
procesos de seleccion y la incorporacion gradual de carges. de acuerdo con las
normas de carrera administrativa.

La diferencia de $272.9 millones de ejecucion en el rubro de inversion, obedece a
la dinamica de los procesos de seleccidn abierta y ajustes en los plazos de la
contratacion de servicios personales.

La ejecucion del PAC para la vigencia 2016 fue de 38.97%. Las modificaciones del
misma fueron debidameante autorizadas por |a Tesoreria Distrital y su cumplimiento
se vio afectado por los ajustes al nuevo sistema y |08 pagos de servicios personales
proyectados iniciaimente para la totalidad de la planta aprobada.

5. INFORME CONTABLE

Con base en |os resultados de auditoria contable realizada en el mes de diciembre
de la vigencia 2016, y una vez aplicada la metodologia establecida por la Contaduria
(General de la Nacion, se establece que el Control Interna Contable de la Secretaria
Juridica es adecuado, como se evidencia en la informacidn publicada en la guia
aplicativa Bogota Consalida.
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WA CUAL MO VR,

[ RESULTADOS DE LA EVALUACGION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE - 2016 |
ENTIDAD: SECRETARIA JURIDIGA DISTRITAL

PUNTAJE
TEMID

INTERFRETACION

ADECUADD
ATECUADG

ADECUADD
ADECUADG
ADECUADO
ADECUADO

HUMERD | ASPECTOS A EVALUAR

1|CONTROL INTERNG CONTABLE
11|ETAPA DE RECONOCIMIENTO
111| IDENTFICACION
1,1.2| CLASFICACION
1.1.3] REGISTRO Y AJUSTES
1.2|ETAPA DE REVELACION -
T |ELABORACIKIN DE ESTADDS GOINIABLES ¥
1.2.1|DEMAS INFORMES
AMALISIS, NTERPRETACION ¥ COMUNICACION DE
1.2.2| L& INFORMACKIN
13| OTROS ELEMENTOS DE CONTROL
131| ACCKIMES MPLEMENTADAS

ADECUADC

ADECUADC
DEFKIEMTE
DEFKCIEMTE

6. CONCLUSION

La Secretaria Juridica muestra avances significativos en su desarrcllo desde
la creacion el 3 de agosto al cierre del 2016. Es importante tener en cuenta
que la Planeacién y la implementacicn de muchas de las actividades estan
en proceso, por |o tanto, los datos que se refigjan en este informe son marco
de referencia en la planeacidn e implementacidén de la gestidn
correspondiente a la vigencia 2017 — 2018

No obstante, obtener como resultado de la evaluacién y seguimiento a la
implementacion del MECI deficiente. se reconoce en la entidad una
orientacidn rigurosa al cumplimients de las metas y [os hitos identificados en
el cronograma propuesto, que se refleja en el inicio del plazo de
mlementacion de la fase 1, con una linea base superior al minimo de
pCion.
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