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1. Seguimiento a la Ejecucién
del PAA 2017

.1 Informes de Ley

.2 Acompafiamientos y Seguimientos
.3 Auditorias a Procesos
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1.1. Informes de Ley

S

Informe Ejecutivo Articulo 16 del Decreto 648 de 2017 "por el cual se
Anual del Sistema | modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015” Anual 100%
de Control Interno | incorpora el articulo 2.2.21.4.9 al Capitulo 4 del
Titulo 21.
Informe de Control - Resolucién 357 de 2008 Contaduria General Anual a 28 de 100%
Interno Contable - Resolucion 706 de 2016 Contaduria General febrero Vigencia 2016
Informe de - Articulo 39 de la Ley 909 de 2004,
Evaluacién - Articulo 16 del Decreto 648 de 2017 "por el cual
Institucional por se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015” Anual 100%
Dependencias incorpora el articulo 2.2.21.4.9 al Capitulo 4 del
Titulo 21.
- Articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015. Informe trimestral
Austeridad del - Articulo 16 del Decreto 648 de 2017 "por el cual 15 de febrero
Gasto se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015” 15 de Mayo 100%
incorpora el articulo 2.2.21.4.9 al Capitulo 4 del 15 de Agosto
Titulo 21. 15 de Noviembre
Informe de - Articulo 76 de la Ley 1474 de 201 1 Informe 100%
PQRS reglamentado por el Decreto 2641 de 2012 semestral
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1.1. Informes de Ley

e

Consolidacionde la | - Resolucién Reglamentaria N° 011 Y 023 de Ia

Cuenta Anual Contraloria de Bogota D.C. - 15 de febrero 100%
SIVICOF - Articulo 17 de la Resolucién Reglamentaria N° 10 - 28 de febrero

de 2013 de la Contraloria de Bogota D.C
- Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011

Informe - Articulo 16 del Decreto 648 de 2017 "por el cual 10 de marzo
Pormenorizado se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015” 10 de julio 100%
Sistema de Control incorpora el articulo 2.2.21.4.9 al Capitulo 4 del 10 de noviembre
Interno Titulo 21.
Informe de Directiva Presidencial 002 de 2002 17 de marzo 100%
Derechos de Autor
Seguimiento Plan Decreto 2641 de 2012 por el cual se reglamenta 30 de abril
Anticorrupcion los articulos 73 y 76 de Ia Ley 1474 de 2011- 31 de agosto 100%
Estatuto anticorrupcion 31 de diciembre
- Avance al Plan
Informe Reporte - Decreto 215 de 2017 Semestral
Plan Anual de - Circular 006 de 2017 - Seguimiento metas 100%
Auditoria plan de desarrollo
Trimestral
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1.2. Acompafamiento y Seguimiento

FASE I: 6 MESES

Implementacion | - Decreto 934 de 2014 wwmm_mm _____w wﬂ_mmmmmm 100%
MECI - Cronograma de Implementacion FASE IV 3 MESES
Implementaciéon | - Directiva 007 de 2016
Nuevo Marco - Resolucion 693 de 2016 Cuatrimestral 100%
Normativo
Contable
Convenio Marco | - Ejecucion durante la Vigencia 2017 Vigencia 2017 100%
Cooperacion 001
Seguimiento al - Paragrafo 1. del Art. 9° de la Resolucion
Plan de de la Contraloria de Bogota Periodicidad no 100%
Mejoramiento definida
Contraloria
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1.3. Auditoria a Procesos

-ISO NTC 9001
Planeacién y Mejora Continua - Decreto 323 19 de octubre 100%
- Resolucion N° 067
-ISO NTC 9001
Gestion Juridica - Decreto 323 30 de octubre 100%
- Resolucion N° 067
Inspeccién, vigilancia y control -ISO NTC 9001
de Personas Juridicas Sin Animo | - Decreto 323 24 de noviembre 100%
de Lucro - Resolucion N° 067
Gestion judicial y -ISO NTC 9001
extrajudicial del Distrito Capital - Decreto 323 19 de diciembre 100%
- Resolucion N° 067
-1ISO NTC 9001
Control Interno Disciplinario - Decreto 323 22 de diciembre 100%
- Resolucion N° 067
-1ISO NTC 9001
Gestion de TIC - Decreto 323 27 de diciembre 100%
- Resolucion N° 067
-1ISO NTC 2001
Gestion Contractual - Decreto 323 27 de diciembre 100%
- Resolucion N° 067
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| 2. Auditorias a Procesos: Resultados y

Recomendaciones

- Evaluar la frecuencia del Punto de

Planeacién y Elaborar Plan | Control en el procedimiento
Mejora Continua | Elaboracién Plan Estratégico de - Formalizar la adopcién del Manual
Mejoramiento | de  Procesos y Procedimientos
(Presentado) | mediante acto administrativo
Gestion Juridica | Formulacion, elaboracion, | Elaborar Plan | - Verificar la Informacién a cargar en
evaluacion de politica y de el Sistema Régimen Legal
lineamientos juridicos. Mejoramiento
(Presentado)

Inspeccion,
vigilancia y
control de
Personas
Juridicas Sin
Animo de Lucro

Reconocimiento, Inscripcion,
Registro y Orientacién a la
Ciudadania

Elaborar Plan
de
Mejoramiento

(Presentado)

- Codificar el manual del Sistema
SIPEJ

- Revisar
actividades
procedimiento

- Definir ejes tematicos de atencién
detallados en el SIPEJ.

la coherencia en las
descritas en el

Gestion judicial
y extrajudicial
del Distrito
Capital

Representacion Judicial y
Extrajudicial

Elaborar Plan
de
Mejoramiento
(Presentado)

- Modificar las tareas a realizar en la
Caracterizacion.
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2. Auditorias a Procesos: Resultados y
Recomendaciones

Control Interno
Disciplinario

Orientacion y/o Capacitacion
a Operadores Disciplinarios
del D.C.

Elaborar Plan
de
Mejoramiento

(Presentado)

Codificar el manual del Sistema de
Informacién Disciplinario del D.C.

Evaluar la ejecucion del Punto de Control
Revisar la secuencia y la coherencia de
las actividades

Atencion y Apoyo a

Elaborar Plan

Institucionalizar el aplicativo Mantis

Usuarios de - Incorporar en el procedimiento los

Gestion de TIC Mejoramiento Sistemas de Apoyo Administrativo y
Financiero

(Presentado) | - Gestionar la Suscripcion de la Politica de

Implementacion y  sostenibilidad  del

sistema de seguridad de la informacion.

- Revisar en la redaccion, coherencia de

Elaborar Plan | actividades y definicion de condicionales

Gestion Contratacién Directa de para el adecuado entendimiento del
Contractual Mejoramiento | procedimiento

- Definir actividades que pueden ser puntos

(Pendiente) de control en el procedimiento para

fortalecer la ejecucion del mismo
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3. Avance en la Implementacion del
MECI a 2017

Control De Planeacion Y Gestion Y Eje 91%
Transversal Informacion Y Comunicacion
Fase 1

Control De Planeacion Y Gestién
(Talento Humano) 97%
Fase 2

Control De Planeacién
Y Gestion 100%
Fase 3

Evaluacion Y Seguimiento 92%
Fase 4
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3. Avance en la Implementacion del MECI

1S
s e it g
Acuerdos de gestion donde se Los acuerdos de Gestién del equipo
) _ _ Planes, Planes, programas y definen las responsabilidades y directivo de la entidad se encuentran
U__.mnn_o:m\,&_m:ﬁ programas y proyectos metas frecuentes por parte de Documentado documentados. Las evidencias reposan
o Estratégico [ proyectos los gerentes publicos. en el Despacho de la Secretaria
Juridica Distrital.
Instrumentos, herramientas
eventos de difusion y/o demais|
Establecimiento y r_nzq._n_mnmm que demuestren la A 31 de diciembre se encuentran
Controlde | . : X divulgacion de las |socializacién y difusion de Ia probados 50 procedimientos. Anexol
.. |Direccionamient| Politica de (e : 3 .. o
Planeacién i iy politicas de Politicas de Operacion de la| En proceso 16. Relacion de Procedimientos
i o Estratégico Operacion At : ; :
y Gestion operacion ntidad. (Cartillas, Correo aprobados y publicados.
Fase 1 lectrénicos, Cartelera de |Ia
ntidad, Concursos, Actividades
entre otros.)
Acto administrativo a través del Los procedimientos aprobados a
Manual de cual se adopta el Manual de diciembre 31 de 2017 inluyen las
Direccionamient| Politicade | CP®3CION€SOSU Ioperaciones de la  entidad politicas de operacion
o Estratégico Operacién equivalente (Manual de procedimientos.| En proceso correspondientes en el numeral 3 de
adoptado y Manual de Calidad) comol cada procedimiento.
divulgado documento de consulta.
.. |La entidad debe establecer su
; Tablas de retencidn i .
Informacion y documental de  [PTOceso y/o actividades de La entidad se encuentra en proceso del
Comunicacian Gestion documental de acuerdo levantamiento de informacién para la
N/A acuerdo con lo En proceso \ S
Fie Interna y revistoen l3  [°N 13 Ley 594 de 2000 o Ia posterior definicion de las tablas de
; externa i L norma que la modifique o retencion documental
Transversal normatividad ;
i sustituya
Informacion - = —
y Manejo organizado o|Los recursos fisicos y humanos de
C OrURICSES sistematizado de losfla  organizacién deben tener Se encuentran documentados 11
" Sistema de recursos fisicos, sociados procesos, procedimientos  relacionados  con
N/A informacion y humanos, procedimientos y guias donde se|Documentado recursos  humanos y tecnoldgicos.
comunicacion financieros y establece el manejo de éstos y sy Anexo 19. lista de procedimientos
tecnologicos adecuada utilizacion. relacionados.
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3. Avance en la Implementacion

Besriibe Documento Omnm de valores y no_q,zomm Resolucion 082 del 26 de
Control de Compromis con los eticas de la entidad, mayo del 2017 Por medio
Planeacion Talento principios y |[decalogo de ética, codigo def de la cual se adopta la
y Gestion Humano o8 valores de la |ética, etc. Documentado plataforma estratégica de Ia
Fase 2 uﬂﬂoo_om entidad. entidad.
Eticos
Instrumentos, herramientas,
eventos de difusién y/o
Actividades de[demas  actividades  que) Lista de asistencia reunion
sensibilizacion [demuestren la de gestores.
alos sensibilizacion  sobre  Ia
servidores [autoevaluaciéon en lal Documentado
sobrela [entidad. (Cartillas, Correos|
cultura de la |electrénicos, Cartelera de Ia
mc”om<m_:m90:!m3ama Concursos,
Evaluacion Autoevalua Actividades  entre  otros.)
y Autoevaluacion| cion del
Seguimiento| Institucional | control y La entidad debe determinan
Fase 4 gestion COMo a partir de los Riesgos, Informe de gestion vy
indicadores, Controles resultados tercer trimestre
TR—— establecidos y amq_mm 2017,
45 elementos que le permitan
m:ﬁom<m_cmn_o:ﬁoamﬂ informacion, .ucmam Documentado Matriz de Indicadores 1y
realizar la autoevaluacion de metas actualizado
la gestion, tomando los
icorrectivos necesarios
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4. Presentacion del Plan Anual de
Auditorias 2018

=H

Hoja de calculo
Vlicrosoft Excel 97-
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5. Informe de la Gestion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

mmﬁoz um_. oo_s_qm INSTITUCIONAL DE COORDINACION om nozqmo_. _zqmmzo v DEL
- DESuUS DECISIONES - .
- F:m«m_ 3 am_ mn_na_o 8° de la Resolucion Amm__ am_mc._..‘ porla cual s _Qmm_< mmm_mam:nm elCicCly

Umem_o_,_mm EL COMITE <mx__u_o>oaz am

\ EJECUCION

IN FORME DE ”_“, :

TEMAS TRATADOS

e m:_qoqama_._ ,ow ﬂo:omﬂmamw
respectivos por parte de OCl de
acuerdo al Plan de auditoria
programado

Los _amm_.m:am am_ Comité mnEmom: el uamﬁm:._m de
auditoria y recomiendan informar previamente a este
Comité la programacion de ejecucion del Plan Anual de
Auditorias, una vez se determine el cronograma resultante
de |a implementacion de los procesos y procedimientos.

1. Aprobacion del Plan Anual de

B1/01/201 N.p:.u:o:mm 2017

1. Seguimiento del PPA 2017 Se realizaron los dos (2) comités

2.Ajustes al PAA 2017, de acuerdo
a los cambios normativos. (Decreto
Nacional 648 de 2017 y Decreto

Con el propésito de realizar el seguimiento oportuno, el
Subsecretario Juridico solicita realizar dos sesiones

Distrital 215 de 2017)
. Ajustes al PAA 2017, de acuerdo
las observaciones efectuadas
| Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion
. Estado de avance de la
implementacion del MECI
5. Modificaciones a las funciones
del Comité de Coordinacién de
Control Interno.
6. Presentacion de los
Instrumentos para auditoria interna
(Estatuto de Auditoria, Carta de

4/08/2017

representacion, Codigo de Etica y
Declaracion de Conflicto de
intereses)

xtraordinarias, antes de finalizar la vigencia asi:
Reunion N° 3. Una vez se encuentre avanzado el

POMbrograma de auditoria a procesos, para conocer las

ecomendaciones.

Reunion N° 4. En el mes de diciembre, antes de finalizar la
igencia

Los integrantes del Comité aprueban la expedicion de los
ocumentos y solicitan remitir los proyectos a la Direccion
e Doctrina y Asuntos Normativos para que esa
ependencia adelante la revision de legalidad de los actos
dministrativos antes de su expedicion. Lo anterior sin

perjuicio de las observaciones que remitan los integrantes
el Comite, las cuales deberan ser tenidas en cuenta en el
arco del analisis que adelante la dependencia.

propuestos por el Subsecretario, de

uditoria a procesos en el mes de
noviembre y el definido para el mes
de diciembre. Igualmente se
desarrollaron la revision de legalidad
de los documentos e instrumentos
de auditoria interna. Quedaron en
firme al mes de diciembre la
Resolucion 196 de 2017, creando y
constituyendo el nuevo Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno. El Acuerdo 01 de
2017, Estatuto de Auditoria Interna y
el Cadigo de Etica de la OCI.
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5. Informe de la Gestion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

_Zmoxgm DE _LP Omwdoz DEL COMITE _zm.:.wcﬁ_oz.rr DE COORDINACION DE Ooz._.mc_. _z._.m_ﬂzo Y _um _..> m._manOz
DE SUS DECISIONES

Una vez amﬁmam _m Emmm:ﬂmo_o: la Presidente del as dependencias atendieron las
Comité solicita a los responsables de cada tema, realizar [observaciones registradas en los
1. Seguimiento del PPA 2017 el seguimiento a las recomendaciones de la Oficinade  |seguimientos realizados en el primer
1.1. Informes de Ley Control Interno. semestre, no obstante, tal como se
1.2. Acompafiamiento y IAdicionalmente requiere programar un comité evidencia en la presentacion hay
lseguimiento xtraordinario, con el propésito de verificar el avance de arias recomendaciones qué deben
3 22/11/2017[1.3. Auditoria a procesos as acciones implementadas. ser tenidas en cuenta en cada caso
1.4. Auditoria de desempefio de la La Secretaria General de la alcaldia
Contraloria de Bogota La Presidente del Comité solicita a la Oficina Asesorade [Mayor, no ha dado lineamientos al
2. Modelo Integrado de Planeacion |Planeacion, especial atencion a las directrices y respecto. El jefe de la Oficina
y Gestion -Decreto 1499 de 2017  [lineamientos que a través de la Secretaria General se den [Asesora de Planeacion ha estado al
las entidades del Distrito a fin de cumplir con los tanto del asunto

lcompromisos de implementacion.

1. Seguimiento del PPA 2017 LA OClI, realizé seguimiento al
1.1. Auditorias a procesos: cumplimiento de la presentacion de
s bsr2r017 Resultados y El Comité recomienda a la OCI se realice un seguimiento [©S planes de mejoramiento por parte
recomendaciones a los términos a fin de cumplir con la presentacion de los  [d€ [0S responsables de los procesos

Planes de Mejoramiento a la mayor brevedad.
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