gmﬂn §!§§S!ggioﬁqug DESARROLLO -SJD-

Hbizots i e ~ DESCRIPOON DEL AVANCE ; OBSERVACIONES
T ARo Consolidada a Junio st 5 e 5 5 T
Emitir conceptos jurldicos, en e 2.6 dias i 25 23 o | ith 7 conceptos juridieos en un U o e 32,3 dias hibies, Ia meta r.zﬁg&_gii.igg
tiempn no superior a 22 dias kiblle establecids para & vigencia 2018, 1o cual eontribe 12 unidad ! Giatrit. con la meta producto establecids
Mantener o B2% de eficiencla A junic 30 de 2018 se logro el #5,55% de eficencia fiscal, | vador de iones indexadas de & fimalicaron
flscal para la dufensa judicial en el B2% 85,59% eon fallc a favor de 1as entidades del Distrito Capital
Distrito Cagital
1. Manual de ¥ i aroceses de de f2 apficacln def rigimen de
Aralizar 20 Estudios Juridicos en F Yooz de la ks cond, por parte de personas privadas y plbllcas en procesos de comtratacién estatal,
e ¥ pla.
.u 3 n__.___._ 2 nts pwa sl o_s s.:_mv_..__...nsn_as_ﬁu!un_ 5 = | s dico de la Capial: Contlene la revisién del marco juridico de | exproplaciin splicable al Distrito
i Capital. ..7-._81.5!.9 nire. _Hi&sgaktggaﬂaﬂglﬁ Presenta sugerencias para realirar of proteso de
|y £ON mayor e las entidade: interesadas y de una forma expedits.
wafcu.gnﬂvonnu_na:s!aai.iu&._ :
_._u.i_..:u_.o.ﬁ!!xeaaa Lievar & cabo 10 eventod de. 10 2 1. Ley de Wiliam Barrera y Santiago Pérez. Fartitipecidn de 150 asistentes, | 5e extd eungliendo con o programado. Se
{ cuatrienia farid 2. Liquidacitn de Contratos, convanios y tasecitn d 2 @ o it . e logra B evenaos en el segunda semestre
impactar pasit & cuerps del Distrito con la temiticas propiad del derecha.
Orientara 3,000 cudadancien |27 c;ua...mge“u.h Se realizt 8 jomada de ori o tema fue Ml iiicad de las entidades sin nima de licro”, & cual se dessrrolld of dia 26 de jumic
T | | Derechos de I e :.:ad 800 385 48%  |de 2018 on el Auditorio Huaca. dr 385 de Entidaces sin Arimo de Lucroy
la G d Anima de ESAl ciudadania en general, las cuales 4 bravés d ¥ dasde ol punte d a ciudada
uridica Tramversal para una 3 Pl
|Begotd eficiente y Mejor para
Todos.
L o del  |Lomrar un nivel d idn det rea.}x%.rln_.nc...EHE?..%&._.n.&.a.__.snﬁ-_ssz_mssmwaa%.ni?&qiass;a_%»ﬂ
e 8% e bos servicos prestados 3 Oe 1 95% califs a las ESAL y buena, Para
tadaos
S P | S e e a e i " s 23 entidutes, e analizaron 231 ESAL que reciben reeisias
Esal Y?qﬂaﬁgu.ggluau_mvﬂE.Luiaehaiz?ﬂa_n!é_ig
-5 En el segundo trimestre ded afo se formuld ls dinectiva denominada * o.ﬂn-.n:!u!in.n..i o s actos de
ocha direct
: ws.”...u_u-ﬂ i ﬂ.&ﬂ :H_ﬂ_qﬂaiann%u:slu.w 3 2 para faciitar i on materla *, realizando el p de s 15 miembros del Camité
dr Politica Publica Discipinaria !EE}EEEEEE&:E._B.R?._.Q&F%_ a_anl...n.uﬁli<§..is_wﬂpm%n%1&1§¥u§
disciplinaria formuladas por a DDAD 5 E
de Asuntes Aprobé de directiva, para firma del Selior Alcaide Miyor
- : Sllsis 0t _L.nn:»:auo.ﬁou_l g Ui entidade: endo
Orienta 12,000 servdores|Orientar o 4.000 Senidores
i o i R e, . Fducacién del Distritn 425 Planeacidn 117, Caja do Vavends Populae 75, Secvetaria Distital de [ Musjer 70, 1o 7P erd0 can o progracrado e
£ Ty it 1DU 35, IPES 60, Orquesta flarmdnica de Bagotd 25, Jardn Botdnico 12 y Secretadia Juridica 23,
segundo semestre
Reslizar cuatro (4] .Nvan.!.!..nm
H§ o izar 2 i a msgzoaa.!.!run_unw..n.ﬁ.?%
a fos v en % o% €l contrata so adjudics o 28 de mayn. Para garantizar & efectividad de las & laz dos para of tercer trimestre., del process v
{disciplinaries en temas progios delftemas discialinarkos oportunidad de las mismas
derecho didpinare
Durante ¢l 20, de a5 aig; 5
- Aplicative Smart, se nﬂn_iuoo:_naiuﬂ:#_. iguientes planes y proyectos, mejor,
riesgos, gestion i ¥ p f: a8l eomo tambidn, i L del Snat en la
entidad. Se realiza acomp: 1a cresdién, iracién y de d Ia entidiad. Se - de
2018, "Por la e Comité de Gestidn y de lu {aharidica Distrital”, Se- a articulacicn del
madel de operacion de la SID de MIPG. Se reail s al n, los cuales #
Hﬂﬂgixﬂﬂni o (Comité Divetiv. S actualia o Propecto d Iversidn 7500, s actualiz a i de ndiadores. PERE R
b 3%.,519__3&. ._ua. e, nK 14% a3% ridica Distrital. 5 3 procesos en Plnes de Mrjord respectn de 1 auditors intermi. Se
n_..“n.un b revist v observii | ficha técnica e encuesta e Direccdin Distrital de IVE Se Beva  cabo ¥ 6 farmst o5,y
i : creacidn de 4 formatos, 1 T L Imstractin. - 5e p Informes y respuettis a # licitada, ds i s
f Aealizar de desarrelio, destacan: resuesta a Darechos de peticion de s H.C. Maria ,._._ui Vargas y el ! ifn DNF. Se
de 2 Secretarla Juridics mantenimiento y soparte a los 7 S hkarierh idod Bajo 1 noema HTC 50 i e e
Distrital Sistemas de Informacién luridicas il ot s Aot Ik et B e i . o i e
constituyen en informacion de entrada para [a puesta en marel zs.a.na, : farme, Se real icaciin de
o= riesgos de corrupeitn y gestion de 1a entidad.
e en el primer o & un nedelo de revis ica para fa Secretaria Jurfdica Distrital,
implementar 4% de un Modeio Comg inswma para la construccién de una propuesta _!.-ES & raduio _u_.s_an._—:. itectura m_..__u _..au_._ . Durante &l segunda trimestre se.
de Arquitectuss Emgresarial para amk 20 50%  |consolidd la ditima fase of modelo de rndsion estratégi 5 ria Juridica Distrital,
fa Secretaria Juridica Distrital midiante el cual se aplicaron formutarios con das matrices de andisis, Lo Matriz Perfi de Gpach &m._sn_n:c:.!za%?..._ﬁ
y Amenazas def dia ||




INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO-SID-

: S s TR ABRIL-JUNIO 2018
~ PROYECTODE - META PROYECTO DE Progamado | Ejecucidn | % St 3 S T L
E ' METAS PRODUCTO | e s i ol e  DESCRIPCIOMDEL AVANCE
INVERSIGN el INVERSION Afio_|cansolidada a Junio| Logrado S el
wn.!__..:_ ._n_.._.w% mpresores pequeridas para a la Entidad hasta o] 31 de diciembre del afo 2018,
s
- Se realind o g para el Portal Web
- Se efectul la h 131 de dciembre del 2018,
mn.msn.ﬂm_ﬂ-_-ﬁoun-ﬂﬁaa-a el tendido de la fibea par ‘#tliiﬁtﬁ:gg*.s&mg_ai% ¥ backup],
| proveedor salo fafa el e los canales.
Con relacidn a la i che frs it it Misi i D, e addelartaron s siguientes
actvidades:
- Se realic Ins bases de datm de o sistemas administrativas con el objeto e optimizar o software en b
__.,_..-ns._.n_xuua :..u.rn
i con las diferemes Direcciones Misionabes.
ma..zns._ !Sunu. Jos ppsientes documentor: Documente de Actres, Mitriz w.ﬁ::_ de Andlisls con el cual 2 el
Fortalcmiento de los u :
k : Realirar gestiones de desarrolln, de: Andlisia de fa solucidn, de v de Casos de s,
Blbemas de Ilomabcion 1 | loinliolent . iénorte: o, las. 7| o alecer ST Mide o Statemas 5% 17% 8% w!as__&..uai:n.__.i-ﬁa sesich a ol 31 de dicmbre def afka 2018
Corunicaciones da (3 s1sn e Infarmackdes il | des infoernacidn lurfdos,
Secretaria luridica Distrival il
maa.a__a_. ne._a_as..a.._ .....r e Hosting para o Partal Wieb de taentidad.
it hasta el 31 2018,
mn_.ﬂ__!wa_iiﬁmkvt_ﬁa«;,isgfassﬂsgnﬂgg_ conexitn de los dos canales (Principal y backup),
»u-:: g!ﬂ&;ggl Rn..EuiBlinS* 0 de los canales.
=y de fa D,
—Qinumha
.t rallst K3 bty ch o i o shtor ol obje el soiarare a1
infraestrucriea de & entided.
- Se realizaron reuniones a3 diferentes Oi Misionales.
- Se efectud | w3 de | de Actares, Matrit RAC) s con el cusl se entrega el
e Andlisis de 1 solucidn e the Casas, de s,
siabord el Estudi Previa para o r e la Secretaria
[Realizar In adecuacitn y dotacidn ﬂnlwn.-rﬁa... anad v!u i Ligsis®, o cual A dlo de marcado
e P 100% ) o |se anaia :__.n.i.r_aian._ni..&_.u&!ﬂa%ﬁ!!iguﬂriﬁgi.r%g!ianzﬂai
Erishcp e La pabatidn 4 orlentada 3 los. 153
e i administrativa de la Entidad. t e Gh
inati dei s l
o la gestion i
adrinistrativa de la Secretaria [Flsica y dotacin de sedies
uridica Distrital adminestrativas e o el o s 0 et 404 e | Y SSMPGEINE Ui lrRCiE e e ek i
!C.!._Q!-__auﬁa..#ru 2012 Bancas i G q-n!_.ﬂwsn:_nu_r_ a 10, Procedimiento Levantamiento g
ST on ey 0% £ 2 it del SGOEA - MORER), Fovmmiatn da Tabla de ComAlos oA sl e i b it
administrativas para [a Secretaria = FiRo, realizaron . Se hace necesario tomar las medidas
luridica Distrital % Pl ta meta
termino de a vigenes,
......N.tv..mm.m.., ”.:.,.\..L Ejecucian entre o BU% v 100 robd - Jefe Oficina de Conti 'ermo: Dik Martinez Veldsque:




