Seguimiento a la Implementacion del MIPG
Secretaria Juridica Distrital
Corte a 26 de Diciembre de 2018

FASES DE IMPLEMENTACION ACTIVIDADES FECHA EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO %

Andlisis de brechas , conformidades ylo equivalencias entre la
operacion de la entidad y los lineamientos del MIPG e identificacién de 5/10/2018 Autodiagnosticos realizados 100,00%

1. ALISTAMIENTO lineamientos para cada una de las siete dimensiones de MIPG

Se presenta el inventario de comités de la entidad, y en
Revision normatividad vigente y de comités creados en la Entidad 30/06/2018 comité se establece la viabilidad de ser asumidos por el 100,00%
Comité de gestién y desempeio de la entidad

Formular y presentar para revisién y aprobacion de OAP Acto

Administrzll'r\.ro para creacion Comité Institucional de Gestion y 28 de febrero de 2018 Resolucién 054 del 13 de junio de 2018 por la cual se 100,00%
Desempefio crea el comité Institucional de Gestion y Desempefio de

i TEETOT 5 A | tari idi istrital
Enviar Acto Administrativo para creacién Comité Institucional de 9 de marzo de 2018 a Secretaria Juridica Distrital 100.00%

Gestion y Desempefio, para revision y concepto de la DDDAN

Se elaboro un Plan de Trabajo delegando responsables

E:ft‘:':g‘:; lideres responsables para dar cumplimiento a las politicas | de mayo de 2018 |por cada actividad para el cumplimiento de politicas del 100,00%
modelo

fnzudzilga' Y PIENSHRE N ECie st agds sanbizcio dal 18 de mayo de 2018 (Socializacién en reunién de Comité Directivo 100,00%

Desarrollar estrategias de sensibilizacion del modelo al interior de la 30 de abril de 2018 Presenmclpn de Generalidades del MIPG e infografia 100,00%

sJD intreductorio

Socializar y presentar al Comité el Acto Administrativo (modelo MIPG) [ N ’ . s

aprobado y plan de trabajo para aprobacién 29 de junio de 2018 |Socializacién en reunién de Comité Directivo 100,00%

Socializar la estrategia de sensibilizacién del modelo a los servidores de &

la Secretaria Juridica Distrital 31 de mayo de 2018 |Infografia y Correos electrénicos 100,00%

Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider de la

Dimensién 1. Talento Humano " Listas de asistencia a la socializacién del MIPG sobre

Politicas: Gestion Estratégica del Talento Humano e abin'de 2016 Talento Humano 100,00%

2. DIRECCIONAMIENTO Integridad

Realizar presentacién y socializacion del MIPG can el lider de la
E'o’:?:::s'?';i‘nzged"é‘rﬁ:z;‘:’c?;z:f"a'egm Y.plansacion 30 de abril de 2018 |Autoevaluacion valorada 100,00%
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblico

Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider de la
Dimensién 3. Gestién con valores para resultados

Politicas de la ventanilla hacia adentro:
- Gestion Presupuestal y eficiencia de gasto piblico.
- Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos.

: g:fzi;n: JE:?;IEL Se desarrollo la matriz de politica de Defensa Juridica, y
31 de julio de 2018 |se caracterizé la matriz para la Politica de "Mejora 100%
MNormativa”

Politicas Relacién Estado - Ciudadano

- Servicio al Ciudadano.

- Racionalizacion de tramites

Participacion ciudadana en la gestién publica.

- Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la

corrupcion.
Gobierno Digital.
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Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider de la

Se elabora presentacion con los alcances y propositos

lineamientos a intervenir en la Dimensién 4. Evaluacion de resultados

que implica la alineacion de los 45 productos definidos en
la NTD SIG 01 de 2011, y su articulacion con las 17
politicas y las siete dimensiones del Modelo

Dimension 4. Evaluacion de resultados 17 de agosto de 2018 : o 100%
Politica: Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional, de la Dimension, al Jefe de la OAP
Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider dela Esta actividad no presenta avance en el periodo; no
Dimensién 5. Informacion y comunicacion obstante, en el marco de la certificacion de calidad bajo
Politica: Gestion Documental 3 de agosto de 2018 |la Norma |SO 9001:2015, se vienen adelantando 40%
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la acciones dirigidas a dar cumplimiento a los lineamientos
corrupcion iniciales del Modelo
2. DIRECCIONAMIENTO - - - - - - - - --
Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider de la Se avanza en la identificacion e integracion de brechas
Dimension 6. Gestion del conecimiento y la innovacion 3 de agosto de 2018 |institucionales, de manera articulada con arquitectura 100%
Politica; Gestion del Conacimiento y la Innovacion. emp ial y la Norma IS0 9001:2015.
Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider de la 28 de septiembre de
Dimensién 7. Control Internc P No se reporto evidencia. 0%
i 2018
Politica: Control Interno
e ; : i Se radico al Despacho el dia 24 de diciembre de 2018
Presentar al Comité el informe de avance a la implementacion dell 5 o giciembre  |con el N° 3-2018-7937 el infrome de seguimiento al 50%
MIPG : :
avance de la implementacion del MIPG
Definir los planes de implementacion para armonizar el modelo con los P La Direccion de Gestion Corporativa cuenta con un Plan
llineamienlos aintervenir en la Dimensién 1. Talento Humano &) dn oy 2010 de Implementacion para la vigencia 2019 100,004
Definir los planes de accién para armonizar el modelo con los Se realizo la revisién, evaluacion a la Dimension 2 a
lineamientos a intervenir en la Dimension 2, Direccionamiento 31 de julic de 2018 2 SR 100,00%
£ 5 través del Autodiagnostico
estratégico y planeacion
acatando los diferentes lineamientos de la Secretaria
General, la metodologia de implementacion en la
Definir los planes de implementacién para armonizar el modelo con los Secretaria Juridica Distrital se ajustara al Sistema
lineamientos a intervenir en la Dimension 3. Gestion con valores para| 17 de agosto de 2018 |Integrado de Gestion Distrital en el marco de MIPG, lo 10%
3. IMPLEMENTACION resultados que implica la alineacion de los 45 productos definidos en
la NTD SIG 01 de 2011, y su articulacién con las 17
politicas y las siete dimensiones del Modelo
acatando los diferentes lineamientos de la Secretaria
General, la metodologia de implementacion en la
: . - ) Secretaria Juridica Distrital se ajustara al Sistema
Definir los planes de implementacion para armonizar el modelo con 10s| 44 4o 5i0 de 2018 |Integrado de Gestion Distrital en el marco de MIPG, lo 10%




FASES DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES

FECHA

EVIDENCIAS

CUMPLIMIENTO %

Definir los planes de implementacién para armonizar el modelo con los

acatando los diferentes lineamientos de la Secretaria
General, la metodologia de implementacién en la
Secretaria Juridica Distrital se ajustara al Sistema

ineamientos a intervenir en la Dimensién 5. Informacién y| 31 de agosto de 2018 |Integrado de Gestion Distrital en el marco de MIPG, lo 10%
comunicacion que implica la alineacion de los 45 productos definidos en
la NTD SIG 01 de 2011, y su articulacién con las 17
politicas y las siete dimensiones del Modelo
i . . . Se avanza en la identificacién e integracién de brechas
3. IMPLEMENTACION ﬁil"r'.:fnﬁffa" ?;::Z:]?::ﬂ ;néﬁ‘;:s?:;asaré:z?g:ruil r::::i?m?::t'cos 15 de diciembre de |insitucionales, de manera articulada con arquitectura 50%
) : 2 ' ¥ 2018 empresarial y la Norma ISO 9001:2015. se cuenta con
la innovacién T oo
metodologia y documento preliminar de brechas
acatando los diferentes lineamientos de la Secretaria
General, la metodclogia de implementacion en la
: . . : Secretaria Juridica Distrital se ajustara al Sistema
iearerios amarans onis itersion 7 Convol et . | 2> % o™ % e de Gesin Dt o1 o mareo do WG, o
’ que implica la alineacién de los 45 productos definidos en
la NTD SIG 01 de 2011, y su articulacion con las 17
politicas y las siete dimensiones del Modelo
Realizar seguimiento a las actividades formuladas en los planes de _ Se realizo un Informe de Seguimiento al Avance de
implementacién 20 dedicembm. | lemeniacon del MIPG To0%k
4. SEGUIMIENTO i i £
: L . e Se radico al Despacho el dia 24 de diciembre de 2018
dpéff::;:(;"fg:;”; :f i e avacEs B ISR it (oo SNE SS0TE2557 8l et seguimiento al 100%
P ge avance de la implementacion del MIPG
AVANCE DE IMPLEMENTACION 75,77%

Profesional Oficina de Control Interno
Elaboro

Dik Martinez squez
Jefe Oficina-de Control Interno
Revisé y Aprobé




