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1.1. Informes — Segundo semestre 2017

Peticiones, quejas, Plan Anticorrupcion y

reclamos y de Atencién al Norhr::j;c\if\?ohg:; ble
sugerencias Ciudadano
‘® )
Convenio Marco de Austeridad en el el
Cooperacién 001 de osichis Eifitiod Directiva 003 de 2013

2016

Seaanh® | PARA TODOS

SECAETARIA JURIDICA

Peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
Periodo: enero - junio

= Se acogieron las recomendaciones del primer informe semestral, que
consistieron en:

Divulgar los tramites y servicios

portafolio de servicios de la Establecer la vinculacion del
entidad, a través del portal @ Sistema de Gestién Documental —
especificando el canal, el | SIGA y el Sistema Distrital de
mecanismo, la  ubicacion vy Quejas y Soluciones SDQS,

horario.
Publicar la Carta de Trato Digno
en la Web

F 4
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Tramites

Es importante resaltar, que la Veeduria Distrital revisa
permanentemente la relacion con el ciudadano en la pagina Web de
la entidad, y que por la reciente migracién de informacidn, el
ciudadano no tiene acceso a la informacién de trdmites. Debe
prestarse atencion prioritaria a este caso.

Trémites Y Servicios Tramites y Servicios

EOGOTA’

" Comité Institucional de Control Interno
S ot

ALCALDI
| oreocoTADC PARA TODOS
SECRE TARIA JURIDICA
Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano — PAAC
[ SEGUIMIENTO CUATRIMESTRE T
[MAYO-AGOSTO)
Componente Fecha de seguimiento:
Metas
programadas_| Gestionadas
COMPOMNENTE 1 GESTION DEL RIESGS DE 4,00
(c1 CORRUPCION 5
COMPONENTE 2 RACIONALIZACION DE -
[c2} TRAMITES "
CUMP?C';]E"TE ¥ | Rewoicion DE CUBNTAS | 11,00
MECANISMOS PARA
OOMTC:E"TE 4| MEIORAR LA ATENCION 10,00 1000 | 5650%
! AL CIUDADANG
B MECANISMOS PARA LA
COMPONENTES | TRANSPARENCIAY EL 77,40%
(cs) ACCESD A LA 0 A
INFORMACION PUBLICA
c‘:"u";?;:ﬂ | puan oe Accion Enica 5,00 6,00 froowl 0
f - - o - w8 Componentes en h|
TOTAL % el
\_ # | | 3 é revision |

W
e | MEJOR
SECRETASIA JURIDICA

 Comité Institucional de Co




Componentes en revision por
entes externos

>
La Veeduria Distrital se encuentra revisando la

pagina Web de la entidad, respecto a las
evidencias que soportan el informe enviado al
ente de control en el mes de octubre,
particularmente el Componente de
Transparencia y acceso a la informacién
publica, que abarca la informacién de la
totalidad de las dependencias de la entidad.

D BOGOTA B.E. PARA TODOS

: o ' aOGOTA’
| de Control Interno -y

SECRETAAIA JURIDICA

Implementacion Nuevo Marco
Normativo Contable NMNC

« Con el fin de cumplir con los plazos previstos para la
etapa de ejecucién del Plan de Accién, la Entidad
reprogramo las actividades del cronograma que a la fecha
no tenian el avance esperado, para asi garantizar que la
ejecucion se realice dentro de los plazos definidos por la
SDH.

El consolidado de resultados a 30 de septiembre es el
siguiente:

Resultados NMNC—%

»

BOGOTA

| PARA TODOS

SECRETARIA JURIDICA

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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Resultados de Implementacion
Nuevo Marco No

Ejecucion

Planeacién

Comité Institucional de Control Interno

ALCALDA |
DE BOGOTA DC.

rmativo Contable

Conclusiones

B8O GOTA'

PARA TODOS
SECRETARI JURIDICA,

ETAPA

SEGUIMIENTO (ENERO-JULIO)

INDICADOR

EVIDENCIA

Proyectado | Cumplimiento
(%) (%)

PLANEACION
20%

Plan de accion elaborade

Copia del Plan de Accién firmado
por la Directora de Gestion
Corporativa y el Contador, el cual
fue radicado en la Secretaria de
Hacienda Distrital.

100,00%

Evidencia de socializacion del Plan de
Accion

Memoria del Comité Directivo de
la Secretaria Juridica Distrital del
dia & de mayo de 2017 en el cual
se socializo el Plan de Accidn y
Formato de asistencia.

Resolucian de Creacion del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable de la
SID.

Resolucidn 100 del 21 de junio de
2017 aprobada, firmada y
socializada.

100,00%

Resolucion firmada v socializada del
Equipo de Trabajo para el proceso de
implementaciin del NMNCEG.

Resolucion D87 del 31 de mayo de
2017 aprobada, firmaday
soclalizada.

100,00%

Avance
etapa
(%)
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SEGUIMIENTO (ENERD-JULIOY

ETAPA 5 Avance
INDICADOR EVIDENCIA Pm"'r';:;"d“ c"'mp[g:;'e"m etapa
(%)

Acta de reunion y defimcidn de
compromisos con fecha siete (07) de| 100,00%
marzo de 2017

Evidencia de la realizacion de
mesas de trabajo

Documento Diagnostico “Informe
ejecutive  del diagndstico  para o

ad
Hacymanty dittegaio para comversion de los estados financieros de| 100,00%

DIAGNOSTICO aprobacion lo Resolucidn 357 de 2007 a fa Resolucidn
20% 0533 de 2015"
Documento "Paralela entre la

Normatividod vigente vs Nuewo Marco
Documento entregado Normative Resolucion 0533 de 2015 y| 100,00%
693 de 2016 de la Contaduria General de

Ja Nacidn®,
SEGUIMIENTO [ENERD-TULIO]
PESOETAPA Proyectado | Cumplimiento | AYaN°
INDICADOR EVIDENCIA e o etapa
(%) 1) 2

Se entregt archivo de homologacion del plan de cuentas el cual

Archive de homologac 5 -
i E3CH0N e Cuenta estd en revisidn para definir &l plan de cuentas del sistema Limay

Croncgrama de socializaciones 1#cnicas aprobade por |Copia de cronograma de soclalizaciones técricas firmado por la
la DG Directora de Gestion Corporativa y Contador

Las capacitaciones que se tenfan planeadas hasta el dia

Cvidencia de realizacidn de las socializacionss therea | 18/07/2017 fuarcn realizadas quedando pendients |3 de Estados

Financieros para el 15 de nowembre de 2017

Acta de reunidn del dia 19 de julio de 2017 para revision de
soporte por parte de la oficing de TIC en el prodeso de
implementacién del NMNCEG en la Secretaria Juridica Distrital

Ewidencia de las mesas de trabajo para evaluar los
avances en los midulos del sistema de informacidn

Evidencia de las mesas de 1rabajo para crear un
ambiente de pruebas en los sistemas LIMAY, SAE/SAI
¥ PERNO

Se han adeiantado los requerimientos por parte de la Oficina de
TIC para crear el ambiente de prueba

Se presentd el acta de reunidn realizadas el dia 8/06/2017 para
entrega y socializacion de los requenmientos funcionales v el dia
15/06 se radico el requenmiento funcsonal

Evedencia de entrega de los requerimientos
funcionales

EJECUCION Desarrollos de 1os aplicativos entregados para
B0% pruebas
Evidencias de |a realizacion de pruebas a las
adecuaciones efectuadas

No presenta avance

No presenta avance

Parametrizaciones efeciuadas @ mddulos contables v

de gesuin No presenta avance

Se cuenta con un archivo preliminar del Manual de Politicas
Contables, el cual serd enviado a SDH para comentarios.

Archivo de homologacidn del plan de cuentas €l cual esta en
revisién para definir el plan de cuentas del sistema Limay y

Politicas Contables elaboradas, discutidas y aprobadas

Prueba Pilata de Saldos iniciales entregado a la DDC -

= proceder con el cargue de Saldos iniciales.
Loz Procedimientos del drea contable ya se  encuentra
05 os y/'o d dec ¥ gados para revisidn a la Oficina Asesora de

Planeacién

Zstade inicial de situacién financiera entregado a la

h.
At B A0n no ha inciado la actneidad

informe de 1 transicion de las cifras a 31 de

in na ha iniciado |
dicsernbre de 2017 3l NMNCEG Alnnehd i Acthicad




Conclusiones de la
Implementacion NMNC

Adicionalmente se hace necesario:

* Finalizar la incorporacién de la homologacién de cuentas del actual Régimen
Contable Publico al Nuevo Marco Normativo Contable, al aplicativo Limay, con el fin
de adelantar la parametrizacién en el sistema de informacién, lo cual es requisito
previo para el avance en las demas actividades, como adelantar las pruebas a los
sistemas, realizar la parametrizacién al mddulo contable y de gestién y adelantar el
registro de los saldos iniciales.

* Analizar la viabilidad de suscribir un convenio interadministrativo el cual permita
que la Secretaria Juridica Distrital haga uso de las herramientas informaticas
desarrolladas por la SDH en lo referente a la implementacién del Nuevo Marco
Normativo Contable, con el propésito de avanzar en los desarrollos de los
aplicativos contables y sistemas de gestion.

* Ambiente de prueba

PARA TODOS
SECAETARLA JURDICA

Convenio Marco de Cooperacion 001 de 2016

El seguimiento, inicialmente programado para
la finalizacién del Convenio — 4 de octubre—, se
pospone por prorroga del mismo hasta el 31
de octubre, fecha en la que se termina el
Convenio.

La Direccion de Gestion Corporativa
acuerda la entrega de un informe a
la Oficina de Control Interno, que de
cuenta de la ejecucién final del
Convenio.

| eOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
SECRETARIA JURIDICA




Austeridad del gasto publico

Periodos: Julio — Septiembre

.. Personal de

s 8
B Horas . ?

0 P Planta -
«_ e AR . '/ Contratistas
LA p E
b 8 .

__Nocturnas
festivas
0,21%

Comité Institucion lde_C_oﬁti-él Interno

Diurnas 291.5 264.5 3540 9100

Nocturna 352.5 3110 3395 10030
TOTALES 644 579.5 6935 1917

BOGOTA

MEJOR
‘ténccorice. | PARA TODOS

SECRETARLA JURIICA
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Personal de planta - contratistas

RCE AJ

TIPO DE DICIEMBRE MARZO
JUNIO 2017 SEPTIEMBRE VIGENCIA 3°
VINCULACION 20?5 2017 2017 trimestre 2017
_FUNCIONARIQ_S 85 100 134 142 91.61%
| CONTRATISTAS (1) 55 29 16 13 8.39%
i TOTALES 151 129 150 155 100%
RELACION PERSONAL DE PLANTA - CONTRATISTAS
15 ) //
g ”d_'_'_‘__,_,_._w"

| rd
‘. BOGOTA
scamee | MEJOR

SECRETARIA JURIDICA.

Informe de cumplimiento de Ia
Directiva 003 de 2013

* Se recomienda seguimiento constante sobre las medidas que
presentan estado “en proceso”, tales como:

3. Metodologias de conservacién y
seguridad para la salvaguarda de los
bienes que forman parte del
mobiliario de las oficinas v puestos
de trabajo, especialmente en el sitio
en que se almacenan elementos.

1. Manuales de procedimientos con
especificaciones en el manejo de
bienes, respecto a su efectiva
salvaguarda, eficiente y oportuna
utilizacién.

4. Inventarios de elementos perdidos
con  mayor frecuencia en las
dependencias y estrategia de
prevencion de pérdida de

2. Cronograma de la capacitacion
disefiada y aplicada respecto a la
Directiva, con énfasis en la pérdida
de elementos.

elementos.
Comité Institucional de Control Interno e MEJOR

SECRETARLA ARIDICA




1.2. Auditorias a procesos

La programacién de auditorias internas, se elabord con fundamento en:

« La perspectiva general del estado de implementacion de los procesos vy
procedimientos.

« El nivel de maduracién de los procedimientos, es decir, que cuente con registros
documentados.

* Los hallazgos de los informes de Auditoria de la Contraloria de Bogota

» Dar cumplimiento a lo establecido en la Norma Técnica Distrital del Sistema
integrado de Gestién para Entidades y Organismos Distritales No. 001 adoptado por
el Decreto 652 del 28 de diciembre de 2011, mediante el cual se determinan
lineamientos para formacién de auditores para el desarrollo de las auditorfas
internas en el SIG.

[ et
% Procesos auditados
el

nal de Control.interno sz | MEJOR

SECRETARLA JURIDICA

“G\ Planeacién y mejora continua

r T— -1 Gestion contractual

Priorizacién El Gestién juridica Distrital
I aUdltOFfa a I E@\ Inspeccion, vigilancia y

control de ESAL

p rocesos Gestién judicial y extrajudicial

= del Distrito Capital
L i J 24

‘@é Control interno disciplinario

@%Gestién de TIC

BOGOTA

oesocotanc. | PARA TODOS

SECRETARLA AURIDICA
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Proceso planeacion y mejora continua
Area: Oficina Asesora de Planeacién

Procedimiento

Tipo de proceso

Finalizado

(plan de mejoramiente £
presentado]

Elaboracion plan
estratégico

TRE

Estratégico

ALCALDS MATOR
O BOGOTA D.C. PARA TODOS
SECRETARLS ARIDICA

‘Comité Institucional de Control Interno

Proceso planeacién y mejora continua
Area: Oficina Asesora de Planeacién

Objetivo
Verificar el nivel de implementacion del Proceso "Planeacidn y Mejora Continua”.
Conclusiones

> Se evidencia que la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Juridica
Distrital, como lider del proceso Planeacidn y Mejora Continua, cumple con las
actividades consignadas en el procedimiento v demuestra una adecuada
implementacién del mismo.

» Es pertinente evaluar los componentes que deben tenerse en cuenta al definir el
disefio de los puntos de control, especificamente lo relacionado con Frecuencia
del Control.

» Por Ultimo, se debe analizar la conveniencia de formalizar la adopcion del Manu,
de Procesos v Procedimientos mediante acto administrativo, con el fin de unifi
las fechas de entrada en vigencia, divulgacién y mejora de los mismos.

0 o e :06OTA
Comité Institucional de Control Interno %@% MEJOR

SECRETARIA JURIDICA

12
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Proceso gestion contractual
Area: Direccidn de Gestién Corporativa

Procedimiento
Encurso

Contratacion |
directa :

| (reprogramada)

f ik T, e ser—— T st s ol
[ i r Conclusiones I

ﬁGOTA
Snoenise. | PARA TODOS

S SECRETARIA ARIDICA

Proceso gestion contractual
Area: Direccién de Gestién Corporativa

Objetivo
Verificar el nivel de implementacion del Proceso “Gestién Contractual
procedimiento contratacion directa.

"

Conclusiones
» La Auditoria en mencién no se ha llevado a cabo. Se debe reprogramar.

‘DE BOGOTA 0.6 PARA TODOS

...... SECHETARL JURIDICA




Proceso gestion juridica distrital
Area: Dir. Distrital de Politica e Informatica Juridica

Proéédlmento

Formulacion, . Estado
Elaboracion de . Finalizado

Politicay {plan de mejoramierto £
Lineamientos prasentado)

Juridicos

Conclusiones

aOGOTA
OR

Kinent | pARA TODOS

SECRETARLL ARIGICA

Proceso gestiodn juridica distrital
Area: Dir. Distrital de Politica e Informatica Juridica

Objetivo

Verificar el nivel de implementacién del Proceso “Gestién Juridica Distrital” al
procedimiento Formulacion, elaboracién, evaluacion de politica y lineamientos
Juridicos.

Conclusiones
» Se evidencia que la Direccion Politica e Informatica Juridica como lider del

proceso cumple con las actividades consignadas en el procedimiento v
demuestra una adecuada implementacién del mismo.

» En la verificacién al cargue de Informacion del sistema de Regimen Legal, se
evidencio una gestién adecuada que permite garantizar la actualizacion
permanente y confiable de la informaciéon B

Comité Institu ional de COntroI: Intern

4
AN | pARA TODOS
SECRETARIA JURIICA

14



Proceso inspeccion, vigilancia y control de

Personas Juridicas Sin Animo de Lucro
Area: Dir. Distrital de inspeccién, vigilancia y control de Personas
Juridicas Sin Animo de Lucro

Procedimiento

Recono_cm‘_ﬂemo, . Estado
Inscripcion,
Registroy En desarrollo
. Orientacion ala

Ciudadania

Proceso inspeccion, vigilancia y control de

Personas Juridicas Sin Animo de Lucro

Area: Dir. Distrital de inspeccion, vigilancia y control de
Personas Juridicas Sin Animo de Lucro

Objetivo

Verificar el nivel de implementacion del Proceso “Inspeccién vigilancia y
control entidades sin danimo de lucro” al procedimiento reconocimiento,

inscripcion, registro y orientacion a la ciudadania.

Conclusiones

» En revision de informe preliminar.

{ soGOTA

o M
oesocotaac. | PARA TODOS

SECRETARLA JURICICH
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Proceso gestion judicial y extrajudicial del
Distrito Capital

Area: Dir. Distrital de defensa judicial y prevencién del dafio
antijuridico

Estado

Procedimiento
Encurso

Representacién
Judicial y Misional

Extrajudicial

. (reprogramada)

ALCALDIA MAYDR
DE BOOOTA B.L

SECRETARIA JUSINCA

PARA TODOS

Proceso control interno disciplinario
Area: Dir. Distrital de Asuntos Disciplinarios

Estado

Orientacion y

Capacitacion a En curso

Operadores _
Disciplinarios de
Distrito Capit.‘i_l

Evaluacion y
control (reprogramada)

. - . | . . - _ BQGOTA
Comité Institucional de Control Int o | MEJOR

16



1.3. Auditorias de desempefio de
la Contraloria de Bogota

| AoAhuR | DARA TODOS

SECRETARIA JURIDICA

Muestra de contratos

Primera auditoria de gestion

“Cenlratar los sarvicios especializados para el i de activi dad i
il stiabgico para a ata diraccibny ssrvidores de a secrefaria Juridica Dista’ Liytorida JAURDON.
*Preslar los servicios para el de las aclividades de adminislracion y eperalividad del | Danilo Alberlo Silva :
062 Sislama Disirlal da It in Diociclingria® Rodrig § 25'547 508,00
"Prestar los servicios para d il v inadas a mej jenio de las calidad Caja de
de vida del servidor publico, dirigidas a mejorar las condici que f su d li C -
058 inegral y que permitan elevar los niveles de sab ficacia e identificacion con el servicio Familiar $eal2n
que presla en la Secrelaria Juridica Distrital, COMPENSAR
*Prastar los servicios jon.ak peciali de asesoria y i en derecho Cituanles &
047 i que req | Despacho del Alcalde Mayor de Bogotd D.C. yio la Secretaria | Cifuenies Abcgados | § 1381000.000,00
Juridica Distrital”, S5AS8
*Presiar los servicios profesionales al Despacho de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota y a la Direccion Distrital de Doctring y Asuntos Normalivs, en la realizacion
de andlisis, esludios y comentarios a los proyecios de ley de interés del Distrito Capital que Guillermo Panqueba $ 31'934.385,00
021 cursen en el Congreso de la Replblica, asi como la ion y revisin de da Morales el
actos adminisirativos y la participacion en mesas de irabajo en lemas relacionados con dichas
mialefias”.
i 2 : o oS Redcomputo
*Adquirlr equipos de compulo bipo usuario final para la Secretaria Juridica Distrital’, Z § 190'553.844,00

‘13
i

. BOGOTA
terno eI NET

SECRETARLA JURIDICA
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Primera Al

Observaciones

Jditoria de Gestién

TIPO DE
OBSERVACION

CANTIDAD

Yalor
[En persos)

REFERENCIACION OBSERVACION

1;
ADMINISTRATIVOS

N.A

311 312 3.1.1 Observacian Administrativa falta de justificacian
3.1.2 : técnicay factica en la elaboracion de Ios estudios
313 3114 previos del Centrato 062 de 2016

3.1.2 Observacion Administrativa con Incidencia
Disciplinaria el objeto y obligaciones especificas
contractuales no corresponden al perfily la
experiencia del profesional contratado.

3.1.3 Observacion Administrativa, Documento de
aceptacian de estudios previos, en los contratos
numeros: 062/16, 021716, 047/16 y 057/16.

2. DISCIPLINARIOS

3.1.2 Dbservacion Administrativa con Incidencia

312 Disciplinaria el objeto y obligaciones especificas

Hera contractuales no correspoenden al parfily la
experiencia del profesional contratado

3. PENALES

4. FISCALES

@ BOGOTA
wonneme | MEJOR

DE BOGOTA B.C. PARA TODOS

SECHETAAI JURIDICA

Muestra de contratos
Segunda Auditoria de Gestion

Proyecto 7501

N i ey N

* “Implementacién y fortalecimiento de ta\
Gerencia Juridica Transversal para una

g

Proyecto 7502

%, S

N —— el Ty
* “Fortalecimiento Instrtucmnal de la -

Secretaria Juridica Distrital”, donde se .
evaluaron las metas 1 y 2 de cada
proyecto.

ional de Control In

‘ooaorase. | PARA TODOS
SECRETAIA AURIOCA

18



Observaciones
Segunda Auditoria de Gestidn

* En desarrollo de los objetivos de la auditoria no se evidenciaron
observaciones en la Evaluacion de los Proyectos No. 7501 y 7502.

Valor

TIPO DE OBSERVACION CANTIDAD REFERENCIACION
{En pesas)
1. ADIMISTRATIVOS 0
2. DISCIPLINARIOS o
3. PENALES 0
4. FISCALES 0

al de Control Interno ==

eeccotioe. | PARA TODOS
SECRETARIA i

Muestra de contratos
Tercera Auditoria de Gestion

La evaluacion de este componente se efectud sobre la siguiente
muestra:

Cantidad: Nueve (9) contratos

Cuantia: de $238,1 millones, equivalente al 55,55 % de la
contratacidn suscrita.

Meta: Fortalecer el 100 % de los Sistemas de Informacién Juridicos

Proyecto 7508: Fortalecimiento de los Sistemas de Informacién y
Comunicaciones de la Secretaria Juridica Distrital.

rd

Comité Instltuclonal de Control Intemo_ scnzeme | MEJOR

e SECRETARIA JURIDICA

20/12/2017



Observaciones

Tercera Auditoria de Gestion

Tipo de Observacion

 Cantidad

Valor
{En pesos)

Referenciacion

S

1. ADMINISTRATIVOS

N/A,

1.5.1, Observacién administrativa por falta de controles en la expedicion del
memorande de solicitud de la orden de compra.

3.5.2, Dbservacion administrativa por el no cumplimiente de la publicacion
lexacta en el SECOP |, de la plataforma Colombia Compra Eficiente.

3.5.3, Observackon administrativa con presunta incidencia disciplinana por no|

Ireunir la experiencia requerida para la celebracion del contrate No. 014-2016. |

[3.5.4 Observacion administrativa por falta de verificacidn del Formularic Unico
Declaracidn Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica Privadal
Persona Natural y el Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGER,

2. DISCIPLINARIOS

13.5.3 Observacion administrativa con presunta incidencia disciplinaria por noj
reunir |a experiencia requerida para la celebracion del contrato No, 014-2016.

3. PENALES

Comité Institu

élcional.de Control Internc

‘aootise. | PARA TODOS
SECRETAAIA JURIDIEA

Gestion

2. Modelo Integrado de Planeaciony

» Responsables del Sistema Institucional de Control

Interno

* Sistema de Gestion: antes - ahora

 Sistema de Control Interno articulado

* MECI 2014 — MECI 2017

|

~ Comité 'nsnt

ucion

al de Control I _

SECRETARLA JURIDICA

EE BOGOTA’

i MEJOR
_ Comonne | PARA TODOS

20



Sistema Institucional de Control Interno

JlGerente o Representante Legal ?

Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

FUMCION PUBLICA -

&
sOGOBA
| Sasonse | PARA TODOS
Ahtes I
ANTES 6 Entida Gga'l‘;dd" HORA 10 Entidades
Nivel Nacional ¥ . + Nivel Territorial
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Sistema de Control interno articulado
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MECI 2014 — MECI 2017

~ MECI 2014 = MECI 2017
~ MODULO  COMPONENTE ELEMENTO - -
Madulo de Talento Humano Acuerdos, compromisos y
Planeacién y __protocoios éticos s s
Gestion Desarrollo del Talento - COMPONENTES RESPONSABILIDADES

S __ Humano st A =SS —
Direccionamiento Planes Programas -.r Ambiente de Control
Estratégico _ Proyectos
Modelos de Operacidn .
___ porProcesos i e 5
Estructura Drganuacronal ' Administracion del g E E E
indicadores de G GEsluén /) Ricseo 2 'g % =
: —_—a a p
_ Politicas de Oper_ idn e Aetwidades d g 3 v =
~ Administracion del  Politica de Administracion / A 2 a2 = T
Riesgo del Riesgo 5 5 g =
“Identificacion del Riesgo 7/ informacion y E '§ E §
Analisis y valoracion del / // Comunicacion 'E g" E §
. B Riesgo WL S . £
Madulo de Autoevaluacién Autoevaluaciéndel .. Actividades de
Evaluacion y institucional Control y Gestidn ' Monitorso
Seguimiento Auditoria interna Auditoria interna
Planes de Planes de me;nramnenlo // ¥

= ___mejoramiento
_EE? TRANSVERSAI. lNFURMACiON Y COMUNICAC!GN

Modelo Estandar de Control Interno

Resultado de la evaluacion (julio — octubre):

Realizado el seguimiento de la OCI, en términos porcentuales, el diagnostico para la
implementacién del Modelo Estdndar de Control interno — MECI, de la Secretaria
Juridica Dlstntal con corte a 31 de octubre, es el siguiente:

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL MECI

POR FASES - CORTE 31 DE OCTUBRE DE 2017
CONTROL DE PLANEACION Y GESTION Y EJE

TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION 85%
FASE 1
CONTROL DE PLANEACION Y GESTION a0%
(TALENTO HUMANO) - FASE 2
CONTROL DE PLANEACION Y GESTION 67%
FASE 3
EVALUACION Y SEGUIMIENTO &
3% -
FASE 4 i
% DE IMPLEMENTACION 81% Lonclusongs

s PARA TODOS
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Conclusiones avance MECI

* Las evidencias recolectadas demuestran que la entidad avanza en
el desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, que le permitiran
determinar la estructura necesaria para establecer, implementar y
fortalecer un Sistema de Control Interno.

* El avance del 81% para la totalidad de las fases definidas, refleja el
compromiso de la organizacidn en el logro de los componentes en
los términos programados.

* Con el fin de establecer mejoras en la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno de la Secretaria Juridica Distrital, es
necesario revisar las actividades pendientes de los componentes
de las Fases | y I, reprogramar su ejecucion en el Plan de Trabajo y
realizar un seguimiento permanente, con el fin de garantizar el
logro las metas dentro de la presente vigencia.

58T | paRA TODOS

SECRETARLS JURIDICA

3.1. Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestion - FURAG

. Es una herramienta en linea a |
través de la cual se capturan, |
monitorean y evaluan los

avances sectoriales e

institucionales en la
implementacion de las politicas
de desarrollo administrativo de la
vigencia anterior al reporte. :

E\;y Conclusiones
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modelo, asi:

3. Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestidn - FURAG

* El pasado 11 de septiembre el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1499 de 2011,
mediante al cual adopta la actualizacion del Modelo Integrado de Gestion — MiPG,
que se constituye en “.. un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio...”

* Con el fin de definir la linea base para la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn - MiPG en la entidad, el Departamento Administ

Funcién Publica - DAFP, pone disposicién el aplicativo FURAG Il, que fue diligenciado
a fin de establecer acciones concretas \{ efectivas orientadas a mejorar Ia gestion y
desempefio institucional en el marco de

* 237 preguntas con evidencias
* 4 dependencias

SECHE TARIL JURIDICA

rativo de la

| aOGOTA'
R

M
| PARA TODOS

3.2. Subcomité de autocontrol

Dependencia Octubre Noviembre_‘

Oficina Asesora de Planeacién

Direccion de Gestion Corporativa

Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones

Direccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencién
del Dafio Antijuridico

Direccion Distrital de Politica e Informatica Juridica

Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos

Direccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control
de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro

x| <X <k
NEGNNESRNE

Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios

e Control Interno

m
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3.3. Seguimiento al cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad

Gestion presupuestal Gestion contractual

Planeacion (PAC) - Plan Anual de Adquisiciones
- Ejecucion - Contratos suscritos
Giros
o —
- fomes Informe
[er—
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3.3. Seguimiento al cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad

Mata Products Categoris
k miir concepton jurfdios: Hemps riar a 22 dins habie K& svidencia un compartamienta adecuado del proyecta de inversian frente al
P PRI AT O SRR o ™ i kumplimiento da las metas PDO.
Adereh wrepr] T
Realizar 20 Estudio Junaicos an temas de imostto e IN8res para el Distrito Copitel Pt yiclan itk iy el inversién frante al
e . & gvidencia un compor del inversion frente al
& R |
Liavar a cabo 45 ® umglimiento de las metas POD.
Crientar a 3,000 ci #n Derechos y Cbli de las Entidades Sin Anima de LucraSe svidencia un i » du inversion frente al
ESAL fumplimiento de las metas POD.
Lograr un nivel de percepcidn del 8% de los servicios prestados a Entidades Sin Eonimee defse evidentia Un comportamients adecuado del proyecta de inversién frente al
Lucro - ESAL cumplimients de las matas FDD
Farmular ocha (B) directrices en materia de politiza publica discipl por IgSe evidencl P decuado del proyecte de inversién frante al
poan rumpliméanto de las metas POD.
rigntar a 12, i ublicas del Distri temas di i i llerta de il de la meta del prayecto de nversidn

realizar cuatro (4) capacitaciones (cursos, diplomados o seminarios) brindadas a log

. oo " e finaliza & lida,
b peradores disciplinarics en temas propios del derache disciplinaria fa meta ya finalizd en plaza y fus cumplida

Realizar gestiones de desarrollo, mantenimiento y soporte a los 7 Sistemas de Grfse evidencis un i adecuado del provecta de inversidn frente al

uridicos keumplimienta de las metas POD

Realizar gestiones de desarrofie, mantenimiento y soporte & los 7 Sistemas de Infarmacidn

i, L3 metaya finalizd en plazo y fue cumalida.

iane: nirs e 6 .
R;a';-le;sgm s de desarrollo, mantenimeento v sopare a los 7 Sistemas de Informacion, incumplimisnto de | meta del proyecta de Inversién,
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Proceso Gestion de TIC

Area: Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones

Procedimiento Estado

Atencidn y apo . Proxima a iniciar

a usuarios

Estrategico e )
. (30 noviembre)
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