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? i Elaborazitn Rublicacion Efectividad de los confrotes Acciones adefaniadas
Autarizacion de roles pe parte del
Carga laboral, coaccion por representante legal Se percibe efectivo. Sin embargo
parte de un supenor, Manipulacién indebida de la  |Firmas digitales abaladas habra que esperar la maduracion del
manipulacitn indebida de los Informacisa inancien Vesificacion de fos sistemas y Mes de enero 2018 31-ene-18 Indtrunyinito; site-si recarile Se efectud el cambio de clave en los aplicativos PREDIS, OBJECT y PAC.
sistemas de informacién asignacidn de claves creacién
Resolucion de creacién de la caja
Abuso de confianza del menof, donde se indican las cuantias| Se percibe efeclivo. Sin embargo Sa realizacon 164 cieries da ta Caja Menar coitespondiontes 4 I3 mases fabrefs y
Is fi \! J
funcionario a quien se le confian |Uso indebido de los recursos |y rubros presupuestales bajo los Mes da 02018 I-ene-18 habrd que esperar la ma_duraudn del marzo 2018, asi mismo, los arqueos mensuales y los fegistros de mavimientos
¥ entregan los recursos de l2 caja menot de la enlidad |cuales se puede utilzar instrumenlo, ante su reciente diarios, sin enconlrar novedad alguna
econtmicos Arqueos de caja menor mensual creacion 4 fonacRguR
Recursos custodiados en caja fuerte
3 Las acciones de Control debieron ser
:;e':::ig:nﬂ;d!;:a Manejo inadecuado o No es posible determinar la La !Frilén dru Ilrleml;ﬂetu :nrles;ﬂnm:;ledae:as ch;;las de( sensnb:luaméﬂ;e‘ encuentra progeamadas su ejecucién en el primer
| proveniente g’t“lm’?ada delos andeir No han Mes de enero 2018 31-ene-18 efectividad, al no tener control ::::; ::rlnanfd r:::n ";‘:::' asf:pa lac:achapr:: = m'!lirl\'m e e'moarr‘:omlmprl‘o?esor tnmestre del afo, teniendo presente el alto
‘p' d .' | privilegiada definido g ; b d’v ik S§ ancUenta s vorsion elinenar; parm nesgo que corre el proceso, al no tener
procesos disciplinarios ala oficina de establecido controles
g::xz:‘o‘:m:;:dﬂ ;’:::Ions Filtracién de informacién |[Revision.y, vedficacidn da la
Qs P ) E informacidn a certificar y/o de las Se percibe electivo-Sin embargo
jEspedients ) Wl impacio.que: freseivada.(viitas decisiones administralivas por habra que esperar la maduracion del A la fecha no se ha adelantado acciones para el cumplimiento de la accion de Se debe agilzar la ejecucion de las acciones
puede generar ef uso no administrativas, conceplos de A Mes de enero 2018 31-ene-18 de tral t
Controlada da te misma; il + : ¥ insttumento, ante su reciente tratamiento. e tratamiento
! 3 3 aic) Director{a) - Procedimientos 034 y creacion
adre 3
penales y disciplinanas 035
1. Préstama a terceros de
usuano y clave asignada a los
funcionarios
2 Desarrolly de actvidades en | i
o us’?:et'rﬁmuﬂa.f.fo:s:me niamcin gt d:"lil b pare cuaecliny, Mo es efectivo el control, para alacar (1, vy ) cariodo se realzaron 53 sesiones d tacién con la participacion de 32 | Se deben aumentar los controles para atacar
B@“'pu P Sistema de Informacidn seguimiento de usuaria Circular 113 | Mes de enero 2018 31-ene-18 las 3 causas sefialadas que originan ARniSel Perlod o Ge =Tz aron 33 ses.anes ta oapaciacon con leparlicipad 8. P
piblico % entidades y en las cuales se capacitaron a 114 funcionarios nuevos las causas definidas del riesgo
3 R SIPROJ, para beneficio propio |de 2011 el riesgo
ecibir las solicitudes de
T ._|o de un tercero
lereacisn de usuarios sin cumptic
con los lineamientos
establecxdos en la Circular 113
de 2011
Falta de espacios de
conversacion y sensibilizacién a Manejo restringido de la informacién En atencion a lo definido con las acciones de tratamiento, respecto de los procesos El control es
" < lablecido se debe mejorar. No se
los colaboradares que fmrar:rbn de informacion en de los procesos de conltratacion por Mes de enero 2018 31-ene-18 No s percibe efectivo que se han adelantado durante el trans:ursu_de la vigencia, se han desarrollado percibe efectivo. La causa del riesgo no es fa
yen a la de un tercero parte del equipo técnico, juridico y - concertaciones con la parte lécnica, econdmica y juridica del proceso para guardarla | .0 210 ce debe ajustar el mapa de riesgos
fitracién de informacién en los financiero, asi como los directivos debida confidencialidad de los términos del mismo.
procesos de contratacion
Pérdida de i ¥ divulgacién o
4 Se percibe efectivo. Sinembargo | Se estan realzando que permitan alos dela .
enla de dela i A . § S . En la casilla de las causas se establecit las
presentada a la civdedania en  entidad, para uso indebido en Manual de Politica de la Informacién Mes de enero 2018 31-ene-18 habra que esperar la maduracion del |entidad sobre el manejo y cuidado de la informacién, remitiendo por correo electronico consecuencias. Se debe ajustar el mapa de
general, por parte de la entidad |beneficio propio o de un revisada Jinstrumento, ante su reciente basicas de consejos de uso y del correo riesgos
3 g creacion electrénica y evitar abnr correos de destinarios desconocidos.
e investigaciones disciplinanas. |tercero
Se remitid pieza com. con de valores para revision del jefe
de la OAP.
Durante la vigencia se han m alas los
Informes de geslion y resultados , El primero en el mes de Enero con el reporte del
Omisién o manipulacién de Se percibe electivo. Sin embargo ultimo trimestre del afio 2017, el cual fue insumo para el Informe de Gestién y
to de la: Verficacién de Ia inf
2:::::;::":";8;5 o informacién en la ::::: Fu: ':s 8 :EZLT;C:’? por Mes de enero 2018 31-ene-18 habra que esperar la maduracion del |resultados de la Secretaria Juridica Distrital 2017, El segundo requerimiento realzado
Presite da \in [eiceis consolidacidn y presentacién proceso PO instrumento, ante su reciente por la OAP se remitio mediante memorados con la de solicitud del informe de
de informes P creacion autogestion correspondiente al primer trimestre 2018, los cuales se encuentran
actualmente en revisién por parte de la Oficina Es de aclarar que una vez recibidos los
informes se realzd el analisis del cumplimiento de las metas y pasteriormente se
remitio de acuerdo a cada dependencia , memorando con la solicitud de los ajustes yfo
informacién respectiva
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