ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

INFORME
PORMENORIZADO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ENERO - FEBRERO DE 2018

JEFE DE CONTROL INTERNO

Bogota, D.C. marzo 9 de 2018.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

INTRODUCCION

El 2 de agosto de 2016, se expide el Decreto Distrital 323, mediante el cual se
establece la Estructura Organizacional de la Secretaria Juridica Distrital, indicando en el
Articulo 2, que la misma se constituye como el ente rector en todos los asuntos juridicos
del Distrito y en su Articulo 3, determina las funciones para &l cumplimiento del objeto
general de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5 del Acuerdo 638 de 2016.

En virtud de lo consignado en el Decreto 943 de 2014 y 1083 de 2015 (compilatorio),
desde el momento de su creacion, la entidad desarrollé actividades orientadas a la
implementaciéon de Modelo Estandar de Control Interno — MECI y tal como lo
determinaban las normas mencionadas, inicio el desarrollo de las 4 fases contempladas
mediante la definiciéon de planes de accion que permitieran el cumplimiento de los
términos definidos para entidades de creadas con posterioridad a la expedicion del
decreto.

Para el caso de la Secretaria Juridica, este plazo de implementacion de la Fase | inicid
a partir de 2 de febrero de 2017.

La Fase | con una duraciéon de 6 meses, esta orientada a la definicion de los siguientes
Componentes:

¢ Informacion y comunicacion

e Modelo de Operacién por Procesos

e Planes, Programas y Proyectos

e Politicas de Operacion

e Estructura Organizacional

¢ Indicadores de Gestion

La Fase 2 con una duracion de 3 meses, esta encaminada a la definicion de los
siguientes Componentes:

e Acuerdos, compromisos y protocolos éticos.

e Desarrollo del Talento Humano.
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La Fase 3 con una duracion de 6 meses, esta dirigida a la definicion de los siguientes

Componentes:

e Politica de Administracion de Riesgo.
e Identificacion del Riesgo.
e Analisis y valoracion del Riesgo.

La Fase 4 con una duracion de 6 meses, esta dirigida a la definicion de los siguientes

Componentes:

e Autoevaluacion Institucional.
e Auditoria Interna.
e Planes de mejoramiento.

1. MARCO NORMATIVO

NORMA

OBJETO

Constitucién
Politica de
Colombia

ARTICULO 209. “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se
gjercera en los términos que sefiale la ley”.

ARTICULO 269. “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos
y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la
cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios
con empresas privadas colombiana”.

Ley 87 de 1993

“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 943 de
2014

Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECI

Decreto 1499 de
2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Capitulo 3. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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2. DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Las dependencias de la Secretaria Juridica Distrital que intervienen directamente en la
definicién de acciones orientadas a la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno, son las siguientes:

e Oficina Asesora de Planeacion
e Direccion de Gestion Corporativa
e Oficina de Control Interno

3. SEGUIMIENTO

Con base en la reciente creacion de la entidad, tal como se expresé en la introduccién
del presente informe, durante la vigencia 2017 se trabajé en la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, el cual a 31 de diciembre conto con un
avance de implementacion del 95% de acuerdo al siguiente detalle:

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL MECI
POR FASES - CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2017
CONTROL DE PLANEA_C]ON Y GESTION Y EJE
TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION FASE 1 91%
CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
(TALENTO HUMANQ) - FASE 2 97%
CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
FASE 3 100%
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
FASE 4 - 92%
% DE IMPLEMENTACION 95%
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Nivel de Implementacion del MECI por fases - a
31 de diciembre de 2017

Para la vigencia 2018, de acuerdo con la modificacion de los elementos del Modelo
Estandar de Control Interno —MECI dentro del MIPG., la Secretaria Juridica Distrital ha
adelantado actividades tales como la creacion del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno por medio de la Resolucién 196 del 28 de diciembre de 2017 y se
cuenta con un proyecto de resolucién para la creacion del Comité Institucional de
Gestion y Desemperio el cual teniendo en cuenta sus funciones ya determinadas en el
Decreto 1499 de 2017, procedera a dar el aval sobre el cronograma a seguir para la
implementacion del MIPG.
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