I 'SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
[ PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2021
Objetivo del PLAN: Defini s actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de Control valor y mejorar SID.. en pro del
Alcance del PLAN: porey, atencion . seguimiento a planes de mejoramiento, auditoras especiales y capaciacion y consultorias.
Crierios
- Requi corresponda.
Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Contrl nterno (Funcionarios y Contratstas)
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnolbgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sstemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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i AUDITORIAS A PROCESOS, UNIDADES, AREAS, SISTEMAS Y/O PROYECTOS
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V. AUDITORIAS ESPECIALES
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