SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2018

Objetivo del PLAN: Defini i

que realizaré el equip I

jalor y mejorar

la SID., en pro del cumplimiento de sus objetivos,

Alcance del PLAN: Lz idad

ley, auditorias internas, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion.

Criterios:
Requisit

Recursos:

- Finacieros: Presupuesto asign

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

), sistem: \ sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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