SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

) AL PLAN ANTIC 'CION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
INFORME: PRIMER CUATRIMESTRE 2018 FECHA: 300472018
COMPONENTE:
C-1 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCIOH
FECHADE ACTIVIDADES REALIZADAS
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES REALIZACION A o ES OBSERVACICNES
1 Defirir que taciidals
xdring it de nesgos de comupein y ef hncionamiento de la mafriz :'31‘1;?'?0“):: de la octivdad
de nesgos, Bsi coma sy relaciin con kos critencs
Con ¢l fin de ddundr y sccidizar I Politica de Admmistracsin de Rissgos o Este subcamponents se desanolig dentro del
1. Peltica de Administracién 564008
prisens 2 Desaoterpiezas comunicaciondies yo acividades rieiadas a GHUINNE  |ilerie de b eotad se plartearon o piezas comunicacionss, ya (emahsesrmit | cuotmestrey curpis ol 50% tos actdes.
promover la edministrackn del nesgo en la entdad o€ 14127018 Gundidas dos da elas par el bgro ded 50% da la actradad en la Vigencia planesdn
2018,
3 Revesar y sctuaioar del 1107018 ”
e esgoy px 212018 M Actieded pare ol eian e contionet
1. Mdertiécar, valorar y analzer los riesgos de comupciin en la mariz de el Q01018 maon e snavpba iechleaton; m"""”"""',“:;“
nesgos de cada) d 190172018 AN R il
e entidad (gjurta Maiz de nesgos Consobdada) it
e Maga dy ah m?;mn rmulm;m
Riesgos de Corrupeién. |7 Revisar los riesgos y 1 informacién contenida en las. mafrces de del 90172018 o ada Ofcia Asesorde ”pw-amaﬂa
riesgos de cada proceso o 190172018 iz de s EvEuMn ¥, consoli Pimeaciin
3 Consobdar Is matnz de riesgos de comupeidn de I entidad e Riesgx
K Piblcarle Sarey ‘.’ pisatad Ipealimieay o del 220102018 Mafriz de riesgos de comupcion, publicada y deaponbles pera los dlerentes. Ofcina Asesorade
lla pagna web de la entidad y en inranet para consuita y comentarios de 2126012018 S inkeris Planeacién
a5 pertes interesadas y grupos de interés el
Este s& desarmold deriro del
3. Consultay Divulgacion. cuginmeste y cumpho al 100% las actiadades
4 2 Reizas ustes of mepa deriesgos de la Entidad, seginlos GHZ30NZ18 | Do cuert b publcaridn se dispusa prn roibe aestes o camertarics | eSPors e dlProcesof g 4
comertarios recbidos 300172018 lamisma no L8 presentaron requerimaentos por parte de los procesos ::. i
3 Publcar versadn defintrva del mapa de nesgos de comgdiin de la del 3012018 | Mairz de riesgos de comupcidn defnitva, publcadaen s Webyenls Oficina Avesora de
entad en pagna web e infranet 310172018 Infranet de fa entdad. Pianeacin
;dﬂmﬁ'nmymmmumwdewnm 0018
il o 1122018
ratamients formuladas
Matriz con informacién camespondients al mondored a los = s de los Este sbcomponents se desanmolid dentyo del
4. Monitoreo y Revisidn. iesgos ¥ reparte de las accionss Picitas cusfimestre y cumpiio al 33% las actrvidades
zm;aummamoummwmﬁ o primer 3 para el a0 programadas.
de del 260V2018
mumwamnlmummwum&m d 14122018
montreo ¥ revison @ ks resgos de comupeidn
delfonipoty |7 perie e b Oficna de C o3
1 Segumient a la construcesin del Mapa de Riesgos de Comupcida ! de Riesgos de
d 15012018 s
omupcidn
2 Seguimient a la Consutay Divuigacién del Mapa de Roesgos de del 220172018 Por parte da s Oficina de C izo tas Esta subocrponénke sé desarmol decka del
5. Seguirianto. Compcitn 431012018 A e Oficirn de ControlIrtermo cutrimestrey cumples 8l 77.65% las
ecirvdades programadas.
3 S 1o o Mapa de R deC .:i;smno:: Pwmuh%uhmdlmgmd:.mhuh

TOTAL CALIFICACION DEL COMPONENTE

T2A3%




COMPONENTE:

C-2 RACIONALIZACION DE TRAMITES
SUBCOMPONENTE ACTVIOADES FEcHATe ACTVOMDESMRAL ZADAS RESPONSABLES OBSERVACIONES
AABRIL 3
1. Revisar ks procesos 6 la entidad con el fin da identficar posbles del 1022018 i el Oficina Asesora de
rimies ylo dros procedimientas admnistaives - OPAS d 26032018 Plrescién
1. Kentificacion de Tramies . ok &
2 Presertar of Departamerty Administatvo de la Funcién Pubica-DAFP- 204201 Se ik ks yla eimes de a Aseson
o tramies yi . OPAS 43052018 [mayo Pianeacin {otros Procesos ‘E*WW:“*W":’W“W
custrimestre y cumple con las actvidades y
enkrega dapr deniro da los tempos
1. Ansiizar Jos tactores intermos y externcs que inciden en la reslizacion de| del 150172018 Saibacilcackin Desceidn Diskiialde planteados al 100%
rimies da la Dreccstn o 1602018 i e Inspeccitn Vigiancia
2 Priorizacién de Tramites by Y
2 Esublece o aceiones s racorsimacin de (02 ) vémse(s) e 190018 M oo
L acciones der. s Aaima de Lixro
" A 300U018 Documento de estatega de raconalgacdin
TOTAL uunﬁﬁ DEL COMPONENTE 100,00%
[COMPONENTE:
C-JRENDICION DE CUENTAS
FECHADE ACTIVIDADES REALIZADAS
RESF ES ‘OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES REALZACION X %
1. Elcborar y Publicar un informe con bos logros y resuliados aicantados del 15012018 Se eisbard y publico en la pagina Web de la Secretayia Juidica. o infame
end 017 de vigercia 217
Este subcomponenie se desarmoliar derdro de
Infotma Calidad Amal - ertdad fue dlaborado, actudizado Oficira Asesara de
1. ummﬁo::wmm!"‘ 2 Eisbarar y sctusizer f Plan Operatao Ancal - POA da la Enided. et 1022018 :::&w’:”mfmm“g‘m‘hmﬂ: st Vigencia y cumple se dega un 50% para os
" |correspondients ala vigenca 2018 o 230V2018 g justes 0 actuszaconss catespodentes
3 Ponera la cudadania y partes interesad: del 23047018
218 W IO2018 Sa reportarn svance de ba actividad parn el siguients custimeste
|Con ¢ fin de adelantar el ejercicio de Didlogo Ciudadano de la Secretaria
Juridica Distrial, en el marco de Rendicidn de Cuentas del Distito Cepdal en)
'MMMEFMDGMh"m;M :‘ﬁ?&’: e mes d de 2018 se realgaron 2 con ba Veeduia Datrital
v para acorder la
metodoldgices y se programé el everto
2 Dislogo de doble via con a |2 Scrisfizer a estrategia de rendicién de cuertas 8 fodos ks drectios de | 02122012018 D;::“C”‘:ﬂ?mmmm*;”mn Crcransesmde | Este subcampcnerie se desancls dentro el
Ciudadania y sus la Entdad. o 020072018 s pare el eveite P cugtnmestre y cumphd al 100% las actvidades.
Organizaciones plaeaim
De acverdo 8 b programaciin se desamolo del espacio de Dislogo)
BDa:mbmapmnoeMsm::mmm:: od g 413022018 |Cuddsdaro del Secke Jridico en o marco del procesa de Rendciin de|
perie) 1l il uitado o o
- "’:;‘"“U ';"‘:"’“ e xiaciuesodcicn 128022018 iuuuq de b Adminsyecin Distrial y como resutado e gener
4 Patcipar enk e o reazada por la de &l 1032018 Partcpacitn en la Audiencia Pibica de Rendciin de Cuentas del Distio
Bogata o 23037018 Captal y s& presentaron los logros de la Secretaria Juridica Distrial
Jdcentivos paramotivarka | o L
% ydwubar piezas comunicacionsles qua evidencien logros del JOMNE Ofcima Asesora de
:ulu:muhmdzhny sos perla o 2018 La actividd se desamolana desd2 ¢l mes de ebnl Planeacién
peticion de cuentas
me Desamoto del Expacio de Dislogo Ciudadano de Sector
| Disefiary presertur wnirkmes scbee el desamolo de Glogocudedaro | gl Ianzot |54 im0 o infore )
3 Evaluncitn FENE TS fpamessracanvir Este subcampanerte se desarcish derro del
o valuaciony Oficra Asesors de.
retroalimentacion a la gestion Planeacitn custrimestre y cumpht al 100% las actdades
institucional planeadas i
del 180272018 se daato y ephcd 8 B5 asstentes una encussta de satsfaccidn de 10
2 oA il de 6l ialogo o 28032018 preguntas cemmadas y Lna ebierta, que permiienon evidenciar necesidades de
05 s UBnos y rupos de interés
TOTAL CALIFICACION DEL COMPONENTE 6250%




COMPONENTE:

NHEMMEPAMWMATENMMCIMM

FECHA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES
REALIZACION AASRIL 30
1. Realizar un evesto en la Secretaria Juridea Distrital, donde se 018
eldadela 430018 Se reportars svance de I actividad para el sipuients cuatrimeste
de hucha contra a cormpesdn
2 Reaizar un everto que conmemcre el Dia de la Transparencaa para 02018
” " irformar scerca da la importancia del scceso a la informacién pubiica s ls Se dela Dreccidn da Gestén
|.'E¢mmmmhtn|n_ay csdatania a 3108018 et
3 Reaizar durande la v v e Atencadn ol Crudadanos
drectvo de la 500 para conocer las acciones adelantadas como 307018 Se reps dela
prevencidn de la comupodn en la 500
4 Elbarm 2 fash e temas de 1052018
ceinpetn o 30112018 s e
Se realzo un avance del 40% al portafolo de bienes y senvicos, actvidad
que se planea desanoilar en el pnmer semeste de esta vigencia, ¢l
e Tyt o prodios Y 3e0e% | esaroinal 706018 i et  pertmetos defeks
por 1 Subsectetaria de Servicio 8 la Cadsdania da k1 SG. con el propésio
de pertenscer y [restar los senvioos en la Red CADE
2 Publicar en laWEB de Ia entidad el portafolin de producios y senvicios 30772018
P Lot ¥ dainino Se repcrtarn mvance da la actiidad pars f siguienie cusiimesTe
3 Socifzar el Portaolio de productos y senvicos ol interior dela S0 | 220220181 230 [N £ e o e s Dreccién de Gestén
2 ey e senvicios aprobado Corporatva - Proceso Esle subcomponents ha avanzada en un 28 00%
o Aencion o Ciudadano - durants ¢l primer cuatrimestre derro de las
canales deat Ofcina Asesorade actvidades plarteadas
Esta actvidad ha evanzado en un 50%, serevisd I Guia de Tramies Planeacsin
respecto 8 kos servicios que prestand la Secretia Juidica, paraingresar ala
4. Suscrbr un corvenio para hacer presencia en e Canal Teleldnco 102018 Enza de stenciin 195, In Guia de ramdes debe ser apusiada para el servicio
Distrial (Linea 195) o 230672018 en ¢l S(per CADE. iguaimerte debe inclur senvicios adicionales que esta
erbdad presta de cara a la cudadania la actvidad se encuenira en
desaolio
v " . Est actridad ha 50%. ya que
;‘;E“‘““""""'"*"""* S0 ervics na clodedivia wn W RED ’mﬂ' uunmunudcmnudeuzumuma como pructa picta
por parte da la Secretria
1 Cunlficar servidres pibicos ds Is 51D entemss de stenciinala 217018 e e e e R ia duidkn o s e Ak
cudataria dwioe 2 -
cuaimesye de esta vigenca.
v deakvo & del Pian oo
2 Promover espacios de sensbizaciin y capacitacitn ol interie dela YOV2018 Capeenciin 1 N"m pendirtes po sxcbecinporparte
Erisdad para fetalecet I8 cu.ra de servicio 8 s casdadania |2 Comilda Cepackoeke Mientir 4 lctutics Ub 8 Soxrelaia Jakica " .
Disyal. suavance comesponde al 30% deriro del primer Kimestre de la Direccién e Gestidn Suboopenents sicanzt un avance Gl
3 Talento Humano vigenca - o e £33% denro el 1
, e Yo custmestre
denro del Pian de
Benestar de 8 500 los incentvos alos senvidores plblicos por la
3EMmmtmmr‘mpnﬂumdowmdebi a0 dn y desarroio lendentes del dela
servidar & senvcio pr o 31082018 Poltica 18500 yel
actridades en cumpbmiento ol PAAC 2018. La actadad se encuenira enun
evance del 50% dertro del primer custrimestre de esta vigencia
1. Revisar y evaluer penddcaments o procedimiento “Gestdn y s Dreccidn da Gestén
4 Normativo y alos ia’ para S TG par gL Caporata - Procesa de
establecer oportundades de megra Atencidn al Crdadanos
Dreccitn de Gestin
1. Resirar un plan da rabajo conjunto con tas iress misiondles da la Esta actrvidad hace parte del Vebajo que s¢ adelanta en of Portafolio de Corparstna - Proceso
& Relaclomiento conal | g e porusons y delin of perk e b it y gripts e 050272015 ol 2302018 |Servicios de la Ertidad, y tiens un mvance del 4% para e primer Asencién ol Cidadans - Eg'm"";mmmm
inferds qua requisren de los servicios de s 5J0 [ semestede la Oficira Asesora de yapna
Plansacin

TOTAL CALIFICACION DEL COMPONENTE




|BOMPONEHTE
C-5 MECAHISMOS PARA MEJORAR LA ATEN AL CIUDADANO

SUBCOMPONENTE | ACTIVIDADES FECHALE ATIVIGADES REATZALIAS RESPONSABLES OBSERVACIONES
A ABRIL 30
se ¥ s 9 que
1 Publcacin 0A0IR018 e 5G| Secretaria medeniz a entega de un calendarn que dfindela Ofcira Asesora de
[misitn visidn, eshuctura aginica, funciones, deberes, crganicramal) pistatorma estratigicade la entidad. Esta actvidad kogra ¢l 100% de o Planeacitn
e e o dsehatosy
2 Pulcacion 22012018 8 130u2013 |S49I03 8108 ks servidares medients l Iniranet y 8 s de los Oficira Asesora de
servicios y furcionamento correos electnicos. Se logrd of 100% en el primer cuatrimesye de esta Plneacsin
vigencia
" riamacitn Webdela
Secretaria durants la wgenca 2018, Actusiments se ha realizado una Direccein de Gestibn
:ﬂ:‘“""‘“"“”"’""“ ¥ e nfoaar a6 servicios pibicen, 0110272018 81 0711272018 |ackusiczacisn o dreckro d imbormaciin de servidores pibikos y Corporata - Gestin del
| ey contalt contetistas, con un 16% de avence de b ectidad actusizad a 31 de Talerto Humana
marzo de 2018
v i 25067018 Ofcina de Tenclogias 218 | ot subcampenents e desarols durents o
Divuigacsin o Datos Abisrtos o 1018 Sa repartara mvance de la ectvidad para el sguients custmestre Informacién y las prmes cusimeste ds la vigencia y alcanzé un
1L d Comuncacionts avance del 12 65% de bas actidades
Transparencia Activa programadas, hay acthidades programadas para
La SECOP, B fnalizar en ¢f segundo semesire de esta
5. Publicar la infrmariéa sobve confratacion pubica. 0 Secretaria Jur ¥ se evidenca la vigencia.
a) Publicar i de $u g o o MSaTizie publicacin de los procesos adelantando en efla. Actidad que se manbene
en el 100%
Se confrma la creacain del hipenvinculo desde f directono de confratistas
b) Publcar ks 3 oinformes QU018 8 TN 22018 que permiée conectarse d SECOP, o ingreso para visualizar la informaciin
del supenvesor o del interventor de Jos confretstas de ls Entdad es fmisdo La actvidad se presenta ol Direccitn de Gessén
100%. Corporativa - Gestén
Contactisl
No se evidencia avance del manual de confratacién, b actividad esta
¢) publicar en el s60 WEB chicial el manual de conyataciin 010672018 ol 3tnarz01p [Pr53a pera el mes de sosto de s peserte vigencia Elproceso
avarce del 0% en gado
de Planeacsin
) Publicar en 6 SECOP ¢ Pian Arwal & W18 0GR 4 by
adelantado Tes y se considera en un 100% ya que esta ectuaizada
1 Pubboar i ke 3 loas s pefickones; queis, fecuncs Ln actridad planes peesenizr 12 nkmes mensusles de PORS s
Gkt e 1 y e Reqpes publcados res dcorie Sepueden consuter | Dreccién de Gestén | Este subcompanents sa desarmods duranta ¢l
SRS paraieh P 20120188 301172018 [ravis del ink tep > Proceso | primer cuatimestre e favigencia y sicanzo un
[Estandres dl conterido y cperturidad de s respusstas s scicudes e prpen . S @k demince
b a arresponds




1. Publicar Registro o inventario de activos de informacidn:
2) Sobcrtar y 1evisar per o2 Actrvas de
de

cortenidas en b Gua para
P Actvos d

12002018 & 30V2018

Ln actvidad planes presentar bs informes sabre actnos de s informaciin)
con o propdedo de reviser y actusizar y generar las Medz de lnvertario da|
Ackvos o Informacatn actualzadss. o avance de b actvidad carmesponde a
100%

b). Verficar los actrvos en la mainz de o 2WLN18

activos de informacion consohdada. de ecuerdo conla Guiapara el & 200LT018 Se repuriara avence d¢ la actividad para o siguents cuainmestre.
mventario y clasficacidn de Activos de Informaciin

C) Publicar e inrventanio de Actvos de la Informaciin en la Pagna WEB 3047018 . -

de s enidad o 71047018 Se reportara avence de la actividad para e siguients cuatrimeste.

2 Registro de Publicaciones.
1) Corsoldar la informaciin que esta publcada en el portsl WEB de la
SJ0 en o format de Confrol de Regestro de publicacones.

12AVI018 o 06042018

Se asipno un profesional con el propdsio de mantener la plataforma de

G ¥ Bever el Fi de
actusirado. La adividad se cumphd o 100%

Oficira de Tecndogias de la
Informacidn y las
Comuncatxnes

Este subcamponente se desarold duante of

1 Enl T Se planean 4 scbeela se primer custimesire 2 la vigencia y sicanrd un
& e | s penddcos alain { Portal| HOVI018 8 INZB penert o primes informe FimesTal de 2018, scbre las publicacionss avance del 70 5% de s actrndades
s Web de la Secretria Juridca Dattal reslizaias en ol Poctal de la Secretana Juridica Dutrtal £l aance hay
cameponde d 25% fraiizar en ¢l segundo semestre de esta
vgErca

) Elstorer 230872018 .
regatradas en el Portal WEB de la SJD a 31018
3 Publicar Esquema de Publicacion de Infarmacion 15052018
2) Mentficar (Gsefarel debe ser 421037018 Se reportera avance d: 18 activdad para e siguiente cuatnimeste.
publcado en la pagna WEB de la SJD

Fue spustado el formato sugenido per la Secretaria da la a estién
El lrdice de Informaciin Clesficada y Reservada 02022018 of 220672018 & que dsbe or. Enlanctuaided s2 encotnrsen desamolo. | Corporativa - Proceso de
Gestiin Documental
El avance delai 300 de o procesos de)
W¥I018 I3 Seretaria y b elabaraciin del procedimiento de las TRD, gualmente o)
Tebda de Retencain Documental & 1272018 los formatos para la puesta en marcha aprobacidn y publcacin El
desarmolio de la actnidad se encuertra en un 30% y comprende b vigenca)
del 2018
')E. "'m. m:u s m;: 0201018 8 INAIE :;UC ¥ OAI: para definr b pcopr:ﬁa ¥ n;?m:‘a o ptm;
" “‘&lhs.u =l ¥o Comunicaciores del Despacho cusnta con un avance del 10% seplanea 8]  Dyeccitn de Gestén
enegaen o segundo semeste Corporstva - Proceso
L = Este subcomponents desarrold of 10% dursnte
4. Criterio Diferencial de ; 047018 s " o primer cuaTimeste de la vigencia sus
b) v Chat de atencidn p caurdadania - JUDI o 2803018 ep Gl pctwided p gt actradades se programan hasta el segundo
semesye de esta vigenca
Dreceién de Gestén
1<) Drvulgar informarciin relevants pars ¢ ciudadano raducida en un 300U Corporativa - Direccidn ds
lenguaye defindo par fa ertidad 3122018 SRl iy oo B L] Do il Couiniere Inspeccin Viglancay
Cortyol
Se plares presentw dos nlormes estadsboos semesydes soltre I
> Elaborer un nforme de las sobestudes recbidas por la SJ0, sobee acceso salichudes reslizadas, pctuaiments s2 encuenira publceado en la pagna web Dreccrin de Gestén Lo Lbaisl
5. Monitoreo del Accesoala s ™ B 17122018 B s s B = Pr o prmer cuatmestre d b vigencia sus
Informacien Putica || ekdades ¥ L H2018 [de lo Secreleria Jridca, oz que contens e inkormacida s DI actdaes se programen hasta o segundo
ramitadas duanta el semestre en la Ertdad carrespondents ol primer hmeste de 018 Se ha svanzadoen un % ya|  Alencién a la Ciudadenia semesy de esta vk
que I actvdad e planea para toda s wgencia vigenca
TOTAL CALIACACION DEL COMPONENTE R2%%




|COMPONENTE:

C-5 INTEGRIDAD
2 FECHADE ACTIVIDADE'S REALZADAS
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES REALZACION % i RESPONSABLES ‘OBSERVACIONES
1. Sociafizar del Decreto Dustreal N* 118 de 2018 “por medio del cual 58 a8 Dreccitn de Gestén
sdopta el Codigo de integridad del Servicio Publico” en s entdad, a tavés. o 10ER01E Se reportars evance d2 la actwvidad para o siguente cusrimeste Comperativa -
0 piezas Comunicacionaies. Comuncacones
1. Alistamisnto
018 Dreccidn de Geston
2 Conformar o equpo de gestores de integridad de la Ertdad A 70018 Se reportarn avance de la actividad para el siquiente cuaimeste Corporatrva - Talerto
Hummo
S0t Dok o ke
1. Construr o Cédigo de Integridad que rentfique ala SJ0 y qus hacen 4280572018 e teportarn svance de la activdad para f siguisnte cusirimeste Corperatva - Oficina
parie da las particulndades y cultura arganizacional de la msma Asesora de Planeacion
Direccitn de Gestén
b2k 2. Adcptar mediante acto edmnisireto ¢l Cddigo de Integridad en la SJD 30772018 , Corporatva - (Talento
BAmONGICRN | o concimien de kos Gestores de rkogrdad Azl [SroTs svers de o athiderd pan ol sipdente custimesie Humeno - Alerciina s
Caudadaria)
16072018 Dreceitn de Gestién
3 Formar d Equipo de Integridad de la Secretaria Juridica Datrtal Se reportara avance de bs actividad para e siguente cuaimeste Corporstiva - Talento
310872018
Drecciin de Gestdn
2 - 1. Levantar un diagnostco para la implementaciin del Codigo de 07018 & de o s
3. Disgnestica integridad, leniendo en cuenta los tequisios definidos en el Decreto 118 3101018 L siguiente Corporztiva - Talerio
62 2018 Huens
Dreccidn de Gestdn
. 3092018 oyama fa o ubmo
‘ 1 Epecuar enelPlende Acca PRI LR (e—" Corperstin- Tokelo
Humano
;‘:;b:&wmuunpmaemmmmmh ugﬁonlnﬂn i Sk 1 porn el siges — e
Gz Corporativa - Talento
§. Seguimienlo y Evaluacion Hamane- Alnckin of
Cidadsro
2 Disahr t1a Resramiest s pertia e nivel e eprogiecién 84 Codigo 111208 De acuerdo d cronegrama la actidad repertara avance en el ukma
de Intagridsd en s Ertidad o 1210018 cusinmeste
TOTAL CALIRCACION DEL COMPONENTE 0.00%

Dik Martinez Velisquez




