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INTRODUCCION

El 2 de agosto de 2016, se expide el Decreto Distrital 323, mediante el cual se establece
la Estructura Organizacional de la Secretaria Juridica Distrital, indicando en el Articulo 2,
gue la misma se constituye como el ente rector en todos los asuntos juridicos del Distrito
y en su Articulo 3, determina las funciones para el cumplimiento del objeto general, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5 del Acuerdo 638 de 2016.

En virtud de lo consignado en el Decreto 943 de 2014 y 1083 de 2015 (compilatorio),
desde el momento de su creacion, la entidad desarrolld actividades orientadas a la
implementacion de Modelo Estandar de Control Interno — MECI, y tal como lo
determinaban las normas mencionadas, inicié el desarrollo de las 4 fases contempladas,
mediante la definicion de planes de accién que permitieran el cumplimiento de los
términos definidos para entidades de creadas con posterioridad a la expedicién de los
decretos.

Para el caso de la Secretaria Juridica, este plazo de implementacion de la Fase | inicid, a
partir de 2 de febrero de 2017.

La Fase I, con una duracién de 6 meses, esta orientada a la definicion de los siguientes
aspectos:

¢ Informacién y comunicacion

e Modelo de Operacion por Procesos

e Planes, Programas y Proyectos

e Politicas de Operacién

e Estructura Organizacional

¢ Indicadores de Gestion

La Fase 2 con una duracién de 3 meses, esta encaminada a la definicion de los
siguientes aspectos:

e Acuerdos, compromisos y protocolos éticos.

e Desarrollo del Talento Humano.

La Fase 3 con una duracion de 6 meses, esta dirigida a la definicion de los siguientes
aspectos:
e Politica de Administracion de Riesgo.
¢ Identificacion del Riesgo.
e Analisis y valoracién del Riesgo.
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La Fase 4 con una duracién de 6 meses, esta busca determinar:
e Autoevaluacion Institucional.
e Auditoria Interna.
¢ Planes de mejoramiento.

La entrada en vigencia del Decreto 1499 en septiembre de 2017, mediante el cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015 y se adopta la actualizacion del Modelo Integrado de
Gestion — MIPG como “.. un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio...”, brinda los lineamientos
conceptuales y metodoldgicos sobre la actualizacion del Modelo Estandar de Control
Interno — MECI, en el marco del nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MiPG, teniendo en cuenta que uno de sus principales retos es su armonizacién practica
con el modelo estandar de control interno y la politica de control interno.

Con el fin de definir la linea base para la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MiPG en la Secretaria Juridica Distrital, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, puso a disposicion el aplicativo FURAG I,
gue debe ser diligenciado en el mes de noviembre de 2017, a fin de establecer acciones
concretas y efectivas orientadas a mejorar la gestion y desempefio institucional en el
marco del modelo.

La Secretaria Juridica Distrital, como todas las entidades del Distrito, actualmente
adelanta la medicién que tendrd como finalidad definir un Plan de Accién que permita
adelantar la implementacion del MiPG.

El presente informe presenta el seguimiento de la Oficina de Control Interno con
fundamento en las actividades definidas para cada una de las Fases mencionadas.
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1. MARCO NORMATIVO

Teniendo en cuenta que el Modelo Estandar de Control Interno — MECI abarca las
generalidades y estructura del Sistema de Control Interno, a continuacion, se relacionan
disposiciones normativas transversales al seguimiento de la implementacion del Modelo:

NORMA OBJETO

ARTICULO 209. “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que senale la ley’.

Constitucién
Politica de ARTICULO 269. “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
Colombia estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos

y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la

cual podr4 establecer excepciones y autorizar la contratacién de dichos servicios

con empresas privadas colombiana”.

“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las

Ley 87 de 1993 entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

"Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del

Ley 872 de 2003 Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios".

“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

Ley 909 de 2004 administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1083 de “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
2015 Funcién Publica”. CAPITULO 6. Modelo Estandar De Control Interno (MECI)

Decreto 1227 de “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-
2005 ley 1567 de 1998”. Capitulo Il. Sistema de estimulos

Acuerdo 122 de | "Por el cual se adopta en Bogota, D.C. el sistema de gestion de la calidad creado
2004 por la Ley 872 de 2003"

FUENTE: Elaboracién propia del equipo auditor
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2. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Verificar el avance de la implementacion de las Fases I, Il y 1l del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, de acuerdo con los términos, parametros y cronograma
previamente establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Juridica
Distrital.

La metodologia de valoracion fue establecida por la Oficina Asesora de Planeacion, en
congruencia con el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno 2014 del
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

Para la valoracion de los productos minimos, se establecen las siguientes escalas:

ESTADO VALOR
Evaluado-Revisado 3
Documentado 2
En proceso 1
No existe 0

FUENTE: Anexo 1. Diagnéstico MECI — octubre 31 2017, Oficina Asesora de Planeacion — Secretaria Juridica Distrital.

3. DEPENDENCIA RESPONSABLE

Las dependencias de la Secretaria Juridica Distrital que intervienen directamente en la
definicion de acciones orientadas a la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno, son las siguientes:

e Oficina Asesora de Planeacion
e Direccion de Gestion Corporativa
e Oficina de Control Interno
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4. EQUIPO AUDITOR DESIGNADO

El equipo auditor asignado para llevar a cabo el seguimiento a la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno, se conforma por los siguientes servidores que
pertenecen a la Oficina de Control Interno:

e Esteban Gonzalez Profesional Especializado de la OCI
e Gladys Silva Asesor Externo OCI
e Alexander Lopez Asesor Externo OCI

Lina Maria Berrio Asistente de apoyo

5. SEGUIMIENTO A LAS ETAPAS DEL PROCESO

5.1. Cronograma: El Plan de trabajo para la implementaciéon del Modelo, segun las
fases y actividades a desarrollar, fue definido por la Oficina Asesora de Planeacién
mediante el siguiente cronograma, el cual fue actualizado producto de las
observaciones realizadas por la Oficina de Control Interno en el informe
Pormenorizado de marzo — junio de 2017:
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Plan de trabajo Implementaciéon Modelo Estandar de Control Interno (Segundo semestre del 2017)

FASE|

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Julio | Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre | Diciembr

|s1 [s2 [s3 [s4 [s1 [s2 [s3

s1 [s2 [s3 [sa

S2 |S3 [S4 |S1 [S2 |s4

Informacién y Comunicaciéon.

Formalizar la delegacién del representate de la direccion (MECI-
SIG)

Oficina Asesora de
Planeacién

Validar e implementar propuesta de presentacion de los procesos
y procedimientos en la Intranet

Oficina TIC

Validar y aprobar politica de comunicaciones.

Despacho Sec. Juridica

1 " - N " P
Validar el plan de comunicaciones de la entidad Despacho Sec. Juridica
Definir matriz de responsabilidades Despacho Sec. Juridica
Aprobar y diwlgar plan de comunicaciones Oﬁcin.a' Asesor_a de

Planeacion / Oficina TIC
Definir y establecer las tablas de retencién documental de la " .
N Direccion Corporativa
entidad.
Modelo de Operacién por procesos.
Validar, aprobar y diwlgar procedimientos transversales. Oficina Ases.?ra de
Planeacion
Validar y aprobar procedimientos de cada uno de los procesos de Oficina Asesora de
1 la entidad. Planeacion
Todos
Identificar los grupos de interés de la SDJ. Oficina Asesora de
Planeacion
Implementar método para la medicién y satisfaccion del cliente y e
: Misionales
partes interesadas
Politicas de Operacién
1 |Consolidar las politicas transversales en documento general .
N s . Oficina Asesora de
Incluyendo referencia a las condiciones generales de operacion )
: . Planeacion - JIMR
establecidas en los procedimientos.
Desarrollo del Talento Humano.
Aprobar el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion Direccién Corporativa
Implementar Plan institucional de formacién y capacitacion Direccién Corporativa
Validar y aprobar Programa de Induccién y Reinduccion Direccién Corporativa
> Implementar Programa de Induccién Direccién Corporativa
Aprobar Programa de Bienestar Direccién Corporativa
Implementar el programa de bienestar Direccién Corporativa
Aprobar Plan de Incentivos Direccién Corporativa
Implementar Plan de incentivos Direccién Corporativa
Administracién del riesgo
Adecuar método para la identificacion, andlisis, evaluacion, Oficina Asesora de
tratamiento, monitoreo, seguimiento y revisién de los riesgos. Planeacion
Adecuar y aprobar procedimiento de administracién del riesgo. Oficina Ases.?ra de
Planeacion
Definir Factores internos y externos para la identificacion de los Oficina Asesora de
riesgos. Planeacion
Preparar y realizar taller para la apropiacion conceptual y Oficina Asesora de
metodoldgica de la administracion del riesgo Planeacién
Realizar la identificacion, andlisis y evaluacién de los riesgos
Todos
por proceso
Acompafiar la la identificacion, andlisis y evaluacion de los Oficina Asesora de
3 |riesgos por proceso. Planeacion
N Oficina Asesora de
Verificar la informacién de los mapas de riesgos de los procesos. L
Planeacion
" Oficina Asesora de
Consolidar ublicar mapa de riesgos de la entidad -
y P P 9 Planeacion - IMR
Estructurar guia para la administracion del riesgo Oficina Asesora de
Planeacién - JIMR
Aprobar y diwlgar guia para la administracion del riesgo Oficina Asesora de
Planeacion
Realizar la revisién y seguimiento a los riesgos y a la Todos
implementacién de las acciones de tratamiento formuladas.
. : e s - : Oficina Asesora de
Consolidar informacion de la revisién y seguimiento a los riesgos -
Planeacion
: : : . Oficina Asesora de
Publicar el mapa de riesgos de la entidad Actualizado L
Planeacion
Transversal a todos los elementos del MECI
3 Desarrollar jornadas de sensibilizacion sobre el Modelo Estandar Oficina Asesora de
de Control Interno Planeacion
Auditoria Interna
Documentar Procedimiento de auditoria Oficina de Control Interno
4 |Planificar ciclo de auditoria Oficina de Control Interno

Ejecutar ciclo de auditorias

Oficina de Control Interno

Presentar informe de auditoria

Oficina de Control Interno

Presentar informe anual de control interno

Oficina de Control Interno

FUENTE: Anexo 2. Plan de trabajo MECI 2014, Oficina Asesora de Planeacién — Secretaria Juridica Distrital
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Ejecucion presupuestal:

ALCALDIA MAYOR
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El presupuesto apropiado para la vigencia 2017, corresponde a la suma de

$30.465.169.000, distribuido como se indica a continuacion:

RECURSO VALOR %
FUNCIONAMIENTO | 19.913.169.000 | 65%
INVERSION 10.552.000.000 | 35%
TOTAL 30.465.169.000 | 100%

Fuente: Informe de ejecucion PREDIS junio 30/2017

Presupuesto Vigencia 2017

35%

= Funcionamiento

Inversion

Vigencia enero- octubre 2017

CONCEPTO APROPIACION EJECUCION % GIROS %
Servicio de Personal 17.781.567.000 9.637.289.718 | 54,20% 8.960.249.867 |50,39%
Gastos Generales 2.131.602.000 863.411.286 | 40,51% 223.283.843 | 10,47%
Total Funcionamiento 19.913.169.000 10.500.701.004 52,73% 9.183.533.710 46,12%
CONCEPTO APROPIACION EJECUCION % GIROS %
Implementacion y
fortalecimiento de la Gerencia
Juridica Transversal para una 2.392.000.000 2.347.325.345 | 98,13% 1.493.490.998 | 62,44%
Bogota eficiente y mejor para
todos
Fortalecimiento Insfitucional de 660.000.000 621.830.230 | 94,22% 264.911.791 | 40,14%
la Secretaria Juridica Distrital
Fortalecimiento de los
g‘smm?s de Informaciony 7.500.000.000 4.295.600.693 | 57,27% 3108.313.749 | 41,44%
omunicacion de la Secretaria
Juridica Distrital
Total Proyecto Inversion 10.552.000.000 7.264.756.268 | 68,85% 4.866.716.538 | 46,12%
TOTAL GASTOS 30.465.169.000 17.765.457.272 58,31% 14.050.250.248 46,12%

La asignacion Presupuestal de la vigencia de 2017 de la entidad corresponde a un total
de $30.465.169.000 que esta conformado por dos rubros, Funcionamiento por un valor
de $19.913.169.000 equivalente a un 65% del total del presupuesto y Proyecto de
Inversion por un valor de $10.552.000.000 equivalente al 35%.

Carmrera 8 No. 10 - 65
Cadigo Postal: 111711
Tel: 3813000
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Del rubro de Funcionamiento, para el periodo de andlisis, se ha ejecutado en un total de
$10.500.701.004 equivalente al 52,73% del total asignado. Este concepto esté
conformado por dos rubros: a. Servicio de Personal 54.20% y b. Gastos Generales -
40,51%.

El concepto funcionamiento tiene una asignacion presupuestal mayoritaria en la
apropiacion de gastos en comparacion a la asignacion para inversion, por la relacion
directa con la provision de la planta como entidad de creacion reciente, lo cual se refleja
en un peso porcentual superior del gasto de personal en comparacion a los demas
conceptos apropiados en el presupuesto de gastos. En términos numéricos, el concepto
apropiado para servicio de personal representa el 89,30% del gasto de funcionamiento, y
el 58,37% del presupuesto total del gasto.

Esta distribucion obedece en gran parte a la necesidad de la provision de la planta, que
conlleva el cumplimiento de los procesos de seleccion y la incorporacion progresiva de
cargos, requeridos para el funcionamiento y puesta en marcha de la Secretaria Juridica,
desde su creacion.

En relacion al concepto de Proyectos de Inversién el cual para la vigencia del afio 2017
tiene una asignaciéon de $10.552.000.000, conformado por tres proyectos: 7501-
Implementacion y fortalecimiento de la Gerencia Juridica Transversal para una Bogota
eficiente y Mejor para Todos con una asignacion de $ 2.392.000.000,00, 7502-
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria Juridica Distrital con una asignacién de
$60.000.000,00 y 7508-Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion vy
Comunicaciones de la Secretaria Juridica Distrital con una asignacion de $
7.500.000.000,00.

Los compromisos y giros a octubre 31 de 2017 de cada uno de los proyectos, presenta
un avance importante en los correspondientes al 7501 y 7502, que permite garantizar la
ejecucién adecuada y el logro de las metas. El Proyecto 7508 refleja un rezago en cuanto
a ejecucion del 57.27% y respecto a los giros 41,44%.
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6. SEGUIMIENTO: IMPLEMENTACION MECI FASE 1 CON CORTE A 30/10/2017

principios y valores de
la entidad

por la entidad. (Cartillas,
Correos
electrénicos, Cartelera de la
entidad, Concursos, Actividades
entre otros.)

< PRODUCTOS OBSERVACIONES/EVIDENCIA | Valor
MODULO | COMPONENTE ELEMENTO MINIMOS ESPERADA EVIDENCIA
,C_Zarta de Valor_es Y pO|ItI’0aS Pendiente la politica, decalogo y cdédigo de ética de
éticas de la entidad, decélogo 0 la entidad
Documento Cion |03 de ética, cddigo de ética, etc. '
principios y valores ae i Documento de direccionamiento estratégico que fue
la entidad (ﬁ)(r:‘ntlc’:le(rjtil ;lgﬁc;ggg?a\éﬂﬁrgzrﬂzg 3 trabajado mediante jornadas ludicas. Se dirigio al
- equipo directivo y posteriormente a los servidores de
- dependencias. la entidad.
‘O La plataforma estratégica de la Secretaria Juridica
('7) Distrital, fue adoptada y oficializada mediante
| Resolucién 082 del 26 de mayo de 2017, entre la cual
O se encuentran:
a) Acto administrativo | Decreto, Resolucién, Acta u otro a. Valores de la entidad: amor, compromiso,
% 111 que adopta el Acto Administrativo que permita irr?tsez%zzb'"dad' confianza, respecto e
O Acuerdos QOqumento clon loz ewdgnqgr la adOIpC|0ndde| los 3 b. Atributos: integro, experto, adaptable.
ﬁ 1.1 com romisé;s principios y valores de principios y valores de la c. Imperativos estratégicos  (objetivos
= Talento Humano P | la entidad. entidad. institucionales): posicionamiento como
5 y prp_toco 0s ente rector, optimizaciébn de procesos,
a eticos modernizacién de sistemas de informacién
L y respeto juridico que genera confianza.
2 No se contemplan principios.
8 ei/nesr:{g;nsgtgi?lyjsi%rnrar}z)lednetasé’\s Se adelantaron cuatro jornadas de divulgacion de la
= - Yy plataforma estratégica dirigidas a todos los servidores
% Estrategias de aCtl\_/ld_ade_S'que d_em_l{estren la de la entidad en todos los niveles, con el propdsito de
@) socializacion socializacién y difusion de los generar la apropiacion de valores, atributos e
principios y/o valores adoptados imperativos estratégicos.
permanente de los 3

Se realizé difusion en la Web e Intranet de la entidad
y se hizo uso de recordatorios semanales mediante
mensajes a los correos electrénicos de los servidores,
entre otros mecanismos de divulgacién

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la informacién
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
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4 PRODUCTOS OBSERVACIONES/EVIDENCIA Valor
MODULO | COMPONENTE | ELEMENTO MINIMOS ESPERADA EVIDENCIA
El Manual Especifico de Funciones, de la Secretaria
Manual de . Juridica Distrital, adoptado mediante Resolucién 067 del
. Manual de funciones adoptado y ; .
Funciones y - 9 de noviembre de 2016, se encuentra publicado en la
. socializado para cada uno de los cargos 3 - . .
competencias . Intranet de la Entidad. Las funciones aplicables a cada
de la entidad. ; .
laborales cargo particular, son entregadas en el instante en que se
realiza la posesion de los servidores.
Z Plan Institucional Plan de Formacién y Capacitacion
k) de Formacion y f lado d y dp | 3 Resoluciéon 123 de 2017 por la cual se adopta el Plan
by Capacitacion lormulado d€ acuerdo afas Institucional de Capacitacion — PIC
@ (Anual) necesidades de los Servidores Publicos.
8 Programa de Induccion o reinduccion
=) establecido, en el cual se especifica los L
3 oA e | temas el procecimentsce ndccion | | ReSeLIOn 122 de 2017 por e ctal se adopa ef Plr
O 11 112 reinducciéﬁ para empleados nuevos o reinduccion http//www.bo ota'Sridica 0\} co/sisjur/normas/Normal
5 Taléﬁto Desarrollo del en el caso de cambios organizacionales, P -hogotay -gov. J ’
= Humano Talento técnicos y/o normativos.
< Humano Proarama de Establecer un Programa de bienestar Programa de Bienestar e Incentivos Vigencia 2017.
o Bienegtar (Anual) social de conformidad con los articulos 3 http//www.bogotajuridica.gov.co
"'DJ 70y 75 del Decreto 1227 de 2005. intranet/talentoHumano/Bienestar_e Incentivos_2017.pdf
| Plan de . . . Programa de Bienestar e Incentivos Vigencia 2017.
o . Plan de incentivos adoptado por medio o
x Incentivos de un acto administrativo 3 http//www.bogotajuridica.gov.co
E (Anual) ' intranet/talentoHumano/Bienestar_e_Incentivos_2017.pdf
@] El Sistema tipo de evaluacion de desempefio laboral, de
© la CNSC, para los empleados publicos de carrera
Sistema de Formatos de Evaluacion del desempefio admlnlstrgtlva, perlodq, de prue,ba y de Libre
.2 o Nombramiento y Remocion, se adoptd el primer semestre
evaluacion del de acuerdo a la normatividad que 3 . A .
~ . i de 2017 por medio de la Resolucién 088 de 2017 vy; el
desempefio aplique a la entidad.

Sistema de evaluacién de la gestion para empleados
provisionales, del DASCD, se
Resolucion 094 del 8 de junio de 2017.

adoptdé mediante

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la informacién
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacién y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

PRODUCTOS

OBSERVACIONES/EVIDENCIA

MODULO COMPONENTE ELEMENTO MINIMOS ESPERADA Valor EVIDENCIA
Planes de la entidad alineados con La informacion esta publicada en la Web de la
Planeacion las Politicas de Desarrollo 3 entidad, en link http://www.bogotajuridica.gov.co/-
> Administrativo. Transparencia y acceso a la Informacion publica.
8 Acto administrativo a través del cual Informacion divulgado en la intranet y web de la
%) se adoptan la mision y vision y 3 entidad, en los link:
ol demés documentos o elementos de http://www.bogotajuridica.gov.co/
O]
w caracter institucional. Resolucion 082 de 2017
) -
Z La mision y vision '”Stf“me’.‘t,os‘ herramllentas_, eventos Informacion publicada en la intranet y web de la
(@) 121 institucionales de difusion y/o demas actividades entidad
I . 12 ‘ Planes, adoptados y dgﬁ;ﬁ:gﬁ;ﬁ;ﬁ;é&:}s\c/;icé'l%lrgzacggrrln)és Se difundieron en la induccién a servidores de la
% IreEZ?rg?gnizin ° Programas y divulgados documentos y/o élementgs de 3 entidad, evento en compensar liderado - por
< 9 Proyectos . ntos yio ; Talento Humano. Se define quienes somos, que
o caracter institucional. (Cartilas, hacemos, valores corporativos, imperativos
w Correos electrénicos, Cartelera P . ! .
a . estratégicos y atributos del talento. Link
de la entidad, Concursos, http://www.bogotajuridica.gov.co/portal/index.php
6' Actividades entre otros.) : - : = -
14
E Los objetivos son parte integral de la Informacion divulgado en la intranet y web de la
Q . S planeacion de la entidad, dado que entidad, en los link:
O Objetivos institucionales 3

los Programas y proyectos deben
estar orientados a su cumplimiento

http://www.bogotajuridica.gov.co/
Resolucion 082 de 2017

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la informacion
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.

Carmrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal; 111711
Tel: 3813000
www.bogota.gov.co
Infe: Linea 185
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
- PRODUCTOS OBSERVACIONES/EVIDENCIA
MODULO COMPONENTE ELEMENTO MINIMOS ESPERADA Valor EVIDENCIA

> Planes de accion anuales que definen La informacién esta publicada en la Web de la
i©) las metas a cumplir con respeto al Plan 3 entidad, en link http://www.bogotajuridica.gov.co/-
('7) de Desarrollo. Transparencia y acceso a la Informacién publica.
w
O]
A
= . . PAC publicado en aplicativo SISPAC por area
‘0 121 Planes Anuales r_nensuallzadols de caja financiera de la Direccion de Gestion Corporativa.
o 12 Plén'eé Planes, programas (IPAfC), ((qjue permiten conocer ?s met?s 3
< . . . ifi A i
5 Direccionamiento ) ) planificadas por afio para cumplir con los - .
4 Eetratégics Programas y y proyectos ingresos y gastos de la entidad. Plat1_r:j %e accion 2017 publicado en la web de la
f Proyectos entida
o
w
a Acuerdos de gestion donde se definen Los acuerdos fueron remitidos por el Despacho
6‘ las responsabilidades y metas frecuentes 2 de la Secretaria Juridica a la Direccién de Gestion
E por parte de los gerentes publicos. Corporativa.
z
8 En el marco de lo definido en el Resolucion 146

Cronogramas de los diferentes comités 3 de 2017, se debe realizar los comités de

de trabajo autocontrol, que segun la dependencia sera

mensual, bimestral o cada cuatro meses.

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la informacion
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.

Carmrera 8 No. 10 - 65
Cadigo Postal: 111711
Tel: 3813000
www.bogota.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

OBSERVACIONES/EVIDENCIA

MODULO COMPONENTE ELEMENTO PRODUCTOS MINIMOS ESPERADA Valor EVIDENCIA
La entidad debe establecer un mapa La informacién esta publicada en la Web de la
de procesos donde se evidencia la entidad, en link http://www.bogotajuridica.gov.co/-
interrelacién de estos, articulados Transparencia y acceso a la Informacion publica.
Z Mapa de Procesos 3
\©) P entre De igual manera publicada en la intranet de la
= estratégicos, misionales, de apoyo, y entidad, en el enlace "Sistema Integrado de
n
I(JDJ de evaluacion y seguimiento. Gestion"
L
[a)
prd Instrumentos, herramientas, eventos
‘8 12 1.2.2. de difusion y/o demas actividades
< Direcciomamion | Modelo de o que demuestren la socializacion y Secretaria Juridica Distrital Plan de trabajo 2017,
> alt Operacion por Divulgacion de los difusion del Mapa de procesos y los 3 rocesos publicados en el link
< Estrategico Procesos procedimientos procedimientos de la entidad. proc P o> o ,
— . P http://www.bogotajuririca.gov.co/intranet/index.php
o (Cartillas, Correos electrénicos,
'-éJ Cartelera de la Entidad, Concursos,
3 Actividades entre otros.
o
ln_: La entidad debe establecer
Z Proceso de seguimiento procedimientos que le permitan
o) . - Se cuenta con un proyecto de propuesta del
) y evaluacion que incluya evaluar permanentemente la ortafolio de productos (Bienes y servicios), y los
la evaluacion de la satisfaccion de los clientes con 2 P P Y Y

satisfaccion del cliente y
partes interesadas

respecto a los servicios ofrecidos en
la organizacion, y el seguimiento
respectivo.

tramites de la entidad publicados en el SUIT.

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la informacién
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.

Carmrera 8 No. 10 - 65
Cadigo Postal: 111711
Tel: 3813000
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Péagina 14 de 24

BUGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

PRODUCTOS

OBSERVACIONES/EVIDENCIA

laborales

cargos de la entidad.

los empleos de la planta de personal de la
Secretaria Juridica Distrital.

MODULO COMPONENTE ELEMENTO MiINIMOS ESPERADA Valor EVIDENCIA
[}
a Estructura La entidad debe tener una
% oraanizacional de la estructura flexible que le permita Decreto 326 de 2016 mediante el cual se
O enfi]dad ue facilite la trabajar por procesos, donde se 3 establece la estructura de la Secretaria Juridica
5 estion qor (0CES0S identifiquen niveles de Distrital
<Z( % 1.2 123 9 porp responsabilidad y autoridad.
a 5) Direccionamiento Estructura
g I(JDJ Estratégico Organizacional Por medio de la resolucion 067 de noviembre de
3 Manual de Funcionesy | Manual de funciones adoptado y 2016, la entidad modifico el Manual Especifico
8 Competencias socializado para cada uno de los 3 de Funciones y de Competencias Laborales para
|_
pd
o
(@)

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la informacién
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.
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Codigo Postal; 111711
Tel: 3813000
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
- PRODUCTOS OBSERVACIONES/EVIDENCIA
MODULO | COMPONENTE | ELEMENTO f Valor EVIDENCIA
MINIMOS ESPERADA
Dentro de los planes,
Matriz de indicadores publicada en la intranet en el
programas y link
Definicién de proyectos dQ !a e_ntldad, se debe http://www.bogotajuridica.gov.co/intranet/index.php
indicadores de construir indicadores de 2 N o
2 ciienciay | eficencia, efcacia y efectvidad | | euiinent s et derco s s
= efectividad, que que permitan tomar decisiones institucional.
) evaluar el avance en Debe haber indicadores por IiIVInzla(tnz de indicadores publicada en la intranet en el
al ||a ejecucion de los pﬁgﬁ?gir?léz ;pgggtToi la 3 | http://www.bogotajuridica. gov.cofintranet/index.php
> planes, programas y .
~c_) proyectos Deben existir fichas de los IiMn?(triZ de indicadores publicada en la intranet en el
U - . .
< . .1'2' . ;'2'4' indicadores que permltqn_ 3 http://www.bogotajuridica.gov.co/intranet/index.php
% Direccionamiento | Indicadores consultarlos de manera facil.
< Estratégico de gestion Los responsables y sus equipos - _ _
a de trabajo, deberan hacer IiIVInzla(tnz de indicadores publicada en la intranet en el
a) o seguimiento segun la http://www.bogotajuridica.gov.cofintranet/index.php
2 Seg.um.nento de los pg_nodmdad defldea en la B
8 indicadores politica de operacién de cada Laint . s SEGPLAN
; 2 a informacion se reporta en el sistema en
E entidad, la .Cual no_podra Ser el médulo Plan de Accién 2016 - 2020 Componente
o) superior a seis (6) de gestion por sector con corte a 30/09/2017
O meses
Revision de la Se debe revisar la bateria de La baterfa final revisada por los responsables de
pertinencia y indicadores con el fin de 3 |proceso ylo dependencia se encuentra publicada en

utilidad de los
indicadores

establecer que los indicadores
cumplan con su proposito.

la intranet de la entidad en el link

http://www.bogotajuridica.gov.co/intranet/index.php

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la informacién
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

PRODUCTOS | OBSERVACIONES/EVIDENCIA

MODULO | COMPONENTE | ELEMENTO | ") o v ESPERADA

Valor EVIDENCIA

Instrumentos, herramientas,

UQJ eventos de difusion y/o demas iActuaImente se cuenta con Iél;S polltlcas_de opelracmn dle
vidades que demuestren la 0s 23 procedimientos aprobados y disponibles en la

z Establecimiento actividades q intranet, asi las politicas del sistema integrad
. y socializacion y difusion de las intranet, asi como con las politicas del sistema integrado
) divulgacion de las Politicas de Operacion de la 1 de gestion, gestion del riesgo, seguridad y salud en el
&t) politicas de . P trabajo y ambiental. La consolidaciéon del documento que
o . entidad. (Catrtillas, Correos incl das | liti ; i

> operacion electrénicos. Cartelera de la incluye todas las politicas internas se realizara una vez
<Z(~O 1.2. 1.2.5. . ’ L culmine el proceso de documentacion de todos los
L= . . . - entidad, Concursos, Actividades dimientos de | tidad
& f; |Direccionamiento | Politicas de entre otros.) procedimientos ae la entidad.
w w Estratégico Operacién
oo g P
6' Manual de Acto administrativo a través del cual
@ .
E Operaciones o su | erai?oi(jeospéz ?; It\aﬂri?du;; ((jlslanual
P equivalente P - 1 Acto Administrativo en etapa de construccion.
o] adoptado y de procedimientos.-
o divulgado Manual de Calidad) como

documento de consulta.

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la informacion
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
Médulo Componente Elemento Pr:ﬁgil:ﬁ;zs Observaciones de evidencia esperada Estado Calificacion Relacién de evidencias
Identificacion de Se deben establecer mecanismos para
las fuentes de identificar la informacién externa. (Recepcion de Evaluado- Aplicativo Sistema Distrital de Quejas y Soluciones -SDQS.
informacion Peticiones, Quejas, Reclamos y/o Denuncias, Revisado 3 Para peticiones por medio escrito, punto de radicacion y
externa Buzén de sugerencias, Encuestas de Sistema de Archivo Correspondencia - SIGA
satisfaccion, entre otras)
Fuentes internas La informacién esta publicada en la web de la entidad, en le
de informacion - - - link.
Debe existir un documento (electrénico, fisico o . o
- (manuales, como determine la entidad) que permita http://www.bogotajuridica.gov.co/-
© informes, actas, - ) transparenciayaccesoalainformacionpublica.
i actos consultar toda la documentacion y/o archivos de | Documentado 3
s L . importancia para el funcionamiento y gestién de
p administrativos) )
S . ; la entidad
2 sistematizada y de
] facil acceso
é Rendicién anual
8 _de cuentﬁs con la La entidad debe tener establecido un Anexo 14. Informe de Desarrollo del Espacio de Didlogo
Informacion intervencion de los . ) p - ) )
> acion y distintos grupos | Mecanismo donde se comunique informacion Evaluado 3 Ciudadano
S N.A. Comunicacion de inte%ésp sobre programas, proyectos, obras, contratos y Revisado del Sector Juridico en el Marco del Proceso de Rendicién de
9 interna y P administracion de los recursos. Cuentas de la Administracion Distrital. 15 de marzo de 2017
g externa veedurias y
5 ciudadania.
= Tablas de
3 . .
14 retencion La_ ‘.Bm'dad debe §§tablecer su_proceso yfo La entidad se encuentra en proceso de levantamiento de
9] documental de actividades de Gestion documental de acuerdo . S . S
z d | la Ley 594 de 2000 o | | En proceso 1 informacion para la posterior definicion de las tablas de
A acuerdo con lo con la Ley  de o la norma que la retencion documental
[ previsto en la modifique o sustituya
: normatividad
u La entidad debe establecer un mecanismo de
comunicacién con los usuarios internos y
externos. Dicha politica, proceso o] Documentos en etapa de construccién por parte del proceso
Politica de procedimiento debe contener entre otros, los de Comunicaciones.
En proceso 1

Comunicaciones

matriz de
comunicaciones, guia de comunicaciones,
proceso de comunicacién organizacional,
proceso de comunicacién y convocatoria, etc.

siguientes elementos:

Procedimiento de comunicaciones, plan y matriz de
comunicaciones versién en construccion.

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la
informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
. Productos Observaciones de evidencia e, L. . .
Médulo | Componente Elemento o Estado Calificacion Relacién de evidencias
minimos esperada
La entidad debe establecer
Manejo directrices claras para el manejo
_organl_zadoo documental de_ tal manera que no Evaluado- Sistema de informacion SIGA y manejo de la
N.A. sistematizado de | haya contratiempos entre la - 3 . .
| ) - Revisado correspondencia a través de un operador
a correspondencia recibida y la
correspondencia | respuesta que se genera al usuario
> y/o grupo de interés.
@ Manejo ..
N X Los recursos fisicos y humanos de -
- organizado o la_ oraanizacion  deben  tener Actualmente se encuentran 23 procedimientos
o sistematizado de org aprobados, publicados y disponibles en intranet.
S asociados procesos, -
& los recursos - . En proceso 2 Remitidos por los responsables de proceso y en etapa
o - procedimientos y guias donde se o . e
= fisicos, humanos, establece el maneio de éstos v su de validacion para su posterior publicacion por la OAP
2 financieros y _manej y 23. En etapa de construccion 27.
£ - adecuada utilizacion.
8 tecnoldgicos
- Siemas e | Vecainos &
hel informacion o )
B comunicacié)rq distintos grupos Anexo 14. Informe de Desarrollo del Espacio de
£ de interés parar |La entidad debe identificar los Diadlogo Ciudadano
S obtener usuarios y/o grupos de interés a| Evaluado- 3 del Sector Juridico en el Marco del Proceso de
= N.A. informacioén sobre | quienes van dirigidas sus productos Revisado Rendicién
o necesidadesy | y/o servicios de Cuentas de la Administracion Distrital. 15 de marzo
a;,» prioridades en la de 2017
@ prestacion del
IS servicio
s La entidad debe poner a
iy disposicion de sus usuarios y/o
Medios de acceso | grupos de interés diferentes medios
a la informacion | de acceso a la informacion como | Evaluado- 3 Péagina web en funcionamiento con informacién de
con que cuenta la | pagina Web, carteleras Revisado interés para las partes interesadas.
entidad comunitarias,  periddico  oficial,

buzén de sugerencias, entre otros
gue crea conveniente

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la
informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
. Productos . . . e L. } .
Médulo Componente Elemento minimos Observaciones de evidencia esperada Estado Calificacion Relacién de evidencias

Definicién por parte de la

alta Direccién de - . . ) - . - . -
™ . -~ | Acto administrativo o documento a través del cual se definen y Evaluado- Politica de gestion de riesgo divulgada por la pagina web e
© politicas para el manejo d | liti de Admini i6n del Ri isad 3 )
b de los | @ optan las Politicas de Administracion del Riesgo. Revisado intranet
I -
iy Polltl_cz_:l de ) riesgos
S Administracion - p— p . -
bS] del riesgo Instrumentos, herramientas, eventos de difusion y/o demas Mapas de riesgos enviados por los procesos a 31 de octubre
4 Divulgacion del mapa de | actividades que demuestren la socializacion y difusién de los de 2017, en etapa de validacion por parte de la Oficina Asesora
2 riesgos institucional y | Mapas de Riesgos de la entidad. (Cartillas, Correos | Documentado 2 de Planeacion para su posterior publicacion
5 Administracion sus politicas electronicos, Cartelera de la entidad, Concursos, Actividades
S del Ries entre otros.)
@ go — ——— -
Q Identificacion de los . . ) Factores Internos y externos para la identificacion del riesgo
g factores  internos y Identificacion de condiciones internas o externas que puedan Documentado 2 definidos en la matriz de riesgos la cual est4 en proceso de
o h generar eventos de riesgo para la entidad S

externos de riesgo validacion.
[}
o Identificacion Riesgos identificados
2 del riesgo por procesos que | Documento de identificacion los riesgos de cada proceso, Asesoria y acompafiamiento, por parte de la Oficina Asesora
S puedan afectar el | programas y/o proyectos que contengan las causas, | Documentado 2 de Planeacion, a cada uno de los procesos en la identificacion,
o cumplimiento de | descripcién y las posibles consecuencias de los mismos. analisis y evaluacion de los riesgos.

objetivos de la entidad

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la
informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.

Carmrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal; 111711
Tel: 3813000
www.bogota.gov.co
Infe: Linea 185

Péagina 20 de 24

BDGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

. Productos . . . e L. . .
Médulo | Componente Elemento minimos Observaciones de evidencia esperada Estado Calificacion Relacién de evidencias
Procedimiento documentado donde se incluyen las
Documento de analisis del riesgo teniendo en cuenta su actividades para la identificacion del riesgo|
P ! probabilidad Evaluado- - Realizacién de Asesoria y acompafiamiento, por
Analisis del riesgo P . S ) 3 - .
factibilidad de ocurrencia y el posible impacto en caso de Revisado parte de la Oficina Asesora de Planeacion, a cada uno
materializacion de los procesos en la identificacion, analisis y
evaluacion de los riesgos.
. Realizacion de Asesoria y acompafiamiento, por parte
@ Evaluacion de | Documento dénde se evalle si los controles para valorar Documentado 2 de la Oficina Asesora de Planeacién, a cada uno de
3 controles existentes los riesgos son adecuados o0 no. los procesos en la identificacion, andlisis y evaluacion
c de los riesgos.
el n = 3 = B
= ) ’ Realizacion de Asesoria y acompafiamiento, por parte
7] Documento en el cual se analizan los riesgos frente a los e Y par por p
5] L ! ) . - de la Oficina Asesora de Planeacion, a cada uno de
o Valoracion del riesgo controles existentes para mitigar su impacto o su | Documentado 2 ; e P -
- . babilidad d ; los procesos en la identificacion, analisis y evaluacion
o » Analisis y probabilidad de ocurrencia. -
S Administracion ) de los riesgos.
E del Riesgo valoracion Se deben identificar controles correctivos y preventivos Realizacion de Asesoria y acompafiamiento, por parte
@ del Riesgo - g y preve de la Oficina Asesora de Planeacién, a cada uno de
c Controles definidos para cada proceso o actividad para mitigar la | Documentado 2 - A, o ”
ks robabilidad e impacto de los Riesqos los procesos en la identificacién, andlisis y evaluacion
o P P 9 de los riesgos.
3 Mapa de riesgos de La entidad debe establecer un mapa de Riesgos que Procedimiento documentado donde se incluyen
° proceso contendra toda la En proceso 1 actividades para la elaboracion del mapas de riesgos
‘g informacién establecida anteriormente del proceso.
O
La entidad construird un Mapa de Riesgos Institucional, . .
pa d 9 Procedimiento documentado donde se incluyen
. en el cual se elevan todos los Riesgos que afecten a la L s h
Mapa de riesgos | o iiad en su coniunto v los riesqos identificados de los En proceso 1 actividades para la consolidacion del mapa de riesgos
institucional ] y g p institucional, el cual se encuentra en proceso de

procesos Misionales y se incluirdn los Riesgos de
Corrupcion de los que trata la Ley 1474 de 2011

construccion.

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la

informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.
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Médulo Componente Elemento Pr:ﬁgil:ﬁ;zs Observaciones de evidencia esperada Estado Calificacion Relacién de evidencias
Actividades de Instrumentos, herramientas, eventos de difusiéon y/o demas
sensibilizacién a los | actividades que demuestren la sensibilizacion sobre la
servidores sobre la | autoevaluacion en la entidad. (Cartillas, Correos electrénicos, | En proceso 1 - Infografia en proceso de estructuracion y disefio
cultura de la Cartelera de la entidad, Concursos, Actividades entre otros.)
autoevaluacion
La entidad debe determinar cémo a partir de los Riesgos,
. Herramientas de indicadores, Controles establecidos y demés elementos que le - Informe de gestién y resultados segundo trimestre 2017
Autoevaluacion luacié luacié ] inf . i | luacic En proceso 1 . ; >
Institucional Autoevaluacion autoevaluacion permitan _tc)mar informacion, puec_ie realizar la autoevaluacion - Matriz de Indicadores a 30 de junio
del control y de la gestién, tomando los correctivos necesarios
gestion La entidad debe estar en capacidad de alimentar el proceso de
autoevaluacién a partir de otros sistemas que le permitan
Herramientas de ejercer el proceso de manera correcta. El Aplicativo MECI Evaluado- 3 : Matriz de Indicadores a 30 de iunio
< autoevaluacion (Informe Ejecutivo Anual de Control Interno), el Formulario Revisado !
@ Unico de Reporte de Avance a la Gestion puede ser, entre
o otros, parte de esos sistemas.
o Procedimiento de | Se debe definir un procedimiento de auditorias internas Evaluado- Procedimiento de auditorias Internar publicado en la pagina web
S auditoria basado en evidencia documental que permita ejercer control Revisado 3 http://www.bogotajuridica.gov.co/intranet/sig/17_PROCESO_PO-
€ Interna permanente a la gestién administrativa 15.pdf
3 El programa de Auditorias debe incluir las Auditorias de
Q Gestion y las de Calidad (En caso de que la entidad cuente
U>)‘ Auditoria Auditoria aucliji;grgl';asm;:nede con el sistema de Gestion de Calidad), este debe ser aprobado Evaluado- 3 Plan Anual de Auditoria 2017
£ o por el Comité de Coordinacién de Control interno. Revisado
h<l Interna Interna Auditoria L .
5 Por otra parte el plan de auditoria que entraria a planear las
2 auditorias que se incluyen dentro del programa de auditoria
> . . El Informe debe ser realizado de acuerdo a los lineamientos
u Informe Ejecutivo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Sirve Evaluado-
Anual de D L : e . 3 Informe Control Interno
como insumo para el fortalecimiento continuo y mejora del Revisado
Control Interno - h
Sistema de Control Interno en la entidad
Herramientas de Debe existir un proceso, procedimiento o0 mecanismo a través .. . .
luacié fini | | ; . Alisi Procedimiento de Seguimiento al Cumplimiento de Plan de
Plan de evaluacion de |n|_d,as del cual se trabajen recomendauone_s y andlisis generados en Mejoramiento publicado en la pagina web
. ’ para la elaboracion | el desarrollo del componente de Auditoria Documentado 3 . S ’ -
mejoramiento del plan de http://www.bogotajuridica.gov.colintranet/sig/17_ PROCESO_PO-
Plan de mejoramiento 15.pdf
eloramiene cumplimiento de | evaluacién de las. acciones. etablecidas en 106 planes. dé Procedimierto de Seguimiento &l Cumplimiento de Plan de
Plan de plimie ; - p Mejoramiento publicado en la pagina web.
las acciones mejoramiento Documentado 3

mejoramiento

definidas en el plan
de mejoramiento

http://www.bogotajuridica.gov.co/intranet/sig/17_PROCESO_PO-

15.pdf

FUENTE: Plantilla tomada del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, DAFP, y diligenciada con base en la
informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y la pagina Web de la Secretaria Juridica Distrital.
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7. RESULTADO DE LA EVALUACION

Realizado el seguimiento de la OCI, en términos porcentuales, el diagndstico para la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, de la Secretaria Juridica Distrital, con corte a 30 de octubre, es

el siguiente

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL MECI

POR FASES - CORTE 31 DE OCTUBRE DE 2017

CONTROL DE PLANEACION Y GESTION Y EJE
TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION
FASE 1

85%

CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
(TALENTO HUMANO) - FASE 2

90%

CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
FASE 3

67%

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
FASE 4

83%

% DE IMPLEMENTACION

81%
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Nivel de implementacion del MECI por Fases - Corte 31 de
agosto de 2017

100%
80%
60%
40%
20%

0%
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4

8. OBSERVACIONES

Las evidencias recolectadas demuestran que la entidad avanza en el desarrollo de
las actividades orientadas a la implementacién del Modelo Estdndar de Control
Interno — MECI, que le permitiran determinar la estructura necesaria para establecer,
implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno. El avance del 81% para la
totalidad de las fases definidas, refleja el compromiso de la organizacion en el logro
de los componentes en los términos programados.

Con el fin de establecer mejoras en la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno de la Secretaria Juridica Distrital, es necesario revisar las
actividades pendientes de los componentes de las Fases | y Il, reprogramar su
ejecucion en el Plan de Trabajo y realizar un seguimiento permanente, con el fin de
garantizar el logro las metas dentro de la presente vigencia.

En relacion con la ejecucion presupuestal del Proyecto 7508, se evidencia una
dificultad en la identificacion de las necesidades y requerimientos de la contratacion
orientada al Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion y Comunicaciones de la
entidad. Lo anterior, trae como consecuencia la reformulacion del Plan de
Adquisiciones y se refleja en un porcentaje menor de compromisos acumulados
para el periodo analizado, que podria afectar el cumplimiento de las metas
asociadas.

Péagina 24 de 24

Carmrera 8 No. 10 - 65

o
Cédigo Postal: 111711 BDGOTA

Tel: 3813000

. MEJOR

Info: Linea 185 PARA TODOS



