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1. OBJETIVO

El propésito del presente informe es realizar el seguimiento al Plan Anual de Austeridad
2021, presentado por la Secretaria Juridica Distrital al Concejo de Bogota el 15 de febrero
de 2021, mediante oficio No. 2-2021-2152 y a la matriz de seguimiento actualizada y
remitida a la Oficina de Control Interno el 19 de julio de 2021.

2. ANTECEDENTES

El Concejo de Bogota, expidio el Acuerdo 719 de 2018, “Por el cual se establecen
lineamientos generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto
publico en las entidades del orden Distrital, y se dictan otras disposiciones”, indicando en
el articulo 1° que “la administracion Distrital debera desarrollar lineamientos generales
para promover medidas eficaces de austeridad y transparencia del gasto publico,
orientados a garantizar la racionalizacion efectiva y priorizacién del gasto social; estos
criterios se implementaran a partir de la programacion y proyeccién de los presupuestos
en cada una de las vigencias fiscales”.

En respuesta a este Acuerdo, la administracion Distrital expidid el Decreto 492 de 2019,
“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto
publico en las entidades y organismos del orden Distrital y se dictan otras disposiciones”,
el cual establece la obligacién de elaborar anualmente un Plan de Austeridad y sefal6
gue la administracion Distrital establecera un indicador de austeridad que permita
evidenciar la reduccién del gasto en el Distrito, el cual se calculara en el informe parcial de
ejecucion presupuestal, que debera presentarse por las cabezas de sector en forma
semestral.

3. MARCO NORMATIVO

Las principales disposiciones normativas que contemplan la austeridad en el gasto
publico, el presupuesto y los recursos del tesoro publico, son las siguientes:

NORMAS NACIONALES

NORMA OBJETO

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Decreto g@e 2018 Hacienda y Crédito Publico".

NORMAS DISTRITALES

NORMA OBJETO

“Por el cual se establecen lineamientos generales para promover
Acuerdo 719 de 2018 | medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades
del orden Distrital, y se dictan otras disposiciones”.

“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
Decreto 492 de 2019 |transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden
Distrital y se dictan otras disposiciones”.
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Decreto Distrital 054 de | “Por el cual se reglamenta la elaboracion de impresos y publicaciones de
2008 las entidades y organismos de la Administracion Distrital”.

“Por el cual modifica el articulo primero del Decreto Distrital 054 de 2008,
por el cual se reglamenta la elaboracién de impresos y publicaciones de
las entidades y organismos de la Administracion Distrital”.

Decreto Distrital 084 de
2008

4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO.

En el presente seguimiento se revisara la matriz de seguimiento “Plan de austeridad 2021
actualizada”, remitida por la Direccion de Gestion Corporativa a la Oficina de Control
Interno mediante Memorando No. 3-2021-5243 del 19 de julio de 2021.

Adicional a esto, se tendran en cuenta los siguientes referentes:

El articulo 2 del Decreto Distrital 492 de 2019, sefal6 los criterios y principios del Gasto
Publico. “Los representantes legales de las entidades y organismos distritales sujetos al
ambito de aplicacion del presente decreto deberan propender para que las decisiones de
gasto publico se ajusten a criterios de eficiencia, eficacia y economia, con el fin de
racionalizar el uso de los recursos publicos.

Igualmente, adoptaran las medidas necesarias tendientes a que las decisiones de gasto
publico cumplan con los principios de planeacién, coordinacion, cumplimiento,
objetividad, orientacion a resultados, transparencia, legalidad, autocontrol, racionalizacion
y austeridad”.

5. PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO 2021

En cumplimiento del articulo 28 del Decreto 492 de 2019, la SJD formulé el Plan de
Austeridad del Gasto para la vigencia 2021 y lo remitié al Concejo de Bogota en febrero
de 2021.

En el cual se priorizaron los siguientes once (11) rubros:

1. Horas extras, dominicales y festivos;

2. Compensacion por vacaciones;

3. Capacitacion;

4, Fondos Educativos;

5. Vidticos y gastos de viaje;

6. Telefonia celular;

7. Vehiculos oficiales;

8. Fotocopiado, multicopiado e impresion;

9. Cajas menores;

10. Inventarios y stock de elementos;

11. Control del Consumo de los Recursos Naturales y Sostenibilidad Ambiental —

Servicios Publicos.
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Adicionalmente, en la matriz de seguimiento “Plan de austeridad 2021”, se evidencian los
siguientes items: rubros priorizados, objetivos, actividades a desarrollar, linea base, meta,
indicadores de austeridad y de cumplimiento, responsables del seguimiento, asi como las
columnas para diligenciar los resultados del primer y segundo semestre.

Dicha matriz fue objeto de revision por parte de la OCI durante el seguimiento del primer
trimestre de 2021, donde se hicieron recomendaciones con el fin de atender lo indicado
en los articulos 29 y 30 del referido Decreto. Ante lo cual, la Direccion de Gestion
Corporativa en pro del mejoramiento continuo realiz6 ajustes a la misma, los cuales
fueron notificados a la OCI mediante memorandos Nos. 3-2021-5195 y 3-2021-5243 del
16 y 19 de julio de 2021, respectivamente.

En el presente seguimiento se revisaron los ajustes en mencion, encontrando que estos
permitieron subsanar en su mayoria lo evidenciado por la OCI, sin embargo, es
importante revisar la linea base de los rubros “Capacitacion” y “Telefonia Celular”.

6. RECOMENDACIONES

Consultados en la pagina web los informes de ejecucién presupuestal con corte a 31 de
diciembre de 2019 y 2020, se observé en los rubros “Capacitacion” y “Telefonia Celular”,
respectivamente, que los valores no coinciden con lo registrado en la linea base, por lo
tanto, se recomienda revisarlos y de ser necesario realizar los respectivos ajustes en la
matriz de seguimiento.

En la tabla anexa se detalla lo evidenciado en cada rubro del plan de austeridad.

-

DIK MARTINEZ VELASQUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecté: Luz Dary Polania Salazar — Profesional Universitario.

Revis6: Dik Martinez Velasquez — Jefe Oficina de Control Interno.
Aprobd: Dik Martinez Velasquez — Jefe Oficina de Control Interno.
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Anexo 1- Seguimiento Plan de Austeridad 2021 Secretaria Juridica Distrital

SEGUIMIENTO PLAN AUSTERIDAD DEL GASTO 2021
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Parametro establecido . Actividades para Linea base Indicador de austeridad Indlca}do_r de L
No por el Decreto 429 de Objetivo Meta cumplimiento Cumple Observacion
desarrollar de la meta (anual)
2019 (anual)
R inimero | e, ez Reaucr o 10%
Articulo 4. Horas extras, trabaiadas dominicales ! del valor Mediante Memorando No. 3-2021-5243 del 19 de julio de 2021 la Direccién de
dominicales y festivos. La iy ! . y pagado por Gestion Corporativa remiti6 a la Oficina de Control Interno  matriz de
A mediante la | festivos, . " ; " ;
autorizacion de horas extras optimizacion  de | solamente horas extras seguimiento del "Plan de Austeridad 2021" actualizada, donde se observan
s6lo se hard efectiva FOC(:‘SOS una | cuando asi o durante la| IA = (1-(Vr Horas Extras cir= (A / 1A ajustes en el rubro de "Horas extras, dominicales y festivos", en lo concerniente
1 cuando asi lo impongan las p! - y . . $81.185.471 vigencia 2021, | pagadas 2021 / Linea base . Si a la linea base, meta, indicador de austeridad e indicador de cumplimiento, con
. - gestion mas | impongan las . Meta) * 100 5 .
necesidades del servicio, " > respecto a los | 2019)) *100 lo cual se observa concordancia con lo establecido en el Decreto 429 de 2019
N - eficaz por parte | necesidades del - . . -
reales e imprescindibles, de de los | servicio. reales e pagos en lo que respecta a su formulacién, asi mismo, atencién a las
las entidades y organismos funcionarios impresc’indibles realizados recomendaciones efectuadas por la Oficina de Control Interno en el
distritales. durante la joada | de la Secretaria Siur::é?a 2019Ia seguimiento del primer semestre de 2021.
laboral. Juridica Distrital. 9 i
Articulo 5. Compensacion
por Vacaciones. Sélo se
reconoceran en dinero las
vacaciones causadas y no . Se
disfrutadas, en caso de R:ﬁgggs los implementaran Reducir el 10%
retiro definitivo del servidor | PEM© estrategias  con Mediante Memorando No. 3-2021-5243 del 19 de julio de 2021 la Direccién de
— pendientes de . del valor total - . - N
publico, disfrute de los jefes de la or la provision Gestion Corporativa remiti6 a la Oficina de Control Interno matriz de
excepcionalmente 'y de vacaciones Entidad, para ge va[c)aciones seguimiento del "Plan de Austeridad 2021" actualizada, donde se observan
manera motivada, cuando acumulados or | Promover la en la vigencia 1A= (1-(Saldo provision ClA)= (A / 1A ajustes en el rubro de "Compensacion por vacaciones”, en lo concerniente a la
2 el jefe de la respectiva ate  de ‘I]os salida a disfrutar | $774.707.895 2021 reg ecto vacaciones 2021 / Linea Base Meta)_* 100 Si linea base, meta, indicador de austeridad e indicador de cumplimiento, con lo
entidad y parte . las vacaciones de ! P 2020)) *100 cual se observa concordancia con lo establecido en el Decreto 429 de 2019, en
. A B Funcionarios, en . al saldo de la o PR . .
organismo distrital asi lo aras de no los Servidores de misma al corte lo que respecta a su formulacién, asi mismo, atencién a las recomendaciones
estime necesario para evitar compensar en la Secretaria que de diciembre efectuadas por la Oficina de Control Interno en el seguimiento del primer
perjuicios en el servicio dine?o las mismas tengan mas de 2020 semestre de 2021.
publico, evento en el cual a futuro dos periodos .
s6lo puede autorizar la ’ acumulados.
compensacion en dinero de
las vacaciones
correspondientes a un afio.
Articulo 7. Capacitacion.
(...) Para la definicion del )
PIC, las entidades y | Gestionar — de
organismos distritales | manera eficiente y
deberan  considerar e | articulada el | Gestionar  con ) ) . o
integrar la oferta transversal | proceso de diferentes Reducir en un Mediante Memorando No. 3-2021-5243 del 19 de julio de 2021 la Direccién de
de otros entes publicos del | capacitacion  de . 50% los Gestiéon Corporativa remiti6 a la Oficina de Control Interno  matriz de
P! ) Entidades ol : °
orden distrital o nacional, en | Servidores, con el acuerdos que recursos seguimiento del "Plan de Austeridad 2021" actualizada, donde se observan
especial la del | fin de optimizar ermitan_ articular destinados ajustes en el rubro "Capacitacion”, en lo concerniente a la linea base, meta,
Departamento los recursos zl PIC de la para el | 1A= 1- Cum= (A | 1A indicador de austeridad e indicador de cumplimiento.
3 Administrativo del Servicio | destinados al Entidad en pro $259.572.290 cubrimiento de | (PagosCapacitacién2021/Linea Meta) * 100 Parcialmente.
Civil Distrital -DASCD, | fortalecimiento de del p capacitaciones, | Base 2019)) *100 No obstante, consultado en la pagina web el informe de ejecucién presupuestal
buscando ahorrar costos y | las competencias aprovechamiento versus los con corte 31 de diciembre de 2019, se encontr6 que en el rubro de
optimizar  los  recursos | laborales Y| de recursos recursos capacitaciones el valor pagado es de $259.672.290, por lo tanto, se
destinados al | comportamentales destinados ara pagados en la recomienda revisar el referido valor y de ser necesario realizar ajuste de la
fortalecimiento de las | de los mismos @l fin P vigencia 2019. linea base.
competencias laborales y | mediante ofertas ’

comportamentales de los
servidores publicos.

educativas con
terceros.
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SEGUIMIENTO PLAN AUSTERIDAD DEL GASTO 2021
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Parametro establecido - . ; ) Indicador de
No por el Decreto 429 de Objetivo Actividades para Linea base Meta Indicador de austeridad cumplimiento Cumple Observacion
desarrollar de la meta (anual)
2019 (anual)
Articulo 9. Fondos
Educativos. Las entidades
y organismos distritales que
tengan asignados recursos
para promover la | Trasladar los
capacitacion formal de sus | recursos del Gestionar con el
empleados publicos e hijos, | Fondo Educativo Departamento
en el marco de sus| de la Secretaria Administrativo del
Programas de Bienestar e | Juridica Distrital al Servicio Civil Mediante Memorando No. 3-2021-5243 del 19 de julio de 2021 la Direccién de
Incentivos, deberan | Fondo Educativo P Trasladar el Gestion Corporativa remiti6 a la Oficina de Control Interno  matriz de
Ny R . - Distrital - DASC el 1 - (Valor de los recursos . " " " .
canalizar la oferta distrital | en Administracion traslado  de los 100% los disponibles  trasladados  del seguimiento del "Plan de Austeridad 2021" actualizada, donde se observan
4 en el Fondo Educativo en | de los Empleados recursos $25.000.000 recursos Fondo educativo 2021/Valor de C(lA)= (A [ 1A si ajustes en el rubro "Fondos educativos" en lo concerniente al indicador de
! Administracién de Recursos | Publicos del disponibles del : : disponibles al los recursos disponibles del Meta) * 100 austeridad e indicador de cumplimiento, con lo cual se observa concordancia
para Capacitacion | Distrito Capital - N FRADEC y/o al . con lo establecido en el Decreto 429 de 2019 en lo que respecta a su
. Fondo Educativo Fondo educativo 2020) * 100 - P . .
Educativa de los | FRADEC y/o el de la Secretaria FEDHE formulacién, asi mismo, atenciéon a las recomendaciones efectuadas por la
Empleados Publicos del | Fondo Educativo ‘o - Oficina de Control Interno en el seguimiento del primer semestre de 2021.
o . o Juridica Distrital
Distrito Capital - FRADEC y | del Distrito para al FRADEC y/o al
el Fondo Educativo del | hijos de FEDHE
Distrito para hijos de | empleados - :
empleados - FEDHE, | FEDHE.
buscando optimizar los
recursos y evitar duplicar
esfuerzos institucionales
destinados a este fin.
Articulo 12. Viaticos y
gastos de viaje. Para las
comisiones de servicios al
exterior de los secretarios
de despacho, directores de
departamentos
administrativos,  gerentes,
presgilen_te_s, director?j de Reducir el 10%
establecimientos  publicos, N
unidades administrativas ag&lg:r';ag?slgz gglgado ve;lg: Mediante Memorando No. 3-2021-5243 del 19 de julio de 2021 la Direccién de
especiales, empresas de viaje cuando viaticos y Gestiéon Corporativa remiti6 a la Oficina de Control Interno  matriz de
indust_rial_es y _comerciales ) asi lo impongan gastos de viaje s_eguimiento del "Plan de Au_steridad 2021" acu_Ja_inzada, donde se_observan
del dIStI:IIO, souedades_ de | Reducir _Lfl_ valor las  necesidades durante la | 1A= (1- (vr. Vidticos 2021 /| C(A)= (A / 1A ) ajustes en el rubro de "\_/létlcos Y gastos de viaje", en lo concerniente a la
5 economia mixta, | de los viaticos y del servicio $57.921.609 vigencia 2021, | Linea base 2019)) *100 Meta) * 100 Si meta, indicador de austeridad e indicador de cumplimiento, con lo cual se
sociedades publicas, | gastos de viaje. solamente ! respecto a Ioé observa concordancia con lo establecido en el Decreto 429 de 2019, en lo que
empresas de  servicios cuando sean pagos respecta a su formulacién, asi mismo, atencién a las recomendaciones
publicos, empresas sociales imprescindibles realizados efectuadas por la Oficina de Control Interno en el seguimiento del primer
del estado, Veeduria |a Entidad durante la semestre de 2021.
Distrital y servidores paraa N ;
publicos de cualquier nivel vigencia 2019
jerarquico, exceptuando al
personal docente vinculado
a la  Secretaria de
Educacién del Distrito, se
requerird de la autorizacion
del sefior Alcalde Mayor de
Bogotd, D.C.
Articulo  14. Telefonia | Disminuir el valor | Buscar las Reducir el 3% Mediante Memorando No. 3-2021-5243 del 19 de julio de 2021 la Direccién de
6 celular. Se podra asignar el | del consumo de | mejores $7.060.580 del valor | IA = (1- (Vr. Telefonia C. 2021 | C(IA)= (1A [/ 1A Parcialmente Gestiéon Corporativa remiti6 a la Oficina de Control Interno  matriz de
servicio de teléfono celular | las facturas de | condiciones del . . pagado por | /Linea base 2020)) *100 Meta) * 100 seguimiento del "Plan de Austeridad 2021" actualizada, donde se observan
con cargo_al presupuesto | telefonia  mdvil, | mercado para telefonia_movil ajustes en el rubro telefonia celular, en lo concerniente a la linea base, meta,
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SEGUIMIENTO PLAN AUSTERIDAD DEL GASTO 2021
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Parametro establecido ividad . b dicador d idad Indicador de
No por el Decreto 429 de Objetivo Actividades para Linea base Meta Indicador de austerida cumplimiento Cumple Observacion
desarrollar de la meta (anual)
2019 (anual)
asignado para el nivel | buscando mejores | suplir las durante la indicador de austeridad e indicador de cumplimiento.
directivo que, debido a las | opciones en el | necesidades del vigencia 2021,
funciones  desempefiadas | mercado y | servicio respecto a los o . . o
requieren disponibilidad | optimizando los | optimizando los pagos No obstante, consultado en la pagina web el informe de ejecucion
inmediata y comunicacién | recursos de la | recursos de la realizados presupuestal con corte 31 de diciembre de 2020, se observé en el rubro de
4gil y permanente. Entidad. Secretaria durante la servicios de telecomunicaciones moviles un valor comprometido  de
Juridica Distrital, vigencia 2020. $9.231.060, por lo tanto, se recomienda revisar el valor de la linea base y de
ser necesario realizar ajuste del mismo.
Realizar el Reducir el 5% Mediante Memorando No. 3-2021-5243 del 19 de julio de 2021 la Direccién de
Articulo  16. Vehiculos seguimiento a los del valor Gestion Corporaltliva remitié a la Oficina" de Control Interno  matriz de
oficiales. Se podran gastos de pagado . por seguimiento del "Plan de Austeridad 2021" actualizada, donde se observan
autorizar y asignar | Disminuir el valor | combustible, con ga:r;tr)]l::tlme a ajustes en el rubr,o de Compen;ac!on por veh|cu|c_:s oflmgles, en lo
;| vehiculos de uso oficial con | pagado por | el fin de evaluar | &g 00 vigencia 2021, | A= (- (vr Combustible 2021/ | C(1A)= (1A / IA si concel_rnl_ente ala ||Inea blase, n;eta, mdlcado:j de_austenldad e l;r|1d|_cdador del
cargo a recursos de la | consumo de | el ahorro en los .229. re% e 2 Ioé Linea base 2020)) * 100 Meta) * 100 cumplimiento, con lo cula se observa conco; anula con o establecido en el
entidad, exclusivamente a | combustible gastos de " pos Delcreto 429 ded20_19 en quue r((ejspecta aI suo?rr_nu ac(j:lonc, asi nlwlslmo, atenclonI
servidores pablicos del nivel combustible y uso P gl g a las recomendaciones efectuadas por la Oficina de Control Interno en e
directivo. eficiente de los &ﬁ;lnét\e 0s a seguimiento del primer semestre de 2021.
vehiculos vigencia 2020
Articulo 18. Fotocopiado, Reducir el
multicopiado e impresién. | Disminuir el 2,5% del valor
Las entidades y organismos | consumo de papel . de las resmas . - . "
distritales estableceran los | mediante el uso Reah_za_r el de papel Med@nte Memora_ndo No._3{'2021 5243_ d_el 19 de julio de 2021 la Dlrecm_on de
; P h seguimiento  del . Gestion Corporativa remiti6 a la Oficina de Control Interno  matriz de
mecanismos  tecnoldgicos | racional de los consumidas . del "I . " lizad
ue garanticen el uso | servicios de | consumo de durante la sggwmlento el "Plan de Austerlda_d 2021 an_:tua_lza a, dqnde se observan
?acional de los servicios de | fotocopiado papel por vigencia 2021, | IA = (1- (Vr. consumo resmas | C(IA)= (IA [/ 1A ajustes en el rubro de "Fotocopiado, multicopiado e impresion”, en  lo
8 fotocopiado, multicopiado e | multicopiado e dependenmas y $5.042.484 respecto  del | 2021/ Linea base 2020)) * 100 | Meta) * 100 Si concerniente a la linea base, meta, indicador de_austendad e mdlf:ador de
. " " . o usuarios con el fin cumplimiento, con lo cual se observa concordancia con lo establecido en el
impresion, mediante los | impresion, - i ! valor de las | P laci6 P -
cuales se pueda realizar el | mediante la de identificar e resmas de Decreto 429 de 20;9, en lo que respecta a su ormulacion, asi mismo, atencion
seguimiento a nivel de | sensibilizacién de uso adecuado de papel a las recomendaciones efectuadas por la Oficina de Control Interno en el
areas y por persona de la | los Servidores de los servicios. consumidas seguimiento del primer semestre de 2021.
cantidad de fotocopias o | la Entidad. durante la
impresiones que utilice. vigencia 2020
Articulo 20. Cajas Revisar los rubros Reducir el 10%
Menores Eayeaporsae Y | pismiur of uso | 11 Secucn e oy % | . .
caja menor en cada entidad de la caja menor durante l0s caia durante la Mediante Memorando No. 3-2021-5243 del 19 de julio de 2021 la Direccién de
J A o - | enmarcado S < aja d Gestion Corporativa remiti6 a la Oficina de Control Interno  matriz de
y organismo distrital debera | - . | dltimos 2 afios, vigencia 2021, _ . . | Pl . " i
cefiirse estrictamente a los unlcamer)te a los | ontificando respecto  del 1A= (1- (Vr. consumo  caja Cim= (A / 1A ) sggwmlento del "Plan de_Austerldad 2021 actualzgda, donde se pbs_ervan
9 astos que tengan caracter de caracter de cudles son los $12.141.761 valor del menor 2021 / Linea base Meta) * 100 Si ajustes en el rubro de "Cajas menores”, en lo concerniente a la meta, indicador
ge im[?revistosg urgentes imprevistos, gastos mas consumo  de 2019)) *100 de austeridad e indicador de cumplimiento, con lo cual se observa
mrescndbes "o | wOen | Rcurenes B DTl 428 20t o e e
inaplazables y enm_a\rcados inaplazables versus los gastos realizado Oficina de Control Interno en el seguimiento del primer semestre de 2021.
dentro de las politicas de menos durante la
racionalizacién del gasto. recurrentes vigencia 2019
Articulo 22. Inventarios y Enviar a servicio Reducir al 50%
stock de elementos. Los o la mayor cantidad el valor de los Mediante Memorando No. 3-2021-5243 del 19 de julio de 2021 la Direccién de
Disminuir la Ny 5 - . . -
responsables de la cantidad de de bienes no bienes Gestiéon Corporativa remiti6 a la Oficina de Control Interno matriz de
10 administracion de bienes no explorados en $13.680.408 devolutivos en | 1A = (1- (Vr. Bienes devolutivos | C(IA)= (IA [/ IA Si seguimiento del "Plan de Austeridad 2021" actualizada, donde se observan
los inventarios y stock de explotados en almacén . : bodega 2021/ Linea base 2020)) *100 Meta) * 100 ajustes en el rubro de "Inventarios y stock de elementos”, en lo concerniente a
elementos propenderan por alrgacén haciendo especial durante la la meta, indicador de austeridad e indicador de cumplimiento, con lo cual se
controlar los limites seguimiento para vigencia 2021, observa concordancia con lo establecido en el Decreto 429 de 2019 en lo que
adecuados, teniendo en que los respecto  del respecta_a su_formulacién, asi mismo, atencién a las recomendaciones
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Parametro establecido - . ; ) Indicador de
No por el Decreto 429 de Objetivo Actividades para Linea base Meta Indicador de austeridad cumplimiento Cumple Observacion
desarrollar de la meta (anual)
2019 (anual)
cuenta los factores elementos no valor de los efectuadas por la Oficina de Control Interno en el seguimiento del primer
asociados como son: presenten bienes semestre de 2021.
seguros, obsolescencia y obsolescencia. devolutivos en
almacenamiento. Se debe bodega
tener especial seguimiento identificados al
a los elementos que cierre de la
presentan obsolescencia. vigencia 2020
Control del consumo de los Campafias de
Recursos Naturales y sensibilizacion Reducir el
Sostenibilidad Ambiental - que promuevan el 0,5% del valor
Articulo  27.  Servicios uso eficiente y el pagado por
Publicos. ahorro en el consumo  de
L consumo de agua durante | IA= (1- (Vr. Pagado por _
Las entidades y organismos Stl)irggxgde agugl agua, con el fin | $16.908.644 la vigencia | consumo de agua 2021/ Linea :\:/I(eltAaz)_* 133 IA
deberan priorizar las de crear 2021, respecto | base 2019)) *100
siguientes acciones para conciencia a los pagos
regular los consumos de los colectiva sobre el realizados Mediante Memorando No. 3-2021-5243 del 19 de julio de 2021 la Direccién de
servicios publicos: manejo racional durante la P . e N
de los recursos vigencia 2019. Gestl_on_ Corporaltllva remiti6 a I_a Oflcma" de antrol Interno  matriz de
a) Establecer metas naturales. sc_egmmlento del "Plan de Aus_tgndad,Z(_)Zl actualizada, do_nde se ob_se_rvan
cuantificables y verificables ] amjst_es en el'rubro de Servmos_ Pybhcos, en lo con_cernlente_ a_objenvos,
11 de ahoro de energia Campafias de Si actlwd_ad_es, linea base, meta, indicador de aysterldad e |nd|c_ador de
eléctrica (KWH) y agua sensi%ilizacién Reducir el cumplimiento, con lo cual se observa concordancia con Icr,es_tableudo en ,el
(Metros Cibicos). Deberén que promuevan el 0,5% del valor Decreto 429 de 20;9 en lo que respecta a su fo_rmulauon, asi mismo, atencién
realizase evaluaciones uso eficiente y el pagado por a Ias_ r_ecomendaqones efectuadas por la Oficina de Control Interno en el
mensuales de su ahorro . en el Consu,mo de seguimiento del primer semestre de 2021.
cumplimiento. Disminuir el | consumo de snergla la| A= (- (. Pagado por| cin_ A /1A
b) Desarrollar campafias de | energia, con el fin [ $125.072.376 urante 2 | consumo de energia 2021 / ( )_* (
internas de concientizacion de crear vigencia 2021, Linea base 2019)) *100 Meta) * 100
de ahorro de agua vy conciencia respecto a los
energia. colectiva sobre el pagl_osd
c) Incluir mensajes de manejo  racional realizados
ahorro de agua y energia de los recursos durante I
en las comunicaciones naturales. vigencia 2019.
internas (...)
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