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La Secretaría Jurídica Distrital, fue creada mediante el Acuerdo 638 de 2016 por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006 y se crea el Sector Administrativo de Gestión Jurídica, la Secretaría Jurídica Distrital. Posteriormente, mediante el Decreto 323 de 2016 se establece la estructura organizacional de la Entidad, el cual es modificado parcialmente por el Decreto 798 de 2019. Finalmente, mediante Decreto 136 de 2020, se modifica parcialmente el Decreto 323 y se dictan otras disposiciones.

El propósito superior de la Secretaría Jurídica Distrital es contribuir a la protección de los intereses y patrimonio público distrital, con soluciones jurídicas integrales para el bienestar de todos los habitantes de la ciudad. 

En cumplimiento de lo anterior, el presente informe de Gestión y Resultados tiene como objetivo, presentar los logros alcanzados por la Secretaria Jurídica Distrital en el marco del cierre del Plan de Desarrollo “Bogotá Mejor para todos” en desarrollo de su gestión misional, con corte al segundo trimestre de la vigencia 2020. El informe se construye a partir del seguimiento al Plan operativo Anual vigente (Plan de gestión, Plan de acción) y el análisis de aquellas actividades que presentaron un impacto positivo en nuestros grupos de valor identificados y ciudadanía en general.























Tabla de Ilustraciones

Tabla 1 Gestión presupuestal	12
Tabla 2 Apropiación Secretaría Jurídica Distrital	12
Tabla 3 Ejecución presupuestal SJD.	13
Tabla 4 Ejecución gastos de funcionamiento con corte a junio de 2020.	13
Tabla 5 Presupuesto de funcionamiento	13
Tabla 6 Gastos de personal y adquisición de bienes	14
Tabla 7 Ejecución gastos de funcionamiento	14
Tabla 8 Contratos celebrados por modalidad de selección.	15
Tabla 9 Programación meta proyecto 7509	19
Tabla 10 Archivos y documentación en puestos de trabajo sin organización	21
Tabla 11 Archivos organizados y centralizados en la sede del Edificio Restrepo	21
Tabla 12Adecuación Edifico Restrepo	22
Tabla 13 Ubicación de archivo en estantería.	22
Tabla 14 Equipos de monitoreo y control ambiental	22
Tabla 15Divulgación Plan Anticorrupción y Atención a la Ciudadanía PAAC - 2020	23
Tabla 16 Porcentaje de disponibilidad de los servicios TI – 2 trimestre 2020	24
Tabla 17 Requerimientos de soporte 2do trimestre 2020	24
Tabla 18 Programación meta proyecto de inversión 7508	25
Tabla 19- Comités de conciliación	30
Tabla 20 Fuente: Sistema de información de Procesos Judiciales- SIPROJ - Fecha de Generación: 3 de julio de 2020	30
Tabla 21 Notificación acciones constitucionales, medios de control y conciliaciones	32
Tabla 22 Medios de control acción popular y nulidad con restablecimiento	32
Tabla 23 Cuadro Fallos notificados	33
Tabla 24 Tabla seguimiento a Entidades Distritales - Información Siproj	33
Tabla 25 Usuarios nuevos y activos en el Siprojweb	33
Tabla 26 Usuarios activos en Siproj por Entidad	34
Tabla 27 Mesas de trabajo seguimiento a Entidades	35
Tabla 28 Documentos de análisis orientados a la prevención del daño antijurídico	36
Tabla 29 Programación meta. Proyecto 7501	36
Tabla 30 Eficiencia Fiscal	37
Tabla 31 Procesos favorables y Entidades con mayor pretensión indexada	38
Tabla 32 Éxito procesal	38
Tabla 33 Procesos favorables para el Distrito	39
Tabla 34 Procesos terminados desfavorables para el D.C.	40
Tabla 35 Normas incorporadas en Régimen legal	41
Tabla 36 Imagen Sistema Régimen Legal	42
Tabla 37 Imagen Sistema Abogacía de la SJD	42
Tabla 38 Imagen Biblioteca virtual SJD.	43
Tabla 39 Programación meta proyecto 7501	43
Tabla 40 Estudios Jurídicos 2016-2020	44
Tabla 41 Estudio Jurídico - El Sistema de Coordinación de la Administración del Distrito Capital, como herramienta para la gestión pública en Bogotá. Aciertos y desafíos:	44
Tabla 42 Programación meta proyecto 7501	45
Tabla 43 Imagen Boletín Informativo N. 7	46
Tabla 44 Boletín Informativo N. 8	47
Tabla 45 Boletín Informativo N. 9	47
Tabla 46 Programación meta Proyecto 7501	48
Tabla 47 Revisión de legalidad - Tipo de asunto	55
Tabla 48 Trámites para sanción	56
Tabla 49 Proyectos de ley - comentarios	56
Tabla 50 documento análisis orientadores a la prevención del daño antijurídico	59
Tabla 51 Tabla procesos administrativos sancionatorios terminados ESAL	60
Tabla 52 Imagen directiva 002 - 2020	60
Tabla 53 Directiva 003 - 2020	61
Tabla 54 Medición capacitación Servicio al ciudadano	62
Tabla 55 Medición capacitación normas internacionales de contabilidad	62
Tabla 56 Medición curso ISO 14000 Sistema de Gestión Ambiental	63
Tabla 57 Medición general - PIC	63
Tabla 58 Seguimiento a la calidad y calidez de las respuestas a las peticiones ciudadanas	65
Tabla 59 Programación meta Plan de desarrollo "Percepción favorable de la coordinación jurídica Distrital Superior al 88%	66
Tabla 60 Resultado encuesta de percepción de los servicios prestados por la SJD	66
Tabla 61 Programación meta Proyecto 7501	67
Tabla 62 Resultado encuesta percepción - ESAL	67
Tabla 63 Resultado encuesta servicios TIC	68
Tabla 64 Consolidado encuesta satisfacción TIC	69
Tabla 65 Programación meta Proyecto 7501 - ESAL	80
Tabla 66 Imagen pieza comunicacional evento - ESAL	82
Tabla 67 Imagen récord de espectadores evento - ESA	82
Tabla 68 Detalle de actividades desarrolladas PAA- 2020	85
Tabla 69 Grafica gestión de trámites Subsecretaria	85
Tabla 70 Consolidado solicitudes almacén	87
Tabla 71 Gráfico Ingresos almacén	87
Tabla 72 Grafico actos administrativos notificados y/o comunicados.	88
Tabla 73 Publicación actos administrativos (2do trimestre 2020)	88






















[bookmark: _Toc51829059]DIMENSIÓN I. TALENTO HUMANO
[bookmark: _heading=h.1fob9te][bookmark: _Toc51829060]GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO

[bookmark: _heading=h.3znysh7][bookmark: _Toc51829061]PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO 
[bookmark: _Toc51829062]Meta Plan de Gestión: Integrar los Planes y programas de talento humano al Plan estratégico de talento humano de la Secretaría Jurídica Distrital

De conformidad con la Ley 909 de 2004 es obligación por parte de las Entidades y/o organismos de carácter estatal formular el Plan Estratégico de Talento Humano, el cual busca consolidar la principal hoja de ruta que permita fortalecer las competencias y habilidades de los servidores públicos para el cumplimiento de la plataforma estratégica.

De lo anterior, el Plan Estratégico de Talento Humano de la Secretaría Jurídica Distrital fue adoptado y publicado en el mes de enero de 2019 en la página Entidad. Este contiene una estructura descriptiva en la cual se encontraba la información de la Secretaría Jurídica Distrital y el marco normativo que soporta la elaboración del documento.

Durante la vigencia en curso, se requirió ajustarlo para incorporar entre otros las actualizaciones normativas y vincular las dimensiones y políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG, en particular las que aplican en el proceso de administración y desarrollo del talento humano, así como la caracterización del personal de la Secretaría Jurídica Distrital y el cual está en proceso de ajuste definitivo.

Actualmente, el documento cuenta con un Plan de trabajo, en el cual se identifican los requisitos y elementos para la integración de los planes y programas de talento humano al citado Plan Estratégico. De igual manera, se realiza una introducción de la política de talento humano y de integridad, enmarcadas en el MIPG, para así establecer el marco conceptual del Plan. Así mismo, en el documento se definieron tanto el objetivo general como los objetivos específicos por tipo de plan y programa, y se inició la integración de estos.

Lo anterior, permitió definir una ruta estratégica de trabajo que consolida los aspectos esenciales del MIPG para que puedan alinearse a los componentes e instrumentos del talento humano y así fortalecer el diseño y adopción de actividades tanto desde el componente de desarrollo como de la administración de los recursos humanos en la Entidad. 

Plan Institucional de Capacitación
Durante el segundo trimestre del año 2020, se desarrollaron tres eventos de capacitación, los cuales están enmarcados en el Plan Institucional de Capacitación- PIC de la vigencia 2020 de la Secretaría Jurídica Distrital y que se denominaron: 

a. Servicio al Ciudadano
b. Normas Internacionales de Contabilidad 
c. Curso ISO 14000 Sistema de Gestión Ambiental. 

De los tres eventos realizados, se tiene un porcentaje acumulado de satisfacción del 93%, siendo un resultado satisfactorio para la oferta de cursos que pone a disposición la Secretaría Jurídica Distrital a sus colaboradores y en especial con el avance que se busca hacía la consolidación de habilidades y destrezas para mejorar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales en la entidad.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada al indicador del plan de gestión (Integrar el 100% de los planes y programas de talento humano al Plan Estratégico de Talento Humano de la Secretaría Jurídica Distrital)
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Programación meta cuatrienio: Desarrollar El 100 % de las herramientas para Implementar el Sistema Integrado de Gestión de la Entidad.
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec

	10%
	3%
	37%
	35%
	32%
	32%
	25%
	25%
	5%
	4.48%


Ilustración 1. Programación meta Proyecto 7502.
La meta en mención presentó con corte al segundo trimestre de la vigencia 2020, un avance físico del 99.48% correspondiente al total de la meta programada para el cuatrienio, logrando importantes avances en la Implementación de herramientas que facilitan la gestión en la Entidad.  

Ahora bien, específicamente durante el segundo trimestre de la vigencia se generaron acciones que permiten guiar la gestión de la Entidad. A continuación, se presentan las actividades desarrolladas durante el periodo en mención: 

Plan de acción Institucional
La Oficina Asesora de Planeación lideró la formulación del plan de acción institucional, en el cual se establece la distribución presupuestal y las magnitudes de metas, orientadas a la construcción del nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. Así mismo, viene adelantando las acciones institucionales tendientes facilitar la implementación de la Metodología General Ajustada (MGA).[footnoteRef:1] [1:  MGA: Herramienta informática que ayuda de forma esquemática y modular el desarrollo de los procesos de identificación, preparación, evaluación y programación de proyectos de inversión.  ] 


Seguimiento
En cumplimiento de las funciones de la Oficina Asesora de Planeación, se realizó el monitoreo constante de los Planes Operativos Anuales propuestos por los procesos tanto en sus Planes de Acción, así como los Planes de Gestión, lo cual permite realizar el análisis de la información reportada y seguimiento a los compromisos tanto presupuestales como físicos por cada meta, dicho seguimiento se realizó a través de la información reportada por cada área en los informes de Gestión y Resultados - Plan Operativo Anual 2020 (POA) con corte al mayo de 2020. 

PMR
Se elaboró y presentó Informe de Logros y Resultados de los Indicadores P.M.R. con corte a mayo de 2020. Se actualizó la información en el Sistema PREDIS de indicadores de objetivo y producto, así como también, los giros del presupuesto de inversión y funcionamiento correspondiente a abril, mayo y junio de 2020, y se remitió correo informando la actualización a la Secretaría Distrital de Hacienda.

Caracterización de usuarios y partes interesadas
Se lideraron las mesas de trabajo con las áreas, frente a la caracterización de usuarios y grupos de interés, realizando un primer ejercicio en la vigencia 2020, el cual será ampliado en el transcurso del año.

Sistema Integrado de Gestión
Desde la Oficina Asesora de Planeación se generaron alertas tempranas, para asegurar el cumplimiento de los compromisos asociados al Sistema Integrado de Gestión y la toma de acciones oportunas por medio de una reunión de gestores del Sistema Integrado de Gestión orientada a presentar los temas relacionados con planes de mejoramiento, perfil e indicadores de la gestión del riesgo y caracterización de usuarios.

Así mismo, se realizó reunión con el grupo de gestores del Sistema Integrado de Gestión, donde se abordaron los temas relacionados con ruta de trabajo mantenimiento de certificación NTC ISO 9001: 2015 y Estrategia Ruta de la calidad 2020, permitiendo oportunidad en la implementación de acciones para mejorar el cumplimiento de requisitos, la cultura de la calidad y el mantenimiento de la certificación NTC ISO 9001: 2015. 

Por último, se realizó la estructuración de la estrategia Ruta de la Calidad 2020 orientada a fortalecer la cultura de la calidad y el mantenimiento de la certificación NTC ISO  9001: 2015, así como la definición de las piezas comunicacionales requeridas para su implementación.
 
MECI: 
La Oficina Asesora de Planeación, propendió por tener la información de entrada disponible para facilitar la definición de un plan de sostenibilidad del Modelo Estándar de Control Interno - MECI que facilitó la mejora del control interno en la entidad generando conocimiento actualizado del nivel de cumplimiento de los componentes del MECI. 

A partir de los resultados del autodiagnóstico del MECI, se definió el plan de sostenibilidad 2020 de la dimensión de Control Interno de MIPG, con el fin de dar inicio a las acciones planificadas para mantener y mejorar el Sistema de Control Interno de la Entidad que contribuyan al cumplimiento de los propósitos institucionales. Dichos esfuerzos dan facilidad para evaluar a futuro el cumplimiento de los roles de la primera y segunda línea de defensa frente al monitoreo y seguimiento a los riesgos de gestión y corrupción, por parte de la tercera línea de defensa por medio de la definición de los requerimientos de desarrollo para la creación de flujo de trabajo para el reporte del monitoreo a los riesgos, así como reporte de logs correspondiente. 

Documentación del Sistema de Gestión de Calidad 
Durante el segundo trimestre, desde la Oficina Asesora de Planeación se realizó la publicación de la creación o actualización de 55 documentos a través del aplicativo SMART, distribuidos de la siguiente manera: 3 caracterizaciones de Proceso, 10 procedimientos, 35 formatos, 4 manuales, un plan y dos documentos catalogados como otros. Dicha labor logró que la documentación del Sistema Integrado de Gestión se encontrará revisada y aprobada de acuerdo con los parámetros de calidad establecidos por la entidad. Además, que lo documentos actualizados de acuerdo con la nueva imagen institucional.

Normograma 
Se realizó la revisión de los requisitos legales ambientales, aplicables a la Entidad, estos se ajustaron y se consolidaron en el formato “"2310100-FT-208 Normograma"", adicionalmente se incluyeron en el SMART[footnoteRef:2] uno a uno junto con los enlaces de consulta a cada una de las normas y se elaboró archivo con los enlaces a estas para ser cargadas por el proceso de Comunicaciones de la Entidad. [2:  Sistema de medición, análisis y reporte para la toma de decisiones - SMART] 


Adicional a esto, se solicitó mediante a los procesos de la entidad, la revisión y actualización del normograma programado para ser actualizado el tercer trimestre de la vigencia, tanto en el formato "2310100-FT-208 Normograma" cómo en el aplicativo SMART.
 
Planes de mejoramiento
Se llevo a cabo la revisión y verificación de los avances reportados en los planes de mejoramiento a través del SMART, y se verificaron las respectivas evidencias. Así mismo, se realizó el reporte de las incidencias presentadas y se dio trámite a las solicitudes relacionadas con reasignación de usuarios responsables del flujo en el Módulo Planes de Mejora. 

Producto No Conforme
La Oficina Asesora de Planeación realizó la actualización y publicación de la matriz de requisitos de la Secretaría Jurídica Distrital. Esto debido a que dentro de los componentes del SIG se encuentra la matriz de requisitos de la Entidad, la cual fue actualizada brindando información confiable a los usuarios internos y externos. También se llevó a cabo la revisión y actualización de componentes en el Módulo producto no conforme. A través del SMART, se realizó el cargue de información para la actualización de los productos y servicios de la Entidad. Así mismo se realizó la revisión de los requisitos para el registro de los productos no conformes identificados por las áreas, para su aplicación permitiendo a los procesos la verificación y registro de posibles productos no conformes propuestos para su tratamiento y mejora. 

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada al indicador del Plan de acción “Desarrollar el 5% de las herramientas para implementar el Sistema Integrado de Gestión de la Entidad”.
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A partir de la programación, ejecución y seguimiento presupuestal, se realiza el informe de gestión del segundo trimestre de 2020, teniendo en cuenta la información presupuestal de la Secretaría Jurídica Distrital.

De lo anterior, mediante el Decreto No. 816 del 26 de diciembre de 2019, por medio del cual se liquida el presupuesto anual rentas e ingresos y gastos e inversiones de Bogotá, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, y se dictan otras disposiciones, a la Secretaría Jurídica Distrital, cabeza del Sector Jurídico se la apropiaron los siguientes recursos:


	Concepto
	Apropiación

	3-1 Gastos de Funcionamiento
	$23,253,456,000

	3-3 Inversión
	$6,845,090,000

	Total, Gastos e Inversiones
	$30,098,546,000


[bookmark: _Toc51829143]Tabla 1 Gestión presupuestal
                                                                                                                                                                                                                                     
Para la vigencia 2020, se apropiaron recursos en Gastos de Funcionamiento por valor de $23.253.456.000, en Gastos de Inversión $6.845.090.000. Estos recursos son de la fuente de financiamiento 01-12 Otros Distrito.

Los Gastos de Funcionamiento se encuentran integrados por los Gastos de Personal, los cuales tienen una apropiación de $18.769.956.000 y la Adquisición de Bienes y Servicios, con una apropiación de $4.483.200.000. 

La siguiente gráfica evidencia la estructura de las apropiaciones de gasto en la Secretaría Jurídica Distrital:


[bookmark: _Toc51829144]Tabla 2 Apropiación Secretaría Jurídica Distrital

Sin embargo, teniendo en cuenta las medidas adoptadas por parte de la Alcaldía Mayor de Bogotá frente a la propagación de nuevo tipo de coronavirus, denominado “COVID-19” en la ciudad de Bogotá. Se redujo el presupuesto en 
$ 536 millones de pesos, quedando apropiado $23.037.4 millones correspondiente a gastos de funcionamiento y $6.525,1 en inversión. 

A continuación, se evidencia el balance de ejecución del presupuesto:

Ejecución presupuestal.
	MARZO 31 DE  2020

	RUBRO PPTAL
	APROPIACION DISPONIBLE
	EJECUTADO
	%
	GIROS
	%

	GASTOS
	 $29.562.546.000
	 $12,357,168,095 
	41,8 %
	 $10,176,811,917 
	34,42% 

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	 $23.037.456.000 
	 $10,038,281,245 
	43,57%
	 $8,408,008,643 
	36,50%

	GASTOS DE PERSONAL
	 $18,769,956,000 
	 $7,836,554,678 
	41.75%
	 $7,749,945,412 
	41,29%

	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
	 $4,267,200,000 
	 $2,201,726,567 
	51,60%
	$658.063.231 
	15,42%

	INVERSIÓN
	 $6,525,090,000 
	 $2,318,886,850 
	35.54%
	 $1.768.803.274 
	27.11%


[bookmark: _Toc51829145]Tabla 3 Ejecución presupuestal SJD.


[bookmark: _Toc51829146]Tabla 4 Ejecución gastos de funcionamiento con corte a junio de 2020.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada al indicador del proceso de Gestión financiera.

Para la fecha de corte 30 de junio de 2020, se han ejecutado $12.357,1 millones, que corresponde al 41,80% del total apropiado, $10.038,2 pertenecen a funcionamiento con el 43.57% y 2.318,8 a inversión con una ejecución del 35,54%.

Presupuesto de funcionamiento

	Gastos de personal
	Adquisición de Bienes y Servicios
	Transferencias

	Apropiado
	Ejecutado
	
Apropiado
	
Ejecutado
	Apropiado
	Ejecutado

	
18.769.956.000
	
7.836.554.678
	
4.267.200.000
	
2.201.726.567
	
0
	
0


[bookmark: _Toc51829147]Tabla 5 Presupuesto de funcionamiento
En la vigencia 2020 se apropiaron $23.253.456.000 y se redujeron $216 millones en virtud de las medidas adoptadas por la Alcaldía Mayor de Bogotá para atender la emergencia económica, social y ambiental generada por un tipo de coronavirus, denominado “COVID-19”, quedando una apropiación disponible de $ 23.037.4 millones. 

$18.769.956.000 pertenecen a Gastos de Personal y $4.267.200.000 a Adquisición de Bienes y Servicios. De esta apropiación se ha ejecutado con fecha de corte junio 30 de 2020, el 43,57% en Gastos de Funcionamiento, que equivale a $10.038.281.245, el 41,75% de ejecución en Gastos de Personal y el 51,60% de ejecución en Adquisición de Bienes y Servicios.

	
	
	
	
	JUNIO 30 DE  2020

	RUBRO PPTAL
	APROPIACION DISPONIBLE
	EJECUTADO
	%
	GIROS
	%

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	  23.037.456.000 
	  10.038.281.245 
	43,57
	    8.408.008.643 
	36,50

	GASTOS DE PERSONAL
	  18.769.956.000 
	    7.836.554.678 
	41,75
	    7.749.945.412 
	41,29

	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
	     4.267.200.000 
	    2.201.726.567 
	51,60
	        658.063.231 
	15,42


[bookmark: _Toc51829148]Tabla 6 Gastos de personal y adquisición de bienes

[bookmark: _Toc51829149]Tabla 7 Ejecución gastos de funcionamiento
[bookmark: _Toc51829069]Contratos celebrados y publicados oportunamente por la Secretaría Jurídica Distrital.
Durante el segundo trimestre del año 2020, se celebraron trece (13) contratos en la Secretaría Jurídica Distrital, los cuales se encuentran distribuidos por meses de la siguiente manera:

	Mes
	Número de Contratos

	Abril
	4

	Mayo
	6

	Junio
	3

	Total
	13



De igual manera, por modalidad de contratación se celebraron los siguientes contratos:

[image: ]
[bookmark: _Toc51829150]Tabla 8 Contratos celebrados por modalidad de selección.
De lo anterior, en un 62% fueron celebrados contratos mediante la modalidad de contratación directa, seguida por la modalidad de mínima cuantía con un 23%, seguido de la selección abreviada y por último concurso de méritos con un 1%.

Todos los contratos fueron publicados oportunamente en la plataforma transaccional SECOP II, de acuerdo con los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

[bookmark: _Toc51829070]GESTIÓN CONTABLE

Estado actual de la situación financiera y contable de la Entidad:
Durante la vigencia 2020, se han realizado los registros de todas las operaciones económicas de la SJD, tendiendo en cuenta la aplicabilidad del Nuevo Marco Normativo Contable para entidades del Gobierno, así como el orden cronológico en que se han presentado y reportado los hechos económicos por parte de las diferentes dependencias de la entidad.

El estado actual de la situación financiera – contable de la entidad corresponde a los Estados Financieros emitidos al 30 de junio/2020, y se pueden analizar y evaluar mediante sus cifras más significativas así:

Activos:
Con un total de $7.863´018.060 pesos, representa en su mayor proporción otros activos por $5.470´204.630 pesos, de los cuales hay 3.350´556.589 pesos representados en bienes y servicios pagados por anticipado y detallados así: (3.253´419.311-Estudio y proyecto sistema de información integrado, $72´800.000 - pendientes de legalizar por la Comisión Nacional del Servicio Civil, como aporte para cubrir los gastos en que ha incurrido esa entidad en el desarrollo del proceso de selección de empleos de carrera por concurso de méritos, en el cual ha tenido participación la Secretaría Jurídica Distrital, para cubrir los cargos dispuestos. El valor mencionado corresponde al 20% por legalizar, del total girado, en razón a que falta la última etapa del desarrollo de la convocatoria, y por tanto hasta que se emitan listas de elegibles y se termine el proceso, se legalizará este saldo. $24´337.278 pesos por cesantías Foncep, considerándose como un beneficio a empleados pagado por anticipado. Registros contables en cumplimiento a la Circular Externa N°13 del 28/02/2019, numeral 4.2, parágrafo 3, de la Contadora General de Bogotá. Por presentarse saldo a favor de Foncep.)

Por otra parte, y dentro del Plan de activos como beneficios a los empleados a largo plazo $30´558.509 pesos nombre de Foncep, que corresponde a trece (13) funcionarios del régimen especial de retroactividad – Foncep, saldo debidamente conciliado de forma mensual con los extractos de la mencionada entidad.
Y finalmente para el total de otros activos, $3.133´024.745 pesos representados en activos intangibles (licencias y software) de la entidad.

La propiedad, planta y equipo de la entidad, teniendo en cuenta sus depreciaciones mensuales totalizan $2.366´577.563 pesos. Los bienes muebles representan los elementos devolutivos que la entidad considera necesarios para atender las diferentes necesidades de las dependencias.

Dentro de los activos se identifican $24´203.049 pesos en cuentas por cobrar, corresponde a los saldos por las incapacidades en recobro a las entidades de salud, por cada EPS y la ARL y $2´032.818 pesos mediante los cuales se constituyó una Caja Menor en la vigencia 2020, para atender los gastos urgentes, imprescindibles e inaplazables que se presentan en las distintas dependencias, recursos que actualmente son administrados por el Profesional responsable del manejo de esta.
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Ilustración 2 activos SJD

Pasivo
Los pasivos reflejados, con un total de $3.807´884.853 pesos corresponden a los trámites de órdenes de pago generadas y correspondientes a proveedores y contratistas. La mayor proporción de los pasivos de la entidad se representa en beneficios a los empleados, con un total de $3.562´777.684 pesos, representando un 93,56% del total de la cuenta.

[image: ]
Ilustración 3 Pasivos SJD



Patrimonio
El patrimonio de la SJD con un total de $4.055´133.207 pesos, se encuentra representado en Capital fiscal por $85´023.307 pesos, luego de ajustes por homologación al Nuevo Marco Normativo Contable, realizado en vigencias anteriores, al igual que el Resultado acumulado de ejercicios anteriores por $841´768.350 pesos y el total de la utilidad de la presente vigencia por $3.128´341.550 pesos. 

[image: ]
Ilustración 4 Patrimonio SJD
Ingresos
Los ingresos de la entidad representan un total de $15.855´722.141 pesos, valor que se refleja en el resultado del ejercicio afectando de forma notoria la utilidad que obedece al manejo de la cuenta CUD- Código único Distrital. (Para la Secretaría Jurídica Distrital en código contable 4705 – Operaciones Interinstitucionales, Fondos recibidos). La Cuenta Única Distrital es el mecanismo mediante el cual la Secretaría Distrital de Hacienda, por medio de la Dirección Distrital de Tesorería, debe recaudar, administrar, invertir, pagar, trasladar y/o disponer, los recursos correspondientes al Presupuesto Anual del Distrito Capital. Por tanto, mediante la Cuenta Única Distrital, la Secretaría Distrital de Hacienda, a través de la Dirección Distrital de Tesorería, cumple con la disposición de los recursos con cargo al Presupuesto Anual de Distrito Capital de acuerdo con el Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC, mediante la ejecución de los pagos ordenados por las entidades que hacen parte del ámbito de aplicación descrito en el artículo 2 de la Resolución SDH-000393-2016. 
Por lo anterior se reflejan la totalidad de los pagos de la entidad en la cuenta 4705.
Por otra parte, y con un valor de $19.607 pesos se reporta una menor cuantía correspondiente a valores que se han reintegrado por parte de las entidades de salud, correspondientes a las diferencias por incapacidades de funcionarios.
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Ilustración 5 Ingresos SJD

Gastos
Los gastos presentados a la fecha por $12.727´380.591 pesos, corresponden a los asignados por el normal funcionamiento de la entidad, en administración, operación, gastos de personal, y gastos generales, como se detalla en el cuadro adjunto:

[image: ]
Ilustración 6 Gastos SJD

Balance General y Estados Financieros de la entidad.
En cuanto a la presentación de la Información contable en los términos requeridos, la Secretaría Jurídica Distrital aplica el proceso de clasificación, identificación, reconocimiento, registro y revelación de los estados contables, de acuerdo con el marco conceptual de la contabilidad pública y las normas técnicas establecidas en el Régimen de Contabilidad Pública vigente.
Se han realizado cierres contables para cada mes, y se encuentran publicados en la página web de la entidad hasta el 30 de junio/2020, en cumplimiento al Artículo N° 51 de la Ley 190 de 1995 (Estatuto Anticorrupción), al numeral 36 del artículo 34 de la Ley 734 de 2002, al numeral 7, capitulo II, sección II de la parte 1 del Régimen de Contabilidad Pública, y a la Resolución N° 182 del 19 de mayo de 2017, de la Contaduría General de la Nación.
Los Estados Financieros correspondientes al cierre del 30 de junio/2020 se encuentran debidamente firmados por el Secretario Jurídico – Representante Legal de la entidad y el responsable de la contabilidad de la entidad.
Actualmente se está registrando la información para la elaboración de los Estados Financieros al 31 de julio/2020.

En cumplimiento a la Resolución N° DDC-000002 del 09/08/2018, de la Contadora General de Bogotá D.C. - Dirección Distrital de Contabilidad, en lo pertinente a los plazos, requisitos y procedimientos para la presentación de la información contable necesaria para el procedimiento de consolidación de Estados Contables del Distrito Capital. La Secretaría Jurídica Distrital realizó los cierres del primer y segundo trimestres de la vigencia 2020 previo a su validación en el sistema “Bogotá Consolida”. 

Teniendo en cuenta la mencionada norma, de forma mensual se elaboran: el Estado de Situación Financiera, el Estado de Resultado y el Estado de Cambios en el Patrimonio. Y para el cierre trimestral se suman a estos el Balance CGN-2015-001 o Saldos y Movimientos, el CGN-2015-002 – Operaciones Recíprocas, las Obligaciones Contingentes, los Procesos iniciados y CGN2016-01-Variaciones Trimestrales Significativas.

[bookmark: _Toc51829071]Estado actual de los bienes transferidos e ingresados en el almacén por parte de la entidad.

Es importante tener en cuenta que en la vigencia 2019, se recibieron en calidad de traslado, a la entidad y provenientes de la Secretaría General, algunos muebles y equipos de cómputo, ya que se encontraban en uso por parte de los funcionarios de la Secretaría Jurídica Distrital, y que bajo juicio profesional eran necesarios para la ejecución del objeto misional de la entidad.
Los Inventarios de los bienes muebles de la Secretaria Jurídica Distrital, se registran de acuerdo con los reportes que recibimos del área de Almacén e Inventarios y se contabilizan de acuerdo con las disposiciones del Régimen de Contabilidad Pública, y lo reglamentado en el año 2019 por la Dirección Distrital de Contabilidad - Procedimientos Administrativos y Contables, para el Manejo y Control de los Bienes en los Entes Públicos del Distrito Capital.
En la actualidad todos estos elementos se están depreciando y amortizando de forma mensual y elemento por elemento, dentro del sistema SAI.
También nos reportaron y se contabilizaron algunos elementos recibidos en calidad de comodato, registrados en cuentas de orden 9306 – Bienes recibidos en custodia, con un total de $61´179.651 pesos, al 31 de diciembre de 2019, los cuales fueron ingresados por la SJD, pero sin darlos de baja en la Secretaría General. De estos elementos han reportado al área contable devoluciones por valor de $38´420.988 pesos, por lo cual el saldo actual pendiente de devolución corresponde a $22´758.663 pesos, en cuentas de orden. Situación que no afecta las cuentas reales de los Estados Financieros, por tanto, no afecta directamente los saldos de almacén e inventarios, en las cuentas 16 – Propiedades, planta y equipo. Sin embargo, continuamos atentos a que el área de Almacén reporte la mencionada devolución y aceptación por parte de la Secretaría General. 

Actividades pendientes frente al registro de las actividades económicas de la entidad.
Dentro de actividades que se han realizado, pero siguen pendientes y con el apoyo del área de nómina, está la continuación y gestión para realizar los recobros por conceptos de incapacidades a las diferentes EPS´s.
Y como ya se mencionó en el punto anterior, la devolución total de los elementos recibidos en comodato.
[bookmark: _heading=h.5zxwwxajggwq][bookmark: _heading=h.1ksv4uv][bookmark: _Toc51829072]DIMENSIÓN III: GESTIÓN CON VALORES PARA RESULTADOS
[bookmark: _Toc51829073]FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS.
[bookmark: _Toc51829074]Gestión documental SIG. 
[bookmark: _Toc51829075]Meta Plan de acción: Implementar el 25% de las herramientas de gestión y administrativas:
 
	2018
	2019
	2020

	Programado
	Ejecutado
	Programado
	Ejecutado
	Programado
	Ejecutado

	30%
	27%
	80%
	75%
	100%
	96%


[bookmark: _Toc51829151]Tabla 9 Programación meta proyecto 7509
Esta meta presentó un avance físico del 96% frente al 100% programado para los años 2018, 2019 y con corte al segundo trimestre del año 2020.

La Secretaría Jurídica Distrital, se viene desarrollando estrategias y lineamientos internos con el fin de encaminar la función archivística de la Entidad, articulando la gestión documental con la gestión de tecnologías de información y la comunicación, así como la planeación y mejora continua.

Un logro importante, corresponde a la implementación de las funcionalidades del SIGA relacionadas con la radicación electrónica de comunicaciones internas y externas, lo que ofreció herramientas de gestión efectiva para las comunicaciones oficiales en el marco de la emergencia sanitaria decretada en el Distrito, promovió el uso de tecnologías por parte de funcionarios, contratistas y ciudadanía en general y facilitó la continuidad de servicios ofrecidos por la Secretaría Jurídica del Distrito en el marco de su misionalidad.

Además, en la vigencia 2019, mediante la Resolución 174, se logró la incorporación de los temas de gestión documental en el Comité de Gestión y Desempeño a través del cual se brinda una mirada estratégica a los planes, programas y proyectos que desde estos procesos se formulan para la modernización, madurez y mejoramiento continuo de la función archivística en la Entidad.
Finalmente, la integración al proceso de gestión documental de los lineamientos y aspectos de implementación del Modelo Institucional de Planeación y Gestión -MIPG-, en especial los relacionados a la 5 Dimensión “Información y Comunicación”; de los requisitos de las normas ISO 30300 “Información y documentación - Sistemas de Gestión para los documentos (Fundamentos y Vocabulario)” e ISO  30301 “Información y Documentación. - Sistema de Gestión para los documentos. (Requisitos)” y la articulación con las políticas, sistemas de gestión y procesos de la Entidad, a través del diseño e inicio de la implementación del Modelo Sostenible de Gestión Documental.

Se alcanzó un cumplimiento del 96% de la meta programada, que corresponde a implementar las herramientas de gestión y administrativa para la Secretaría Jurídica Distrital, lo cual permitió la normalización de la gestión documental al interior de la entidad, en este sentido se cuentan con los instrumentos archivísticos formulados, en proceso de implementación, lo que conlleva a la organización de los archivos, la puesta al servicio al distrito de la información institucional y la salvaguarda de la memoria histórica de la ciudad. Igualmente, se apoya a la Alta Dirección en la toma de decisiones estratégicas al contar con documentos localizables, recuperables, íntegros, fiables y accesibles de forma inmediata.

En atención a la emergencia sanitaria y el aislamiento preventivo (COVID19), los archivos y el proceso de gestión documental han jugado un papel estratégico en el suministro de información oportuna y en tiempo real, la atención de requerimientos de entes de control, el apoyo a las dependencias en la gestión y trámite de comunicaciones oficiales, el acceso de entidades distritales y la ciudadanía en general a los  servicios de la Entidad, entre otros; lo anterior producto de las actividades de implementación del Modelo Sostenible de Gestión Documental.

Es importante indicar, que la implementación de nuevas tecnologías conlleva a que los componentes informáticos se enfrenten a un mayor riesgo de vulnerabilidad, a nuevos requisitos de interoperabilidad y a la necesidad de depuración, evaluación y calidad de la información registrada; aspectos que se deben trabajar de forma conjunta entre el proceso de gestión documental y el proceso de gestión de tecnologías de la información y las comunicaciones desde una perspectiva estratégica, contemplando los escenarios futuros a los cuales se enfrenta la administración pública y que hacen parte de la función archivística de la Entidad.
Finalmente, Los instrumentos archivísticos fueron formulados y ajustados y/o actualizados técnicamente de forma acuciosa, armonizados entre sí y considerando las particularidades y necesidades de la Secretaría Jurídica Distrital, razón por la cual resulta imperante el desarrollo de las acciones de implementación en la Entidad para que estos puedan cobrar utilidad en el desarrollo de la función archivística y del Modelo Sostenible de Gestión Documental, conllevando a fortalecer el proceso de Gestión Documental y fomentando su debida y correcta modernización y tecnificación. Dichas actividades deben contemplar la aprobación por parte del Comité de Gestión y Desempeño, publicación y socialización a través del aplicativo SMART, revisión y validación periódica para garantizar su vigencia o identificar nuevas necesidades de actualización y evaluación y seguimiento de resultados, entre otras para garantizar la mejora continua del Modelo.
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[bookmark: _Toc51829152]Tabla 10 Archivos y documentación en puestos de trabajo sin organización
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[bookmark: _Toc51829153]Tabla 11 Archivos organizados y centralizados en la sede del Edificio Restrepo
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[bookmark: _Toc51829154]Tabla 12Adecuación Edifico Restrepo
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[bookmark: _Toc51829155]Tabla 13 Ubicación de archivo en estantería.
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[bookmark: _Toc51829156]Tabla 14 Equipos de monitoreo y control ambiental
   
Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada al indicador del Plan de acción (Implementar el 25% de las herramientas de gestión y administrativas).

[bookmark: _Toc51829076][bookmark: _heading=h.35nkun2]Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
Con el fin de prevenir la corrupción en la Entidad a través de cumplir con la estrategia de transparencia y atención a la ciudadanía, la Oficina Asesora de Planeación efectuó el primer seguimiento y evaluación del Plan anticorrupción y Atención a la Ciudadanía – PAAC. Además, realizó la divulgación de pieza comunicacional para promocionar el Plan anticorrupción y Atención a la Ciudadanía - PAAC y dar a conocer la ley de transparencia en la entidad. Por último, se realizaron retroalimentaciones de las actividades programadas en el PAAC para su cumplimiento a los responsables asignados de la Oficina Asesora de Planeación durante los meses de abril, mayo y junio.

secretariajuridica.gov.co/transparencia/planeacion/politicas-lineamientos-y-manuales/plan-anticorrupción-y-atención-al-8
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[bookmark: _Toc51829157][bookmark: _heading=h.fvhtae6fzf4g]Tabla 15Divulgación Plan Anticorrupción y Atención a la Ciudadanía PAAC - 2020
Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso de Planeación y mejora continua. 

[bookmark: _Toc51829077]Gobierno Digital antes Gobierno en línea
[bookmark: _Toc51829078]Implementación la Política Pública de Gobierno Digital:
[bookmark: _heading=h.3whwml4][bookmark: _Toc51829079][bookmark: _heading=h.2bn6wsx]Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones PETI 
[bookmark: _Toc51829080]Meta Plan de Gestión: Garantizar el 98% de disponibilidad de los servicios tecnológicos de la Entidad

Se generó el informe del segundo trimestre de Métricas de Servicios de TI, el cual incluye la definición de cada servicio tecnológico con su respectivo informe en el cual se evidencia que nos encontramos con una disponibilidad del 99,6%, cumpliendo con el indicador de la meta “Garantizar el 98% de disponibilidad de los servicios tecnológicos de la Entidad.”. Se presentan las estadísticas del nivel de disponibilidad de los servicios de TI de los meses de abril, mayo y junio de 2020.
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[bookmark: _Toc51829158]Tabla 16 Porcentaje de disponibilidad de los servicios TI – 2 trimestre 2020 
Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión de TIC.

Meta Plan de Gestión: Atender el 100% de los requerimientos reportados por los servidores de la Entidad.
Los incidentes de soporte técnico son atendidos y clasificados por medio de la Herramienta de Soporte GLPI, 
resolviendo dudas, absolviendo consultas, solucionando inconvenientes, explicando la operatividad y realizando las pruebas respectivas, priorizando las soluciones del mismo en los tiempos establecidos para tal efecto y gestionar los incidentes reportados con el fin de tener el registro de una base de conocimiento.
En forma general en el segundo trimestre se reportaron en la mesa de ayuda GLPI 134 solicitudes de requerimientos de soporte, los cuales fueron asignados y atendidos por el grupo de soporte e ingenieros de la Oficina de TIC.
A continuación, se relacionan los requerimientos de soporte técnico reportados en la herramienta de mesa de ayuda de GLPI en el segundo trimestre así:
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[bookmark: _Toc51829159]Tabla 17 Requerimientos de soporte 2do trimestre 2020
Los resultados de la encuesta de satisfacción del indicador “Porcentaje de satisfacción en la prestación del servicio fue de 97% para el segundo trimestre” correspondiente la meta “Atender el 100% de los requerimientos reportados por los servidores de la Entidad”.  



· Meta Plan de Gestión: Actualizar los lineamientos de la Política Pública de Gobierno Digital en la Entidad.

Durante el segundo trimestre, se realizó la revisión y se remito la Política de TI a la Oficina Asesora de Planeación y se planeó y elaboró el Modelo de Gobierno. Así mismo, se inició con la implementación del mismo con la creación de nuevos procedimientos como Gestión de Control de Cambios de Servicios de TI 2310200-PR-096, Mantenimiento Equipos de Cómputo 2310200-PR-095 actualizando el Proceso de gestión de TIC, también se viene trabajando en los procedimientos de gestión de continuidad, capacidad, problemas vulnerabilidades, proyectos gestión uso y apropiación con el objetivo de administrar de un forma más eficiente el hardware y software y así prestar un mejor servicio a la entidad.

Por otra parte, se han elaborado las fichas de indicadores para los procedimientos de capacidad, gestión de cambios, vulnerabilidades y seguimiento financiero del proyecto de inversión, además se inició con la actualización del Plan Estratégico de Tecnologías de la Información - PETI  2021 – 2024 en donde se enmarca los proyectos que se realizaran durante la administración y hace parte de la implementación del Modelo de Gobierno.

Con la Implementación de una Política y un Modelo de Gobierno, permite buscar la agrupación de los elementos necesarios para que la Oficina De Tecnologías de la Información y las Comunicaciones establezcan las capacidades, procesos y esquemas de gobernabilidad de TI; bajo los cuales pueda monitorear, evaluar y redirigir las TI dentro de la institución.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión de TIC. 

[bookmark: _Toc51829081]Meta Plan de Acción: Fortalecer el 23 % de los Sistemas de Información Jurídicos 

Programación Meta Cuatrienio: Fortalecer El 100%   de los Sistemas de Información Jurídicos
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec

	3.0%
	1.0%
	19%
	14%
	35%
	25%
	40%
	37%
	23%
	19.5%


[bookmark: _Toc51829160]Tabla 18 Programación meta proyecto de inversión 7508
Está meta presentó el cumplimiento físico del 96.5% con corte a junio de 2020. Las acciones adelantadas permitieron el fortalecimiento de los Sistemas de información jurídicos como se detalla a continuación.

Mantener e implementar la infraestructura TIC.
De acuerdo con las actividades programadas en el Plan de Trabajo para el segundo trimestre se realizaron las siguientes gestiones:

1. Alquiler de impresoras para el servicio de las dependencias de la Secretaría Jurídica Distrital
Con la Orden de Compra No. 47992 se realizó el Alquiler de impresoras multifuncionales (impresión, fotocopiado y escaneo), para el servicio de las dependencias de la Secretaría Jurídica Distrital.” de la Secretaria Jurídica Distrital.

2. Contratar el servicio de acceso internet para el desarrollo de las funciones de la SJD. Con el contrato No. 89 de 2020 se realizó la contratación con la Empresa De Telecomunicaciones De Bogotá S.A. E.S.P. - ETB S.A. E.S.P., para el objeto contractual “Prestar el servicio de acceso a internet para el desarrollo de las funciones de la SJD.” Este proceso estaba programado para el mes de junio, pero se realizó en el mes de mayo.

3. Se realizó la contratación para “Realizar mantenimiento y soporte técnico en sitio de los sistemas de información jurídicos de la SJD”, con la empresa ADVANCED WEB APPLICATIONS LTDA contrato No. 087-2020.

4. Se debía haber cumplido con la siguiente contratación, la cual no se realizó debió a inconvenientes presentados con la Tienda Virtual del Estado Colombiano teniendo que realizar reprocesos en las siguientes contrataciones:

a. Adquirir el servicio de correo electrónico y hosting para la Secretaría Jurídica Distrital, no se pudo culminar el proceso porque se presentó un inconveniente técnico con el usuario comprador y se tuvo que cerrar el evento y volver a cargarlo en la Tienda Virtual con otro usuario aprobado, lo que hizo que se pasara para el mes de julio.
b. Compra de bienes y repuestos para mantenimiento de hardware de la SJD en este se tuvo que realizar una solicitud en SECOP II para la cotización de los elementos y ningún proveedor cotizó, se tuvo que empezar a llamar a los proveedores que se encuentran en SECO II, para que nos cotizaran en este también el proceso está en trámite y muy seguramente saldrá para julio. 
c. Adquirir firma digital para la Secretaría Jurídica Distrital en este proceso se cargó el evento en la Tienda Virtual y no se pudo cargar la orden de compra porque los precios que aparecen en el Catálogo que se ofrece para el acuerdo marco esta con errores, entonces se decidió por realizar un proceso de mínima cuantía en el cual se está trabajando.
d. Adquirir certificado sitio seguro para la Secretaría Jurídica Distrital, en este proceso cuando ya se iba a cargar la orden de compra se presentaron dos problemas uno no se pudo aprobar por parte del Ordenador del Gasto la orden de compra por el problema técnico del usuario del ingeniero Francisco y toco volver a cargar el evento con otro usuario en la Tienda Virtual.

Según lo anunciado, por estos motivos no se ejecutó el 5% que estaba previsto para finales de junio. No obstante, los procesos se encuentran en trámite para dar cumplimiento a lo programado.

5. Presentación de informes mensuales de las obligaciones contractuales

a. Administración de sistemas en la Infraestructura Oracle de Datacenter y Sistemas de Seguridad de la Secretaría Jurídica Distrital.
Se mantiene el servicio LAN con la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, por esta conexión se tiene la Telefonía IP y el acceso a la red de Secretaría de Hacienda.

Se realizó la adecuación del proxy reverso para soportar la entrada hacia los sistemas de pruebas de los sistemas misionales, quedando como resultado los siguientes enlaces: https://www.bogotajuridica.gov.co/sid-test
https://www.bogotajuridica.gov.co/siproj-test
 https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur-test
 https://www.bogotajuridica.gov.co/sipej-test

Se realizó la instalación de cinco máquinas virtuales para pruebas y se realizaron las tareas constantes sobre la plataforma de alta disponibilidad Oracle PCA, logrando niveles altos de disponibilidad.

Se trabajó en la recuperación del Compute Node 10, el cual presentaba falla de accesibilidad debido a un problema en la tarjeta RAID, por lo tanto, se realizan las siguientes actividades:

a.	Intento de recuperación del RAID 1 en la tarjeta LSI MegaRAID 9361-8i, lo cual no tuvo resultados satisfactorios.
b.	Re-inicialización de la tarjeta LSI MegaRAID 9361-8i y creación de un nuevo Raid nivel 1.
c.	Validación de la reinstalación del Compute Node 10 por protocolo PXE.
d.	Reaprovisionamiento del Compute Node 10 en la PCA.
Luego de las anteriores actividades, el Compute Node 10 queda operando correctamente.


b. Mantenimiento, administración y seguimiento de la Base de Datos, software y hardware Oracle de la Secretaría Jurídica Distrital.
Se purgó espacio del ambiente de pruebas – desarrollo, purgando los archivos de traza y de acceso ASM y se aplica el parche de OPATH para el GI y ASM. Se ajustó el rendimiento de la base de datos administrativa SIGA, debido a que una consulta sobre la tabla SIGA_CORRESPONDENCIA.FIL_RADICACION está generando Full Acces, para lo cual se crea un índice para optimizar el rendimiento de la base de datos.

Se realiza backup full de la B.D. BIZAGi previa ejecución de RFC-006 como presentó error en los Script fue necesario realizar proceso de restauración de la base de datos. Se aplicó el parche 30116802 OCI del 2019 en el ambiente de producción.

Se realizó el seguimiento de rendimiento de la B.D Administrativa, muestra que las dos (2) sentencias SQL que generan el mayor uso de CPU corresponde a temas propios del motor de base de datos, como lo es la generación de estadísticas y el advisor de espacio. Se realizó restauración de la B.D Misional en el ambiente de QA a fecha de corte abril 12 del 2020.
Se realizó backup full de la B.D BIZAGI previa ejecución de RFC-0096, realizado la copia de seguridad se procede a la ejecución del RFC. El cual se ejecutó sin ningún problema, enviando mail al área de infraestructura confirmando ejecución del RFC-009 de manera satisfactoria.

Se realizó soporte al WEBLOGIC SERVER, con el objeto de remediar unas vulnerabilidades identificadas en el servidor WebLogic, se procedió a solucionar el ISSUE aplicando los siguientes Parches: Forms de octubre 2018 Patch 24486705, Para WebLogic Server: 30857748.  Se purgó el espacio en el servidor de producción del FileSystem /u03 el 31 de mayo.

Se presentó indisponibilidad de los servicios de B.D y Weblogic por la caída física de servidores de B.D y capa media fue necesario subir servicios de B.D y capa media el día 19 de mayo.

c. Administración/mantenimiento de Sistemas Operativos Windows Server y los servicios asociados a éstos en la Secretaría Jurídica Distrital.

Se realizó las trazas sobre la red para determinar si la Unión Temporal con ocasión del desarrollo del sistema integrado de Información, se encuentra enrutando de manera adecuada sus servicios hacia la red de Secretaría Jurídica. Se sincronizó la hora en él HA del DA ya que tenía un desfase de 6 horas y generaba conflicto con las GPO de los usuarios.

Se definieron los perfiles de navegación los cuales indican en qué URLS se debe navegar o no de acuerdo con el perfil de la entidad. Se reinstaló el software de firewall en una máquina virtual, debido a que el software presentaba archivos corruptos en el sistema operativo de la máquina.
Se configuró el reloj del servidor DNS secundario debido a que mostró una desincronización.

d. Soporte correctivo y evolutivo de Portal Web e Intranet de la Secretaría Jurídica Distrital.

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

Se está trabajando localmente con la instalación configuración, desarrollo y proceso de migración a versión 8 Drupal, mediante servidor Apache local y Base de datos MariaDB. Dentro del proceso de actualización de contenido, de estructura, de diseño y funcional se tuvieron en cuenta los 35 requisitos de nivel A y los 13 criterios del nivel AA, así mismo se desarrollaron ajustes para evitar los bloques de contenido que se estaban repitiendo en algunas páginas.

Copia de Seguridad completa, dentro del protocolo institucional, se realiza de manera semanal Backup local del sitio web e Intranet. Implementación de Google Analytics, para el portal y la Intranet de la Secretaría Jurídica Distrital. 

Se realizó la actualización de imagen frente a los colores institucionales, tanto del portal como la Intranet, pero se solcito la eliminación del color rojo. lo cual genera mejor esperar a que salga la nueva versión. Se realizó la actualización del Núcleo, themes y módulos de Drupal, Govimentum.

Se realizaron todos los ajustes solicitados, generando parametrización de taxonomía y categorización dentro de Govimentum. Se estructuró el tipo de contenido y taxonomía de acuerdo a los requerimientos generados por la Oficina Asesora de Planeación, bajo a referencia de la Ley de Transparencia 1712 de 2014.

Se realizaron ajustes de estructura y diseño de acuerdo con los requerimientos solicitados. Se generó limpieza en la cache del Portal y se corrigieron errores de plantilla, respecto a contenido y forma. Se realizó pruebas, de la estructura y taxonomía de la migración de Drupal 7 a Drupal 8.
Dentro del proceso de actualización de contenido, de estructura, de diseño y funcional se tuvieron en cuenta los 35 requisitos de nivel A y los 13 criterios del nivel AA. Se desarrollo matriz detallada con presentación y aprobación por la Oficina TIC, referente a las acciones a desarrollar frente a la Norma 5854 y el FURAG.

Para la actividad mantener e implementar la infraestructura TIC, se reportaron los resultados alcanzados durante el segundo trimestre. No obstante, se presenta un atraso el cual hace parte de los procesos de adquisición de servicios que no se realizaron por los problemas técnicos presentados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, faltando ejecutar lo programado para junio, estos procesos se encuentran en trámite y finalizaran en el mes de julio.

Con la ejecución de las actividades realizadas, se garantiza la prestación de los servicios tecnológicos como apoyo a la gestión para el cumplimiento de la misión de la Secretaria Jurídica Distrital. Así mismo, se fortalecen los Sistemas de Información Jurídicos permitiendo que se adapten a las necesidades de la Secretaria Jurídica Distrital y de las demás entidades del distrito que hacen parten de los Sistemas de Información Jurídicos, ya que realizan actividades propias de cada una de estas.

También, se entrega el Sistema de Información Abogacía General del Distrito Capital, con un desarrollo en el Módulo de Mantenimiento en la opción de parametrización agregando los campos de grupo étnico y género, además se incluyeron en el formulario de datos básicos del abogado, estos campos se diseñaron para poder realizar su respectiva administración desde el módulo de mantenimiento, al igual que la inclusión dentro del módulo de Reportes en donde se podrá generar el Informe Gerencial por una categoría denominada grupo étnico.

Se mantiene en el servicio de la Secretaria Jurídica Distrital, los sistemas administrativos que apoyan la gestión de la entidad. La Implementación de los casos de uso priorizados de los módulos se encuentran en estabilización y en la etapa de desarrollo de los casos de uso no priorizados.
Un Sistema de información integrado con data de calidad que puede ser obtenida de manera oportuna y para apoyar las decisiones institucionales.









[bookmark: _Toc51829082]Sistemas de Información Jurídicos intervenidos

· Sistema Iberoamericano SIDIE
· Sistema de Información Regimen     legal
· Sistema de Información de Procesos Judiciales – SIPROJ
· Sistema de Información de Personas Jurídica – SIPEJ

· Sistema de Información de Disciplinarios – SID
· Sistema de Información de Biblioteca Virtual de Bogotá
· Sistema de Información de Abogacía General del Distrito Capital
2016 (1)
2017 (1)
2018 (2)
2019 (2)
2020(1) 




























Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión de TIC – Proyecto 7508. 

[bookmark: _Toc51829083]DEFENSA JURÍDICA 
[bookmark: _Toc51829084]Meta Plan de gestión: Representar judicial y extrajudicialmente EL 100% de los procesos de competencia de la Secretaría Jurídica Distrital 

Con el objetivo de dar cumplimiento a la aludida meta el Distrito Capital a través de la Secretaría Jurídica Distrital, ejerce la representación judicial y extrajudicial con un equipo de profesionales, quienes han sido designados para representar los intereses del Distrito Capital ante los estrados judiciales, de tal suerte que a la fecha en que se rinde este informe, se ejerció la actividad jurídica sobre 838 procesos cuyos detalles de las actividades se describen a continuación.
 
Los abogados de representación judicial proyectaron y presentaron ante los despachos judiciales y con el propósito de lograr una defensa efectiva sobre los intereses del Distrito Capital, los respectivos alegatos, argumentos y documentos que se requerían, conforme las distintas etapas procesales, es así como a través de diecinueve (19) abogados se adelantó la intervención jurídica que correspondía sobre un total de 833 procesos. 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril y el 30 de junio de 2020, los abogados encargados de ejercer la representación judicial y extrajudicial, programaron durante este periodo 15 diligencias proyectadas por magistrados del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, jueces administrativos y jueces ordinarios ante la jurisdicción laboral. El aplicativo SIPROJWEB, se constituye como el aplicativo que se robustece con la información que los abogados reportan frente a las actuaciones desplegadas, en virtud de la actividad encomendada y que tiene como propósito defender los intereses del Distrito Capital.  

De acuerdo con la actividad litigiosa, gestionada por cada uno de los abogados que ejercen la representación judicial y extrajudicial de los intereses del Distrito Capital, se reportaron, cargaron y digitalizaron las actuaciones y documentos que dan cuenta de la intervención y decisiones de los despachos judiciales en el sistema de información de procesos judiciales, información reportada de manera oportuna.

Los abogados que ejercen la representación judicial y extrajudicial del Distrito Capital durante el periodo correspondiente al 01 de abril de 2020 a 30 de junio de 2020, conforme se reporta en el Sistema de Información de Procesos Judiciales SIPROJ, se adelantaron 5 Comités de Conciliación, se elaboraron 11 fichas relacionadas con solicitudes de conciliación, así mismo se dio trámite a 7 pactos de cumplimiento, no se reportan actividades relacionadas con el medio de control de repetición o llamamiento en garantía. 
[bookmark: _Toc45026727][bookmark: _Toc51829161]Tabla 19- Comités de conciliación
	Nro. Acta
	Id Acta
	Entidad
	Fecha de comité
	Fecha de registro
	Estado

	1. 
	 
	47056 
	SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL 
	2020-05-18 
	2020-05-19 

	2. 
	07 
	47302 
	SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL 
	2020-04-16 
	2020-06-02 

	3. 
	6 
	47157 
	SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL 
	2020-03-31 
	2020-05-26 

	4. 
	5 
	47156 
	SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL 
	2020-03-12 
	2020-05-26 

	5. 
	4 
	47049 
	SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL 
	2020-02-28 
	2020-05-18 


[bookmark: _Toc51829162]Tabla 20 Fuente: Sistema de información de Procesos Judiciales- SIPROJ - Fecha de Generación: 3 de julio de 2020
Acompañamiento de los abogados de representación judicial a los Comités de Conciliación de las entidades distritales.   

El régimen jurídico establece que las Entidades del Estado en todos sus niveles, deberá conformar mediante acto administrativo, un Comité de Conciliación integrado de acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto Nacional 1069 de 2015, modificado por el artículo 2º del Decreto Nacional 1167 de 2016 o aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan. 

En el caso el Distrito Capital expidió en el año 2018 el Decreto Distrital No 839 en cuyo artículo 2 parágrafo 2, prevé que los Comités de Conciliación del Distrito Capital podrán invitar a sus sesiones, con voz, pero sin voto, al Director Distrital de gestión judicial de la Secretaría Jurídica Distrital, para que éste y/o su delegado, preste la colaboración y asesoría pertinente, relacionadas con la prevención del daño antijurídico y/o acciones o políticas de defensa judicial.  

En virtud de tal compromiso legal la Dirección ha designado un grupo de abogados encargados de acompañar las sesiones de los Comités de Conciliación de las entidades y organismos de la administración distrital de tal suerte que conforme la programación de las entidades, los abogados fueron invitados durante este periodo por 17 entidades distritales a participar en los Comités de Conciliación, participando en 82 sesiones de comité donde fueron abordados 191 asuntos. 

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión Judicial. 

[bookmark: _Toc51829085]Meta Plan de gestión: Realizar seguimiento a la información registrada en el aplicativo SIPROJ al 100% de las entidades distritales

Se ha logrado mejorar el porcentaje de depuración de la información y un mejor registro de la nueva que se ingresa, lo cual permite entregar en tiempo real información de manera más acertada, para agilizar la toma de decisiones.

Notificación de acciones y decisiones judiciales
En la Secretaría Jurídica Distrital, se surtieron 2075 tramites de los cuales corresponden a acciones de tutela 2042, 2 habeas corpus, 1 acción popular, 12 acciones por control inmediato de legalidad, 5 controles de constitucionalidad, 1 acción de nulidad y restablecimiento del derecho 10 solicitudes de conciliación prejudicial.

[bookmark: _Toc51829163]Tabla 21 Notificación acciones constitucionales, medios de control y conciliaciones

De los medios de control acción popular y nulidad con restablecimiento, se debe indicar que la Secretaria Jurídica Distrital asumió la representación judicial de la acción popular, en cuanto a la nulidad y restablecimiento del derecho, ésta fue trasladada a la Secretaria Distrital de Hacienda para que ejerza de manera directa la respectiva defensa técnica que corresponde. 

	TIPO DE PROCESO
	ID SIPROJ
	NOMBRE DEMANDANTE
	ENTIDAD DEMANDADA
	REPRESENTADO POR S-J
	ASUNTO

	ACCION POPULAR 
	634850
	FERNANDO AUGUSTO RAMIREZ GUERRERO Y OTROS 
	SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 
	SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 
	BICITAXISTAS

	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 
	646292
	ANDRES MAURICIO MEDINA SALAZAR 
	S HACIENDA 
	 
	IMPUESTO PREDIAL 


[bookmark: _Toc51829164]Tabla 22 Medios de control acción popular y nulidad con restablecimiento
Fuente: Elaboración Dirección Distrital de Defensa Judicial- Consolidado reporte generado -Siprojweb

En lo referente a las acciones constitucionales, fueron notificados a través del buzón judicial 4547 asuntos relacionados con acciones de tutelas de las cuales 579 se trasladaron a otras entidades de manera inmediata en tanto no fue vinculada la Alcaldía Mayor de Bogotá, así mismo se contestaron de manera directa desde la Secretaria Jurídica Distrital 137 acciones de tutela. En el mismo sentido, se informa que fue notificada la entidad de 2 habeas corpus el cual fue atendido directamente por la Secretaria Jurídica Distrital. 

Es de importancia destacar que, en este periodo a la entidad se le notificaron 12 controles inmediatos de legalidad en los términos del artículo 136 de la Ley 1437 de 2011 donde sobre 11 se ejerció la representación judicial y uno se ejerció por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda, lo anterior con ocasión a los actos expedidos por la señora Alcalde Mayor de Bogotá por el estado de emergencia declarado por el Gobierno Nacional. En el mismo sentido y por los mismos argumentos la Secretaria Jurídica Distrital atendió 5 controles de constitucionalidad

Finalmente, se indica que durante este periodo la Secretaria Jurídica Distrital, fue notificada de 63 fallos de procesos judiciales una acción de cumplimiento, dos acciones populares, una nulidad simple, 45 nulidades y restablecimiento del derecho, 14 reparaciones directas. De los aludidos fallos 26 son favorables para el Distrito Capital y 37 son desfavorables, así mismo, 22 fallos son decisiones tomadas en primera instancia y 41 en segunda instancia, como se evidencia en la siguiente ilustración.


[bookmark: _Toc51829165]Tabla 23 Cuadro Fallos notificados
Fuente: Elaboración Dirección Distrital de Defensa Judicial- Consolidado reporte generado -Siprojweb

Seguimiento a Entidades Distritales con respecto a la información registrada en Siproj
Durante el trimestre se elaboraron realizaron las siguientes actividades:  Diagnósticos Financieros 2, Mesas de Trabajo 2, capacitaciones módulo contable y de pagos 4. 
	ASUNTO 
	PRIMER TRIMESTRE 2020

	DIAGNOSTICOS FINANCIEROS
	2
	SED 2-2020-4121

	
	
	SJD CORREO 24/03/2020 

	MESAS DE TRABAJO
	2
	IDIGER 11/05/2020

	
	
	SUBRED SUR 02/06/2020

	CAPACITACIONES MÓDULO CONTABLE Y DE PAGOS
	4
	SUBRED SUR 11/06/2020

	
	
	GESTORES 16/06/2020

	
	
	GESTORES FORMATOS INFORME DE GESTION 26/06/2020

	
	
	SECRETARIA SE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA 26/06/2020


[bookmark: _Toc51829166]Tabla 24 Tabla seguimiento a Entidades Distritales - Información Siproj
Fuente: Elaboración Dirección Distrital de Defensa Judicial- Consolidado reporte generado -Siprojweb

Capacitación y creación de usuarios del Sistema de Información de Procesos Judiciales:
Durante este periodo se capacitaron y crearon 303 usuarios de las entidades y organismos del nivel central y descentralizado, de los cuales 78 son nuevos usuarios y 159 corresponden a usuarios que se hallaban inactivos para el sistema, pero solicitaron su respectiva activación como se muestra en la siguiente ilustración.  


[bookmark: _Toc51829167]Tabla 25 Usuarios nuevos y activos en el Siprojweb
Fuente: Elaboración Dirección Distrital de Defensa Judicial- Consolidado reporte generado -Siprojweb

Así mismo por entidades la gestión de usuarios presento el siguiente comportamiento. 


[bookmark: _Toc51829168]Tabla 26 Usuarios activos en Siproj por Entidad
Fuente: Elaboración Dirección Distrital de Defensa Judicial- Consolidado reporte generado -Siprojweb

La Secretaria Jurídica Distrital expidió la Circular N. 002 de 2020, por medio de la cual la Dirección Distrital de Gestión Judicial dio a conocer el cronograma de mesas de trabajo con cada una de las entidades y organismos del Distrito Capital, con el fin de hacer seguimiento, y en caso de ser necesario, actualizar, corregir y/o depurar la información registrada por cada una.  En dicha Circular se convocó a todas las entidades a mesas de trabajo las cuales deberán estar integradas por los jefes de las oficinas jurídicas o quien haga sus veces, de control interno, financieras, el gestor del sistema designado, junto con el respectivo grupo de trabajo y los administradores generales del SIPROJ-WEB. 

Atendiendo el cronograma previsto participaron las entidades y organismos en 27 mesas de trabajo:

	
	ENTIDAD
	FECHA
	HORA

	1
	Subred Integrada del servicio de Salud Norte
	2/04/2020
	8:00 a. m.

	2
	Subred Integrada del servicio de Salud Sur
	2/04/2020
	10:00 a. m.

	3
	Subred Integrada del servicio de Salud Centro Oriente
	2/04/2020
	2:30 p. m.

	4
	Subred Integrada del servicio de Salud sur occidente
	16/04/2020
	8:00 a. m.

	5
	Capital Salud EPS
	16/04/2020
	10:00 a. m.

	6
	Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud (IDIPRON)
	16/04/2020
	2:30 p. m.

	7
	Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD
	23/04/2020
	8:00 a. m.

	8
	Orquesta Filarmónica de Bogotá - Instituto Distrital de Patrimonio cultural IDPC
	23/04/2020
	10:00 a. m.

	9
	Fundación Gilberto Álzate Avendaño - Instituto Distrital de Artes IDARTES
	23/04/2020
	2:30 p. m.

	10
	Jardín Botánico José Celestino Mutis JBB - Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal IDPYBA
	30/04/2020
	8:00 a. m.

	11
	Instituto Distrital de Gestión del Riesgo y Cambio Climático
	30/04/2020
	10:00 a. m.

	12
	Canal Capital
	30/04/2020
	2:30 p. m.

	13
	Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial – UAERMV
	7/05/2020
	8:00 a. m.

	14
	Instituto de Desarrollo Urbano IDU
	7/05/2020
	10:00 a. m.

	15
	Empresa de Transporte del Tercer Milenio Transmilenio S.A.
	7/05/2020
	2:30 p. m.

	16
	Terminal de Transportes -
	14/05/2020
	8:00 a. m.

	17
	Empresa Metro de Bogotá -Instituto Distrital para la Investigación educativa y el Desarrollo Pedagógico – IDEP
	14/05/2020
	10:00 a. m.

	18
	Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP
	14/05/2020
	2:30 p. m.

	19
	Caja de Vivienda Popular CVP
	21/05/2020
	8:00 a. m.

	20
	Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C
	21/05/2020
	10:00 a. m.

	21
	Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogotá AEB – ESP
	21/05/2020
	2:30 p. m.

	22
	Empresa de Telecomunicaciones de Bogotá – ETB
	28/05/2020
	8:00 a. m.

	23
	Empresa de Energía de Bogotá EEB
	28/05/2020
	10:00 a. m.

	24
	Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
	28/05/2020
	2:30 p. m.

	25
	Personería Distrital
	04/06/2020
	8:00 p. m.

	26
	Veeduría Distrital y Consejo de Bogotá
	04/06/2020
	10:00 p. m.

	27
	Contraloría Distrital
	04/06/2020
	2:30 p. m.


[bookmark: _Toc51829169]Tabla 27 Mesas de trabajo seguimiento a Entidades
Fuente: Elaboración Dirección Distrital de Defensa Judicial- Consolidado reporte generado -Siprojweb

En el mismo sentido, se adelantaron otras mesas de trabajo con el propósito de hacer seguimiento y ejercer una administración técnica y eficiente del sistema de administración de procesos judiciales. 

[bookmark: _Toc45026704]Parametrización del sistema y ajustes de información registrada 
Durante el periodo en reporte crearon 42 Despachos judiciales y la eliminación de 146 procesos que se hallaban en duplicidad o mal radicados, la discriminación de la aludida información se reporta a continuación. 
Así mismo, se dio respuesta a todos los requerimientos hechos por las entidades distritales, las cuales se encuentran registradas en el SIGA y a través de correo electrónico. Así como a las proposiciones instauradas por el Concejo de Bogotá y demás requerimientos allegados a la Dependencia.
Finalmente, dentro de la gestión adelantada, se reunió la Dirección de Gestión Judicial, y el proceso de Gestión Documental de la Secretaria Jurídica, con el fin de analizar la forma de archivo de los documentos, dificultades, implementar estrategias, se analiza el SIGA, y TRD.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión Judicial

[bookmark: _Toc51829086]Meta Plan de gestión: Elaboración de documentos de análisis orientados a la prevención del daño antijurídico. 

Conforme lo anterior, se describe a continuación las actividades que se ejecutaron para el cumplimiento de la meta descrita. 

Se dispuso la generación de un documento dirigido a las entidades y organizamos del Distrito Capital, relacionado con los “PERFILES PARA LA DESIGNACIÓN DE APODERADOS EN TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO E INFORMACIÓN CANDIDATOS A ÁRBITROS.", de lo cual a la fecha se cuenta con el proyecto de acto administrativo en trámite de aprobación y firmas de este. 
	CIRCULARES

	NUMERO
	FECHA
	ASUNTO
	PROYECTO

	19

	1/05/2020
	Directrices sobre las intervenciones frente al control de constitucionalidad sobre las medidas adoptadas por el gobierno nacional y para la intervención del distrito capital en dichas actuaciones y en el trámite del control inmediato de legalidad de los actos propios en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus covid-19.
	Circular


	
	
	Lineamientos designación de apoderados en tribunales de arbitramento e información candidatos a árbitros. (aprobado por el Comité de conciliación de la secretaria jurídica Distrital y se socializo con las entidades para su conocimiento)
	 


[bookmark: _Toc51829170]Tabla 28 Documentos de análisis orientados a la prevención del daño antijurídico
Fuente: Elaboración Dirección Distrital de Defensa Judicial- Consolidado reporte generado -Siprojweb

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión Judicial

[bookmark: _Toc51829087]Meta Plan de acción: Mantener el 82% de Eficiencia Fiscal para la defensa judicial en el Distrito Capital.  

Para las vigencias 2016 y 2017 esta meta alcanzó un cumplimiento físico del 89% de eficiencia fiscal. Ahora bien, para las vigencias 2018, 2019 y con corte a junio de 2020 se mantuvo un 88% de eficiencia fiscal para la defensa judicial en el Distrito capital, sobrepasando lo planeado como se evidencia en el siguiente cuadro. 

Así mismo, el proyecto 7501 presentó una ejecución del 100% del presupuesto asignado, con corte al segundo trimestre del año en curso.

	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec

	82%
	89%
	82%
	89%
	82%
	88%
	82%
	88%
	82%
	88%


[bookmark: _Toc51829171]Tabla 29 Programación meta. Proyecto 7501
. 
[bookmark: _Toc51829088]EFICIENCIA FISCAL
Con el objetivo de dar cumplimiento a la meta el Distrito Capital. a través de la Secretaría Jurídica Distrital, se ejerce la representación judicial y extrajudicial con un equipo de profesionales, quienes han sido designados para representar los intereses del Distrito ante los estrados judiciales, de tal suerte que a la fecha en que se rinde este informe, se ejerció la actividad jurídica sobre 838 procesos cuyos detalles de las actividades se describen a continuación:

Con corte al segundo trimestre de la vigencia 2020, se presentan los logros y resultados de eficiencia fiscal que conforme los parámetros de consulta del Sistema de Información de procesos Judiciales – SIPROJ WEB se determinó que con corte al 30-06-2020, se identifica un éxito procesal cualitativo correspondiente a un 88% el cual representa el valor de las pretensiones indexadas de los procesos terminados con fallo a favor en las entidades del Distrito Capital, es así como el valor de las pretensiones a favor corresponde a un total de $ 5.5 billones y en contra un total de $ 758 mil millones. Como se evidencia a continuación:

[image: ]
[bookmark: _Toc51829172]Tabla 30 Eficiencia Fiscal
     Fuente: Sistema de información de Procesos Judiciales- SIPROJ - Fecha de Generación: 01 de junio de 2020, 12:24 m

Del valor total de las pretensiones indexadas de los procesos terminados a favor del Distrito Capital con corte al 30 de junio de 2020, se identifica que los mayores valores están concentrados en 11 procesos, de los cuales 3 corresponden al medio de control nulidad y restablecimiento del derecho, 5 a tribunales de arbitramento, 2 reparaciones directas y 1 conciliación extrajudicial. 

	PROCESOS FAVORABLES Y ENTIDADES CON MAYOR VALOR DE PRETENSION INDEXADA

	
	ID
	Tipo de proceso
	Entidades afectadas
	 Pret Indexada 

	1
	536542
	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
	E.A.A.B. -- SEDAMB -- SEDPLAN
	 $522.630.171.101 

	2
	417140
	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
	E.A.A.B. -- SEDAMB -- SEDPLAN
	 $518.343.615.150 

	3
	328276
	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
	NAL (NACIÓN - MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL) -- NAL (NACIÓN - MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERITORIAL) -- PRI (CURADURÍA URBANA N. 4) -- SEDPLAN
	 $447.602.220.395 

	4
	539028
	TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO
	TRANSMILENIO S.A.
	 $408.810.604.724 

	5
	17576
	REPARACION DIRECTA
	S.G.A. -- SECR. EDU. -- SECRETARÍA JURÍDICA
	 $353.581.638.155 

	6
	538658
	TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO
	TRANSMILENIO S.A.
	 $262.676.998.854 

	7
	546513
	TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO
	TRANSMILENIO S.A.
	 $243.670.518.900 

	8
	574566
	CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
	UAESP
	 $123.390.943.808 

	9
	597455
	REPARACION DIRECTA
	SECRETARÍA DE SEGURIDAD
	 $108.795.455.808 

	10
	524291
	TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO
	TRANSMILENIO S.A.
	 $107.410.862.934 

	11
	477946
	TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO
	I.D.U. -- TRANSMILENIO S.A.
	 $105.165.954.785 


[bookmark: _Toc51829173]Tabla 31 Procesos favorables y Entidades con mayor pretensión indexada
Cabe aclarar que el Sistema de Información de Procesos Judiciales - SIPROJ es una Herramienta Informática que permite hacer vigilancia y evaluación de todos los procesos judiciales en los que está involucrado el Distrito Capital, donde existe la posibilidad de hacer seguimiento no solo a las actuaciones procesales en desarrollo de la actividad litigiosa, sino que, es posible determinar el impacto del resultado de la gestión jurídica ya que mide el éxito cuantitativo y cualitativo general y de cada ente público distrital, además valora el contingente judicial; Es una herramienta gerencial de la cual se sirve la Administración Distrital en la toma de decisiones sobre defensa judicial y prevención del daño antijurídico en el Distrito.

En cuanto al cálculo de recursos públicos que eventualmente tendrá que erogar el Distrito Capital para el cumplimento de sentencias judiciales, de acuerdo con el informe de Obligaciones Contingentes Distritales del cuarto Trimestre de 2019, presentado por la Oficina de Análisis y Control del Riesgo de la Secretaría de Hacienda de fecha 5 de febrero de 2020, comunica que “ El perfil de riesgo estimado de los procesos judiciales por jurisdicción del Distrito, evidencia el 95.92% del valor del contingente se concentra en un perfil de riesgo medio, equivalente a $4,3 billones, con un valor de pretensiones de $21.6 billones y con una probabilidad promedio de fallo en contra del 27.93%.”

[bookmark: _Toc51829089]ÉXITO PROCESAL: 
[bookmark: _Hlk45701188]Ahora bien, de conformidad con la información que arroja el Sistema de Información de procesos Judiciales (SIPROJ), para este reporte se tomó como periodo inicial el 01-01-2016 hasta el 30-06-2020, donde se identifica como Logros de Éxito Procesal Cuantitativo un total de 8.761 de los cuales hay 7200 a favor y 1.561 en contra. lo que representa un éxito procesal de 82.18%.
[bookmark: _Hlk45701224][image: ]
[bookmark: _Toc51829174]Tabla 32 Éxito procesal
Fuente: Sistema de información de Procesos Judiciales- SIPROJ - Fecha de Generación: 01 de junio de 2020, 12:24 m


	
	PROCESOS TERMINADOS FAVORABLES PARA EL D.C.

	
	TIPO DE PROCESO 
	CANTIDAD DE PROCESOS 
	 VALOR PRETENSIÓN INDEXADA 

	1
	ACCIÓN DE CUMPLIMIENTO
	$ 0
	90

	2
	ACCIÓN DE GRUPO
	$ 155.629.283.702
	24

	3
	ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD
	$ 0
	6

	4
	ACCION DE LESIVIDAD
	$ 129.057.537
	1

	5
	ACCIÓN POPULAR
	$ 46.118.229.799
	171

	6
	AMIGABLE COMPOSICION
	$ 14.839.493.085
	2

	7
	ARBITRAL
	$ 10.000.677.288
	5

	8
	CIVIL EJECUTIVO
	$ 12.467.718.270
	28

	9
	CIVIL ORDINARIO
	$ 4.033.239.517
	3

	10
	CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
	$ 267.302.531.156
	245

	11
	CONCILIACION JUDICIAL
	$ 986.613.441
	3

	12
	CONFLICTO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS
	$ 36.023.824
	3

	13
	CONTRACTUAL
	$ 279.501.919.218
	155

	14
	DESLINDE Y AMOJONAMIENTO
	$ 2.945.810.957
	9

	15
	DIVISORIO
	$ 2.116.003.712
	4

	16
	EJECUTIVO
	$ 18.509.991.560
	48

	17
	EJECUTIVO CONTRACTUAL
	$ 1.237.227.170
	6

	18
	EJECUTIVO DE MAYOR CUANTIA
	$ 262.060.850
	2

	19
	EJECUTIVO LABORAL
	$ 4.843.952.381
	54

	20
	ELECTORAL
	$ 0
	6

	21
	FUERO SINDICAL
	$ 444.642.034
	31

	22
	HIPOTECARIO
	$ 300.613.070
	9

	23
	LEVANTAMIENTO DE FUERO
	$ 0
	1

	24
	MENOR CUANTIA
	$ 0
	1

	25
	NULIDAD
	 $          505.927.744 
	94

	26
	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
	$ 2.109.712.134.187
	4680

	27
	ORDINARIO LABORAL
	$ 70.821.089.252
	1045

	28
	PERTENENCIA
	$ 2.668.373.237
	17

	29
	RECURSO DE INSISTENCIA UNICA INSTANCIA
	$ 0
	4

	30
	REIVINDICATORIO
	$ 1.729.313.067
	4

	31
	REPARACION DIRECTA
	$ 945.961.317.561
	373

	32
	RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
	$ 361.947.990
	1

	33
	RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
	$ 2.727.618.081
	6

	34
	RESTITUCION DE INMUEBLE ARRENDADO
	$ 211.646.497
	2

	35
	SERVIDUMBRE
	$ 0
	1

	36
	SINGULAR
	$ 3.055.215.961
	15

	37
	TRANSACCION PARA PRECAVER UN LITIGIO
	$ 180.402.774
	13

	38
	TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO
	$ 1.471.939.918.746
	36

	39
	VERBAL
	$ 20.745.699.464
	2

	
	Total, general
	$ 5.452.325.693.133
	7200


[bookmark: _Toc51829175]Tabla 33 Procesos favorables para el Distrito
Así mismo a continuación se muestra la información que corresponde a los procesos 1561 terminados y que fueron desfavorables para el Distrito Capital y que el valor total de la pretensión indexada da un total de $758.287.635.469.

	PROCESOS TERMINADOS DESFAVORABLES PARA EL D.C.

	
	Tipo de proceso
	 Valor de la pretensión indexada 
	Cantidad 

	1
	ACCIÓN DE CUMPLIMIENTO
	 $                       - 
	5

	2
	ACCIÓN DE GRUPO
	 $ 14.175.926.896 
	2

	3
	ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD
	 $                       - 
	1

	4
	ACCIÓN POPULAR
	 $        16.562.320 
	41

	5
	AMIGABLE COMPOSICION
	 $       103.746.734 
	1

	6
	ARBITRAL
	 $       925.794.487 
	1

	7
	CIVIL EJECUTIVO
	 $       314.123.569 
	4

	8
	CIVIL ORDINARIO
	 $    5.720.589.982 
	1

	9
	CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL
	 $        32.765.344 
	3

	10
	CONTRACTUAL
	 $ 39.264.097.676 
	43

	11
	EJECUTIVO
	 $    1.623.650.710 
	16

	12
	EJECUTIVO CONTRACTUAL
	 $       805.222.203 
	1

	13
	EJECUTIVO LABORAL
	 $       621.415.947 
	9

	14
	FUERO SINDICAL
	 $        17.556.060 
	1

	15
	NULIDAD
	 $       315.324.968 
	16

	16
	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
	 $160.602.112.257 
	934

	17
	ORDINARIO LABORAL
	 $ 23.380.112.982 
	347

	18
	PERTENENCIA
	 $        25.417.623 
	3

	19
	RECURSO DE INSISTENCIA UNICA INSTANCIA
	 $                       - 
	1

	20
	REPARACION DIRECTA
	 $ 63.604.517.571 
	106

	21
	RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
	 $       136.024.012 
	1

	22
	RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
	 $        30.772.909 
	1

	23
	SINGULAR
	 $       876.626.953 
	4

	24
	TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO
	 $445.695.274.265 
	18

	25
	VERBAL
	 $                       - 
	1

	
	Total general
	 $758.287.635.469 
	1561


[bookmark: _Toc51829176]Tabla 34 Procesos terminados desfavorables para el D.C.
Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión Judicial

[bookmark: _Toc51829090]Meta Plan de Gestión: Incorporación de normas en el Sistema de información Régimen Legal de Bogotá: 

La Dirección de Política Jurídica, tiene a su cargo la administración de los sistemas de información jurídica de Régimen Legal de Bogotá, el Sistema de la Abogacía General del Distrito Capital y la Biblioteca Virtual. El primero, es consultado permanentemente por la ciudadanía y el cuerpo de abogados del Distrito Capital, en el que se exige por parte del equipo de trabajo una actualización permanente y dinámica de la incorporación de la información en este sistema. 

El Sistema de Abogacía General del Distrito es utilizado como repositorio de la información, el cual contiene la formación académica a nivel de posgrados, experiencia y vinculación del cuerpo de abogados en las entidades del nivel distrital. 

La Biblioteca Virtual permite la inclusión de las publicaciones de interés para el Distrito Capital, y en particular de los estudios jurídicos elaborados por la Secretaría Jurídica Distrital, constituyéndose en un espacio de consulta de acceso público y gratuito. Los avances obtenidos en los tres sistemas de información son los siguientes:

Sistema de Información Regimen Legal de Bogotá:  
En la Programación y ejecución del Plan de Gestión de la Dirección Distrital de Política Jurídica se estableció como actividad “Consultar e incorporar los diferentes documentos jurídicos que se requieran en la plataforma del Régimen Legal, de conformidad con los parámetros establecidos”, cuya meta es: Incorporar el 100% de los documentos jurídicos seleccionados, de conformidad con los parámetros establecidos. Los datos señalados a continuación reportan las actividades realizadas en Régimen Legal durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y 30 de junio de 2020.

INCLUSIÓN DE NORMAS Y JURISPRUDENCIA
	ACTIVIDAD
	


	SEGUNDO TRIMESTRE

	
	Abril
	Mayo
	Junio
	Total 

	Nivel Distrital 
	192
	161
	161
	514

	Nivel Nacional
	162
	166
	149
	477

	Jurisprudencia
	5
	6
	5
	16

	Incorporación
	359
	333
	315
	1007

	Tematizaciones normas
	439
	434
	432
	1305

	Boletines Jurídicos
	4
	4
	5
	13

	Documentos de Relatoría
	0
	0
	0
	0

	Número de visitas al Sistema
	1.063.849
	1.286.128
	

	1.020.311
	3.370.288

	Promedio diario de visitas
	35.461
	41.488
	
34.010
	36.983


[bookmark: _Toc51829177]Tabla 35 Normas incorporadas en Régimen legal
Se incorporaron un total de 1007 disposiciones en el sistema de información jurídica Régimen Legal entre las cuales se encuentran 514 normas de nivel distrital 477 del orden nacional y 16 providencias de interés, cumpliendo con la proyección de la meta propuesta para este periodo.  Así mismo, se incluyó información de relevancia jurídica y datos de importancia para el Distrito en los 13 Boletines Jurídicos de circulación semanal que fueron remitidos, cumpliendo con la proyección de la meta propuesta para este periodo.

En este periodo se incrementó en 76 personas la inscripción, alcanzado un total de 5.747 personas suscritas. En lo corrido del trimestre se contabiliza un total de 3.370.288 visitas y un promedio de 36.983 consultas diarias.

Por otra parte, como medidas de autocontrol al interior de la Dirección, se realizaron 3 reuniones de seguimiento, las cuales tienen como propósito mejorar la calidad en la incorporación de normas al Sistema Régimen Legal, y que se desarrollaron en las siguientes fechas:
[image: ]
[bookmark: _Toc51829178]Tabla 36 Imagen Sistema Régimen Legal
Sistema de Información de la abogacía General del Distrito Capital: 
En este sistema, se ha venido haciendo una actualización de la información del cuerpo de abogados del Distrito Capital teniendo de acuerdo con la base de datos facilitada por el Sector de Cultura y Planeación a fecha de 11 de junio de 2020. Actualmente se está a la espera de la información solicitada al Sideap, para incorporar en el sistema de abogacía con los siguientes datos de los abogados del Distrito, los cuales corresponden:
 
a: Nombre del servidor público
b. correo electrónico
c. la Entidad Distrital en la cual prestan el servicio
d. género
e. grupo étnico 
f. número de cédula.
[image: ]
[bookmark: _Toc51829179]Tabla 37 Imagen Sistema Abogacía de la SJD
Sistema de Biblioteca Virtual de Bogotá: 
Para el sistema de Biblioteca Virtual se realizaron dos publicaciones:

· Manual para el uso del mecanismo de urgencia manifiesta frente a los efectos del Covid-19 en el Distrito Capital.
· Estudio jurídico: El sistema de coordinación de la administración del Distrito Capital, como herramienta para la gestión pública de Bogotá. Aciertos y desafíos.

[image: ]
[bookmark: _Toc51829180]Tabla 38 Imagen Biblioteca virtual SJD.
Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión Jurídica Distrital
 
[bookmark: _Toc51829091]Meta Plan de acción: Realizar 1 estudio jurídico en temas de impacto e interés para el distrito Capital 

	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec

	2
	2
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	1
	1


[bookmark: _Toc51829181]Tabla 39 Programación meta proyecto 7501
Desde la Dirección Distrital de Política Jurídica, fueron elaborados y publicados 20 Estudios Jurídicos de interés para el Distrito Capital, de acuerdo con lo programado en el Plan de Desarrollo 2016 - 2020, en los siguientes temas: 

	VIGENCIA
	N.
	TEMATICA

	
2016
	1
	Guía sobre las actuaciones, procedimientos, términos y acciones adelantadas en el Concejo de Bogotá”.

	
	2
	Guía sobre el régimen sancionatorio contractual conforme a la normatividad vigente

	

2017
	3
	Presentación de Proyectos de Acuerdos ante el Concejo de Bogotá – Aval

	
	4
	Compilación normativa del sector Mujeres.

	
	5
	Medios de Actuación de la Administración - Control Judicial

	
	6
	Proyecto de Decreto compilatorio del Sector educación.

	
	7
	Iniciativa reservada al Alcalde Mayor del Distrito Capital para presentar proyectos de Acuerdo.

	

2018
	8
	Política de Propiedad intelectual para el Distrito Capital.

	
	9
	Mecanismos de participación ciudadana en la Contratación Pública.

	
	10
	El derecho de petición en la ley 1437 de 2011.

	
	11
	Manual de prevención y detección de la colusión en procesos de Contratación Estatal

	
	12
	Régimen jurídico de la expropiación en el Distrito Capital

	
	13
	Ocupación Ilegal del espacio público – vendedores informales.

	


2019
	14
	Acoso Sexual y Actos violentos contra la mujer en espacios comunitarios

	
	15
	Fallas urbanísticas en el distrito capital y acciones populares

	
	16
	El Régimen Jurídico de la Contratación Pública Electrónica y los Acuerdos Marco de Precios

	
	17
	Legalidad, Privacidad y Ética Digital de la Administración Pública Digital

	
	18
	Estudio sobre la función de inspección, vigilancia y control de las entidades sin ánimo de lucro y su tratamiento tributario de conformidad con los cambios normativos introducidos por la Ley 1819 de 2016

	
	19
	Terminación Unilateral de Contratos Distritales en Sede Administrativa por Causal de Nulidad Absoluta.

	2020
	20
	El sistema de Coordinación de la Administración del Distrito Capital, como herramienta para la gestión pública en Bogotá. Aciertos y desafíos


[bookmark: _Toc51829182]Tabla 40 Estudios Jurídicos 2016-2020

Enlace de consulta Estudio denominado “El Sistema de Coordinación de la Administración del Distrito Capital, como herramienta para la gestión pública en Bogotá. Aciertos y desafíos” 

http://biblioteca.bogotajuridica.gov.co/BJV/awdoc.jsp?idn=&i=2265
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[bookmark: _Toc51829183]Tabla 41 Estudio Jurídico - El Sistema de Coordinación de la Administración del Distrito Capital, como herramienta para la gestión pública en Bogotá. Aciertos y desafíos:


Todos los estudios jurídicos pueden ser consultados en el siguiente enlace: http://biblioteca.bogotajuridica.gov.co/BJV/portal/.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión Jurídica Distrital

[bookmark: _Toc51829092]Meta Plan de acción: Implementar un Modelo de Gerencia Jurídica 

	2018
	2019
	2020

	Programado
	Ejecutado
	Programado
	Ejecutado
	Programado
	Ejecutado

	0.30%
	0.30%
	0.50%
	0.50%
	0.20%
	0.20%
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El Decreto Distrital 430 de 2018 adoptó el Modelo de Gestión Jurídica Pública del Distrito Capital - MGJP, concebido como un sistema integral dirigido a la administración, orientación, desarrollo y seguimiento de la gestión en el ámbito jurídico en el Distrito Capital. Dicho Modelo. establece la obligatoriedad para que las entidades y organismos distritales lo adopten de manera paulatina, teniendo como base las fases descritas en el artículo 58° y que a continuación se reseñan:

a. Socialización y conocimiento del MGJP.
b. Evaluación del entendimiento de las implicaciones del MGJP.
c. Medición de estándares existentes en las entidades y organismos distritales.
d. Elaboración del plan de acción para la implementación del MGJP.
e. Adopción de los componentes del Modelo, de acuerdo con el resultado de la medición y el plan de acción.
Para realizar el acompañamiento en la adopción del Modelo, la Secretaría Jurídica Distrital a través de la Dirección Distrital de Política Jurídica, ha adelantado las siguientes actividades durante lo corrido del cuatrienio:
a. Medición de estándares existentes en las entidades y organismos distritales
b. Plan de acción para la implementación del MGJP con las Entidades
c. Socialización del MGJP
d. Entrega de instrumentos de política o lineamientos para la implementación del MGJP 
e. Seguimiento a la implementación del MGJ
f. Socialización del MGJP

Con corte a junio de 2020 se presenta el cumplimiento del 100% de las actividades programadas para el cumplimiento de la meta. 

Medición de estándares existentes en las entidades y organismos distritales:  
Se remite correo electrónico para seguimiento e implementación del Modelo de Gestión Jurídica Pública, a través de reunión virtual a todas las entidades asignadas, especialmente, aquellas que no han remitido el instrumento de medición para revisión y elaboración de plan de acción. 

Planes de acción para la implementación del MGJP: 
Se elaboró plan de acción con las siguientes entidades:

- Concejo de Bogotá
- Catastro
- Subred Norte
- Lotería de Bogotá.

Se implementa el Modelo de Gestión con Catastro Distrital, Lotería de Bogotá, Concejo de Bogotá, Subredes Norte y Sur Occidente, Entidad Asesora de Gestión Administrativa y Técnica - EAGAT, e IDPAC.

Instrumentos de política o lineamientos para la implementación del MGJP:
· Boletín No. 007 de 2020 publicado en el micrositio del Modelo: https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/micrositio/Bolet%C3%ADn%20No.%207.pdf
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· 
· Boletín No. 008 de 2020 publicado en el micrositio del Modelo: https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/micrositio/Bolet%C3%ADn%20No.%208.pdf
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· Elaboración y remisión del Boletín No. 009 del MGJP remitido a 2500 abogados y abogadas del D.C.
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/micrositio/Boletín%20No.%209.pdf
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· Se entrega para revisión la Guía para el fortalecimiento del cuerpo de abogados del D.C. así como la guía para la expedición de Decretos Únicos Sectoriales. 
· Red de abogados: Se realizó y envió encuesta a los abogados/as del Distrito Capital para la participación en el mismo. Por otra parte, se suscribió el contrato 080 de 2020 el día 29 de abril de la misma vigencia, para la implementación de la red abogados en dos sectores del distrito capital. 

Socializar el MGJP:
· Elaboración y remisión del Boletín No. 007 del MGJP, remitido a 2500 abogados y abogadas del D.C. mediante correo electrónico. 
· Publicidad del Boletín No. 007 del MGPJ en el Boletín de Bogotá Jurídica.
· Incorporación al micrositio del MGJP Boletín No. 007.
· Socialización del Modelo de Gestión Jurídica Pública en la Empresa de Renovación Urbana - ERU y en el Instituto Distrital de Participación y Acción Comunal – IDPAC.
                   
Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión Jurídica Distrital (Proyecto 7501)


[bookmark: _Toc51829093]MEJORA Y RACIONALIZACIÓN NORMATIVA 
[bookmark: _Toc51829094]Producción Normativa 

[bookmark: _Toc51829095]Meta Plan de acción: Emitir en un tiempo no superior a 22,3 días hábiles conceptos jurídicos.

	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec

	23
	15
	22.7
	21.9
	22.5
	17.6
	22.3
	15.6
	22
	12.6
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Esta meta presentó un cumplimiento favorable tanto físico como presupuestal durante el cuatrienio, logrando emitir conceptos por debajo de los tiempos establecidos por cada vigencia.    

Teniendo en cuenta el cierre del Plan de Desarrollo “Bogotá mejor para todos” se presenta la información consolidada en la expedición de conceptos jurídicos durante las vigencias 2016-2020, especialmente la información presentada con corte al segundo trimestre de la vigencia actual.

CONCEPTOS 2016:
En el año 2016, fueron emitidos 25 conceptos jurídicos en un tiempo promedio de 15 días hábiles, mejorando la meta de 22,7 días hábiles, relacionados con los siguientes temas:

1. Exigibilidad Carga Urbanística de servicios públicos.
2. Conflictos de Propiedad Horizontal por convocatoria de Asamblea General.
3. Vigilancia de entidad sin ánimo de lucro COLSWEDEN.
4. Inhabilidades para los Consejeros Consultivos LGBT.
5. Facultades extraordinarias Acuerdo Distrital 645 de 2016.
6. Facultades del administrador y ordenador del gasto de un Fondo Cuenta sin Personería Jurídica.
7. Adopción del escudo de Bogotá, como una posible alternativa en la construcción del logo-símbolo para la Personería Distrital.
8. Entidad facultada para supervisar la contabilidad de las sociedades sin ánimo de lucro constituidas por la propiedad horizontal.
9. Funciones de los Consejos de Planeación Local – CPL.
10. Situación de los cargos provisionales ocupados por pre-pensionados frente a un concurso de méritos.
11. Ejercicio de algunas funciones concretas y específicas de la junta administradora de la propiedad horizontal.
12. Viabilidad de pagar una suma de dinero contenida en acta de liquidación de contrato suscrito por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
13. Caducidad sobre bienes de uso público.
14. Nombramiento de la señora Juliana Díez Franco en la Fundación Gilberto Álzate Avendaño.
15. Posibilidad de que una entidad sin ánimo de lucro pueda constituir una SAS y que pueda aportar a ella bienes incorporales.
16. Posibilidad de retiro de servidor público nombrado en cargo de periodo fijo y que ostenta la condición de pre pensionado.
17. Inspección y vigilancia de Organizaciones no gubernamentales extranjeras.
18. Régimen aplicable a la “Cámara de Comercio de la Economía Social y Solidaria”.
19. Expedición de carnés y tarjetas de presentación de miembros de la Comisión Distrital de Personal.
20. Respuesta a los actos administrativos entre instituciones públicas.
21. Asamblea General extraordinaria en propiedad horizontal convocada por el Revisor Fiscal por irregularidades.
22. Prescripción de procesos jurídicos.
23. Conflictos relacionados con propiedad horizontal.
24. Pago de sentencia, conciliaciones y laudos arbitrales por el mecanismo pago con TES Clase B.
25. Trabajadores en planta temporal del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud.


CONCEPTOS 2017:
Durante la vigencia 2017, se emitieron 59 conceptos jurídicos en un tiempo promedio de 21.9 días hábiles, manteniéndose por debajo de la meta de 22,7 días hábiles, relacionados con los siguientes temas:

1. Procedimiento y término legal para el nombramiento de un nuevo Alcalde Local cuando el titular renuncia.
2. Derechos fundamentales, existencia jurídica, trascendencia a lo público, inspección y vigilancia de Entidades sin Ánimo de Lucro -ESAL-.
3. Normas que regulan los horarios de funcionamiento de fundaciones, clubes, corporaciones o asociaciones y entidades del sector solidario.
4. Competencia de inspección, vigilancia y control de las entidades sin ánimo de lucro de naturaleza privada.
5. Adjudicación de manera permanente de parqueaderos ubicados en zonas comunes en Propiedad Horizontal.
6. Negativa de Alcaldía Local de Kennedy de inscribir y certificar al representante legal de propiedad horizontal.
7. Inspección, vigilancia y control de un club y competencia de la Alcaldía Local.
8. Entidad que debe ejecutar las obras de reconformación y adecuación del talud de la Quebrada Yomasa.
9. Causales de impedimento y recusación de los jefes de control interno.
10. Excepción de inconstitucionalidad frente a la Ley 1801 de 2016. Código de Policía.
11. Vigencia del Acuerdo Distrital 4 de 1995, relacionado con el Comité Distrital de defensa, protección y promoción de los Derechos Humanos.
12. Naturaleza de las fundaciones.
13. Venta de algunos predios de propiedad del Instituto de Desarrollo Urbano.
14. Certificado de existencia y representación legal de Bogotá D.C., y del Alcalde Mayor como representante legal.
15. Implementación de competencias para determinar y liquidar la participación del efecto Plusvalía.
16. Procedencia y oportunidad de la revocatoria directa de los actos administrativos de carácter particular y concreto que se delante de oficio o a iniciativa de la administración, en el marco de la Ley 1437 de 2011.
17. Abolición de la Asamblea de una asociación sin ánimo de lucro posterior a su creación.
18. Incompatibilidad de la tesorera de una ESAL al ser cuñada de un miembro de la Junta Directiva.
19. Fusión de entidades sin ánimo de lucro.
20. Representación en el Consejo de Administración.
21. Prórrogas en los contratos estatales.
22. Creación de una base de datos de personas involucradas con actos de corrupción.
23. Autonomía contractual.
24. Fusión de entidades sin ánimo de lucro.
25. Posibilidad de un edil de posesionarse por licencia de maternidad de una Edilesa.
26. Suspensión provisional del acápite VII del Manual para la operación secundaria de los Acuerdos Marco de precios.
27. Procedimiento para la aceptación de donaciones.
28. Solicitud de CAMACOL de expedir concepto sobre los efectos del Acuerdo Distrital 20 de 1995 bajo la óptica de un fallo del Consejo de Estado.
29. Oficio de concejal Pedro Julián López Sierra elevando solicitud de concepto sobre licencia de maternidad.
30. Derecho de petición de Andrés Mauricio Clavijo Cruz pidiendo concepto sobre inhabilidades de alcaldes locales.
31. Consulta sobre la constitución de una SAS por una ESAL, en total, 7 preguntas. Memorando de personas jurídicas trasladando la petición.
32. Derecho de petición de Lina Marcela Salinas Vaquero pidiendo concepto sobre inhabilidades de alcaldes locales.
33. Interpretación con relación a los días hábiles y calendario y cómputo del tiempo de experiencia en certificaciones laborales por horas.
34. Concepto sobre ESAL de hecho-sin personería jurídica.
35. Concepto sobre préstamo de dinero con interés por parte de una Fundación.
36. Obligación de las entidades privadas que cumplen funciones públicas y de las empresas que prestan servicios públicos de cumplir la Ley General de Archivo. 
37. Concepto Propiedad horizontal y registro mercantil y parqueaderos en centros comerciales.
38. Entidad competente para adelantar el estudio técnico de los individuos arbóreos que requieran mantenimiento o se encuentran en situación de riesgo, como requisito para una intervención silvicultural.
39. La existencia de la personería jurídica de un edificio o conjunto residencial y la legalidad de la escritura pública de constitución del régimen de propiedad horizontal del mismo cuando éste ya no cuenta con zonas comunes.
40. Posibilidad de delegar a funcionarios del nivel asesor para asistir a las sesiones de Consejos Locales de Gobierno.
41. Aplicabilidad o no del Decreto Distrital 227 de 2015, respecto a la situación del predio denominado Vereditas, o en caso de no ser aplicable, si dicho Decreto puede ser susceptible de modificación para incluir el citado predio.
42. Aclaración existencia de la personería jurídica de un edificio o conjunto sometido al régimen de propiedad horizontal y la legalidad de la escritura pública de constitución de dicho régimen cuando no existen zonas comunes.
43. Legalidad de la escritura pública de constitución del régimen de propiedad horizontal cuando edificio no cuenta con zonas comunes. 
44. Derecho de petición de Eduardo del Valle Mora elevando una consulta sobre la constitución de una SAS por una ESAL.
45. Derecho de petición de Andrés Mauricio Clavijo Cruz pidiendo concepto sobre inhabilidades de alcaldes locales.
46. Autoridad distrital competente para conocer actuaciones administrativas que se vienen adelantando antes de la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 - Declaratoria de bienes de interés cultural.
47. Calidad de las personas que dictan formación en materia de negociación colectiva en el marco de los Planes Institucionales de Capacitación. 
48. Posibilidad de las Corporaciones de constituir sucursales y requisitos.
49. Proceso Contratación Formador de Formadores y Juegos Comunales.
50. Remuneraciones miembros ESAL.
51. Capacidad de Transmilenio S.A. para disponer de bienes remanentes de los proyectos de infraestructura de transporte.
52. Derecho de petición de Samuel Mojica Ramírez en la que formula 33 preguntas sobre fundaciones.
53. Solidaridad en acreencias laborales de una ESAL liquidada y en quiebra.
54. Responsabilidad civil extracontractual y obligatoriedad de registro de ejemplares caninos potencialmente peligrosos.
55. Obligatoriedad del Gobierno Corporativo en las ESAL.
56. Derecho de petición de CAVIPETROL solicitando concepto en torno a si una corporación puede transformarse en una entidad de economía solidaria.
57. Memorando de la Dirección de Personas Jurídicas solicitando se determine la viabilidad de realizar visitas administrativas a las sedes de las ESAL ubicadas fuera del Distrito Capital, pero domiciliadas en Bogotá, D.C.
58. Campo de acción de la Secretaría Jurídica Distrital. Puede ésta mediar ante la ETB.
59. Vigencia Decreto Distrital 166 de 2010.


[bookmark: _Hlk46609991]CONCEPTOS 2018:
Para el cierre de la vigencia 2018, esta meta presentó una emisión de conceptos jurídicos en un tiempo promedio de 17,6 días hábiles, mejorando la meta de 22,5 días hábiles. Estos conceptos están relacionados con los siguientes temas:

1. Consulta relacionada con la viabilidad de que las entidades públicas destinar recursos a efectos de hacer arreglos locativos y mejoras a inmuebles sobre los cuales ejercen la mera tenencia mediante contratos de arrendamiento o de comodato. 
2. Responsabilidad de las Alcaldías locales en el pago integral de las condenas judiciales, ludos arbitrales, conciliaciones, transacciones y de autoridad jurisdiccional. 
3. Ley de garantías - Decreto Distrital 595 de 2017. 
4. Consulta jurídica al proyecto de decreto de adopción de la operación estratégica centralidad Corabastos. 
5. Condonación de intereses corrientes y moratorios. 
6. Validez de la firma electrónica en la contratación estatal. 
7. Elección de miembros del consejo de administración de la propiedad horizontal. 
8. Manejo información contable convenios interadministrativos Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogotá en liquidación - Fondos de Desarrollo Local. 
9. Aplicación ley de garantías. 
10. Vigencias Política Pública Distrital de comunicación comunitaria adoptada mediante Decreto Distrital 150 de 2008. 
11. Facultades del Alcalde Mayor para devolver las ternas de los Alcaldes Locales elaboradas por las Juntas Administradoras Locales. 
12. Consulta relacionada con la reglamentación para las Fundaciones. 
13. Elección y período de miembros de junta directiva de ESAL. 
14. Petición anónima de consulta sobre inscripción a candidatura de edil.
15.  Coeficiente mínimo requerido para que se considere válida la votación de una propuesta para adelantar un proyecto de renovación urbana que vincula a un edificio sometido al régimen de propiedad horizontal. 
16. Tipo de vinculación laboral que debe ostentar la persona que funja como Secretario Técnico del Comité de Conciliación de las entidades públicas. 
17. Diferencias entre injuria por vía de hecho y acoso sexual contra la mujer. 
18. Jueces de paz tienen la competencia para emitir órdenes de embargo con el fin de descontar un porcentaje de los dineros recibidos por funcionarios. 
19. Directriz distrital que regula los derechos de petición anónimos. 
20. Capacidad del Representante Legal de una ESAL. 
21. Pago siniestro amparo de calidad del servicio. Incumplimiento y liquidación del contrato estatal.
22. Seguro póliza de responsabilidad civil servidores públicos. 
23. Honorarios Asamblea General de Asociados. 
24. Régimen de inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones del revisor fiscal. 
25. Personería jurídica de las entidades Distritales. 
26. Representación legal de personas jurídicas en inmuebles sometidos a propiedad horizontal".
27. Reconocimiento de personería jurídica de propiedad horizontal a conjuntos o edificios por parte de las Alcaldías Locales, y relación con la solicitud de verificación de información de Escritura Pública. 
28. Soporte legislativo y normativo del derecho de los ciudadanos a realizar denuncias, derechos de petición y solicitud de información pública como anónimos. 
29. Procedimiento en materia de responsabilidad que debe aplicar el IDRD. 
30. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratistas. 
31. Conformación de las entidades sin ánimo de lucro y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades a los fundadores y miembros de la Junta Directiva.

CONCEPTOS 2019:
Durante el 2019 fueron emitidos 37 conceptos jurídicos en un tiempo de 15,6 días hábiles, mejorando la meta de 22,3 días hábiles. Estos conceptos están relacionados con los siguientes temas:

1. Cuestionario sobre la cancelación del uso exclusivo de un bien común en una propiedad horizontal.
2. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades para aspirar a cargo de elección popular en las entidades territoriales.
3. Definición del plazo y obligaciones condicionales en los contratos estatales.
4. Contratos de prestación de servicios profesionales.
5. Contratos de prestación de servicios profesionales.
6. Inhabilidad de contratista de prestación de servicios.
7. Interrogantes respecto del deber legal de las Secretarías Distritales de cumplir los Decretos Distritales.
8. Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de interés en la contratación estatal. Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés en la función pública.
9. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades para aspirar a cargos de elección popular en las entidades territoriales. Doble militancia.
10. Pliegos de condiciones de los procesos de selección de contratación pública.
11. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades para aspirar cargos de elección popular en las entidades territoriales.
12. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades para aspirar cargos de elección popular en las entidades territoriales.
13. Notificación de actos administrativos.
14. Pago aportes del sistema de seguridad social integral.
15. Inhabilidades del Revisor Fiscal con relación a la Propiedad Horizontal.
16. Personería jurídica de la Secretaría Distrital del Hábitat.
17. Competencia del FONCEP para sustituir en el pago de una obligación pensional a un establecimiento público.
18. Tratamiento donaciones, invitaciones, cortesías, boletas para eventos de privados a entidades públicas.
19. Vigencia del Observatorio del Delito.
20. Solicitud de concepto de la Veeduría Distrital, sobre hasta cuándo debe permanecer el veedor en el cargo, una vez finalizado el periodo que va hasta el 31 de diciembre de 2019.
21. Derecho de petición de un edil de la localidad de Bosa, elevando consulta acerca de la interpretación del artículo 68 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el 12 del reglamento interno de la JAL.
22. Oficio de la Personería Distrital remitiendo solicitud de concepto del presidente de la JAL de Teusaquillo, frente a la elección de la Mesa Directiva.
23. Oficio de la Contraloría Distrital remitiendo derecho de petición de Diego Alejandro Patarroyo sobre las inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de interés, impedimentos cargos y entidades en que puede trabajar un alcalde local, con posterioridad al 8 de abril de 2020.
24. Cobro persuasivo y coactivo de multas contractuales.
25. Régimen de incompatibilidades e inhabilidades para aspirar a cargo de elección popular.
26. Capacidad de las empresas industriales y comerciales del Estado para ser concedentes de APP.
27. Inhabilidades del Veedor y Vice-veedor.
28. Inhabilidades para ser Alcalde Local.
29. Presupuestos participativos en la inversión de recursos públicos
30. Responsabilidad disciplinaria por incumplimiento de deberes
31. Vigencia del Decreto Distrital 321 de 1992 
32. Vigencia de Decretos Distritales 1853 de 1983 y 736 de 1993 
33. Petición de información acerca de la vigencia de las normas anteriores al Acuerdo Distrital 740 de 2019, en materia de delegación de competencias a los alcaldes locales.
34. Derecho de petición de Naidú Duque Cante sobre control administrativo de las localidades delegado por el Alcalde Mayor a las secretarías del sector central.
35. Solicitud del DADEP de certificación de vigencia de la Resolución 763 de 2001, expedida por el Alcalde Mayor, sobre delegación en la junta directiva del parque central Bavaria.
36. Derecho de petición de Naidú Duque Cante sobre delegaciones a las autoridades locales.
37. Cuál es la normatividad jurídica aplicada a la prescripción extraordinaria adquisitiva de dominio de la ciudad de Bogotá con respecto a la anulación de los procesos de pertenencia. 

CONCEPTOS 2020:
Con corte al junio de 2020, la meta cerro con la emisión de conceptos jurídicos en un tiempo promedio de 12,6 días hábiles, mejorando la meta de 22 días hábiles. Estos conceptos están relacionados con los siguientes temas:

1. Interpretación del artículo 49 de la ley 1955 de 2019.
2. Sesiones no presenciales de la Junta Directiva de la EAAB-ESP.
3. Excepciones de las actividades de los servicios relacionados con control de tráfico, señalización y semaforización, y las relacionadas con el mantenimiento, reparación y lavado de vehículos.
4. Adición, prórroga y renovación de contratos de prestación de servicios, en el marco del estado de emergencia.
5. Disponibilidad de contratistas.
6. Contratación por prestación de servicios.
7. Referencia normativa y jurisprudencial relacionada con la asistencia a los adultos mayores.
8. Contratación de prestación de servicios para cónyuges o compañeros permanentes e hijos de Alcaldes Locales, y proceso de terna para designación de Alcaldes Locales de Bogotá.
9. Aplicación Decreto 142 de 2020 en actividades inherentes a obras e infraestructura pública.
10. Requisitos para ser edil.

Por medio de la expedición de estos conceptos, se ha contribuido en la definición y coordinación de la gestión jurídica Distrital en materia de actos administrativos y de la unidad conceptual del Distrito, beneficiando a las entidades Distritales, servidores públicos y la ciudadanía.

Así mismo, durante la ejecución del proyecto se desarrollaron las tareas de elaboración y presentación de informes trimestrales de la Dirección, con el reporte de los días hábiles promedio utilizados para la expedición de conceptos jurídicos de carácter general; Seguimiento y monitoreo a los días promedio utilizados para la expedición de conceptos jurídicos de carácter general, analizando propuestas para fortalecer los reportes usando la matriz de seguimiento a trámites; y Seguimiento y monitoreo a los días promedio utilizados para la expedición de conceptos jurídicos de carácter general.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión normativa y conceptual


[bookmark: _Toc51829096]Meta Plan de gestión: Atender el 100% de las solicitudes de revisión de legalidad de proyectos de actos administrativos, para firma de la Alcaldesa mayor

La Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos –DDDAN- contribuye en la eficiente coordinación de la gestión jurídica Distrital, mediante el cumplimiento del propósito de garantizar la unidad conceptual y, cuando sea el caso, la unificación de criterios en el Distrito Capital.

A continuación, se presentan los resultados de las actividades de la Dirección en el segundo trimestre de 2020:

	TIPO DE ASUNTO
	2do Trimestre 2020

	PROYECTOS DECRETOS
(total trámites incluyendo radicados con correcciones)
	
35

	CONCEPTOS JURIDICOS (cantidad)
	10

	CONCEPTOS JURIDICOS (días hábiles promedio)
	12,6

	RESOLUCIONES DE LA ALCALDESA MAYOR
	6

	COMENTARIOS P. ACUERDO
	38

	P. ACUERDO SANCIONADOS
	5

	COMENTARIOS P. LEY
	30

	MESAS DE TRABAJO DECRETOS Y OTROS
	2

	MESAS DE TRABAJO P. ACUERDO
	10

	COMITÉS DE DOCTRINA
	3

	RESOLUCIONES SECRETARIO JURÍDICO
	1

	TOTAL, ASUNTOS
	140


[bookmark: _Toc51829189]Tabla 47 Revisión de legalidad - Tipo de asunto
La DDDAN realizó la revisión de legalidad de 35 trámites para la expedición de decretos distritales de materias misionales relacionadas con todos los sectores administrativos[footnoteRef:3], así como la revisión de 6 proyectos de resoluciones para firma de la Alcaldesa Mayor y 1 para firma del Secretario Jurídico Distrital[footnoteRef:4].  [3:  Tabla de Trámites para expedición de Decretos 2do trimestre 2020]  [4:  Tabla de Trámites para expedición de Resoluciones Alcaldesa y Secretario Jurídico 2do Trim 2020.] 


De esta forma, se atendieron el 100% de las solicitudes de revisión de legalidad de proyectos de actos administrativos para firma de la Alcaldesa Mayor. Así, se cumplió con la tarea de atender las solicitudes de revisión de legalidad de proyectos de actos administrativos para firma de la alcaldesa mayor.

Por otra parte, durante el trimestre se realizó seguimiento a las temáticas de las mesas de trabajo, de tal forma que fuera posible establecer si como resultado de estas, había sido necesaria la generación de actos administrativos. Así entonces, se realizaron 2 mesas de trabajo virtuales para la discusión de dos proyectos de decreto: i) Proyecto de decreto excedentes financieros FDL ii). Proyecto de decreto representación judicial y extrajudicial.

Además, se realizaron comentarios a 38 proyectos de acuerdo[footnoteRef:5]. Asimismo, junto con los sectores distritales competentes en el tema, se desarrollaron 10 mesas de trabajo con el objetivo de discutir y coordinar la acción de la administración distrital frente a proyectos de acuerdo, así: [5:  Tabla de Trazabilidad a Proyectos de Acuerdo 2do trimestre 2020.] 


1. Proyecto de acuerdo 013 de 2020, realizada el 11/05/2020.
2. Proyecto de acuerdo 095 de 2020, realizada el 13/05/2020.
3. Proyecto de acuerdo 095 de 2020, realizada el 20/05/2020.
4. Proyecto de acuerdo 107 de 2020, realizada el 03/06/2020.
5. Proyecto de acuerdo 098 de 2020, realizada el 04/06/2020.
6. Proyecto de acuerdo 107 de 2020, realizada el 04/06/2020.
7. Proyecto de acuerdo 013 de 2020, realizada el 08/06/2020.
8. Proyecto de acuerdo 139 de 2020, realizada el 12/06/2020.
9. Proyecto de acuerdo 139 de 2020, realizada el 19/06/2020.
10. Proyecto de acuerdo 139 de 2020, realizada el 30/06/2020.

De forma relacionada, se realizaron los correspondientes trámites para la sanción de los siguientes Acuerdos Distritales:

	No. De Acuerdo Distrital
	Epígrafe

		761 del 1 de junio de 2020
	Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo económico, social, ambiental y de obras públicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI”

	762	 del 30 de junio de 2020
	Por el cual se adiciona un lineamiento de Política Pública al Acuerdo 672 de 2017, con el fin de promover, fortalecer y consolidar la asociatividad, la articulación y la participación entre organizaciones juveniles del Distrito Capital

	763 del 30 de junio de 2020
	Por medio del cual se ordena que se realice el estudio y se incluya la vacuna contra el Herpes Zóster de manera gratuita dentro del esquema de vacunación del Distrito Capital

	764 del 30 de junio de 2020
	Por el cual se promueve la creación de una estrategia de “Sistema Braille Incluyente” en los empaques de medicamentos en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones

	765 del 30 de junio de 2020
	[bookmark: _Hlk42526252] Por medio del cual se establecen lineamientos para la aplicación de la ley 1774 de 2016 tendientes a garantizar la protección y bienestar de los animales domésticos usados en actividades productivas en la ciudad de Bogotá Distrito Capital y se dictan otras disposiciones


[bookmark: _Toc51829190]Tabla 48 Trámites para sanción
En relación con los asuntos legislativos, se realizaron comentarios a 30 proyectos de ley: 

[bookmark: _Toc51829191]Tabla 49 Proyectos de ley - comentarios
	ASUNTO

	Proyecto de ley 108/2019 "por medio de la cual se modifica el artículo 98 de la ley 769 de 2002, se establecen medidas para la sustitución de vehículos de tracción animal en el territorio nacional"
	Proyecto de ley 043/2019 "por medio de la cual se fortalecen las veedurías ciudadanas para la vigilancia de la gestión pública"

	Proyecto de ley 176/2019 "por medio del cual se modifican los artículos 365 y 366 de la ley 599 de código penal colombiano, se reglamenta el porte de armas blancas"
	Proyecto de ley 167 de 2019 "ley para la prevención de la niñez frente a la mendicidad, indigencia, trata de personas y trabajo forzado, incluida la niñez indígena"

	Proyecto de ley 144 de 2019 "por la cual se reglamentan los estándares de calidad y habitabilidad en la vivienda de interés social y de interés prioritario"
	Proyecto de ley 274/2019 y 085/2018 "por medio de la cual se establece el no cobro de la planilla de viaje ocasional regulada por el artículo 23 del decreto número 172 de 2001"

	Proyecto de ley 117 de 2019 "por medio del cual se hacen ajustes al sistema de salud, se redefinen aspectos de su funcionamiento y se dictan otras disposiciones orientadas a garantizar el derecho a la salud y a la sostenibilidad del sistema"
	Proyecto de ley 337/2020 "por medio del cual se promueve el acceso a la educación superior gratuita de personas con discapacidad"

	Proyecto de ley 083/2019 "por medio del cual se crea el sistema nacional de prevención y atención del consumo de sustancias psicoactivas y se dictan normas sobre prevención, reducción del riesgo y daño y atención del consumo de sustancias psicoactivas"
	Proyecto de ley 169/2019 "por medio del cual se crean oportunidades laborales a los jóvenes del país"

	Proyecto de ley 194/2019 "por medio del cual se establece un marco de regulación y control del cannabis de uso adulto, con el fin de proteger a la población colombiana de los riesgos de salud pública y de seguridad asociados al vínculo con el comercio ilegal de sustancias psicoactivas"
	Proyecto de ley 157/2019 "por el cual se establecen incentivos para la creación y fortalecimiento de las micro, pequeñas y medianas empresas lideradas por mujeres se crea el sello "creo en ti”.

	Proyecto de ley 167/2019 "ley para la prevención y protección de la niñez frente a mendicidad, indigencia, trata de personas y trabajo forzado, incluida la niñez indígena"
	Proyecto de ley 335/2019 "por medio del cual se adiciona un numeral al artículo 41 obligaciones del estado del código de infancia y adolescencia"

	Proyecto de ley 111/2019 "por medio de la cual se modifica la ley 1384 de 2010 y se dictan otras disposiciones en materia de protección a personas con cáncer y sobrevivientes"
	Proyecto de ley 332/2019 "por medio del cual se establecen las bases para un modelo de educación flexible"

	Proyecto de ley 042/2019 "por la cual se dictan normas para suprimir y prohibir la contratación laboral, mediante cooperativa de trabajo asociado y demás formas de tercerización laboral"
	Proyecto de ley 251/2019 "por medio del cual se modifica el decreto ley 1421 de 1993 referente al estatuto orgánico de Bogotá"

	Proyecto de ley 061/2019 "por medio de la cual se regula un procedimiento especial para la legalización y adquisición de los predios e inmuebles en favor de las entidades territoriales de predios donde funcionan instituciones educativas públicas urbanas y rurales"
	Proyecto de acto legislativo 182/2019 "por medio del cual se modifica el artículo 325 de la constitución política de Colombia y se dictan disposiciones segunda vuelta"

	Proyecto de ley 109/2019 "por la cual se modifica parcialmente la ley 7 de 1979 se crea el programa estado contigo para mujeres cabeza de familia el sistema de información integrado para menores de edad"
	Proyecto de ley 251/2019 y 011/2019 "por medio del cual se modifica el decreto ley 1421 de 1993 referente al estatuto orgánico de Bogotá"

	Proyecto de ley 190/2019 "por medio de la cual se regula el trabajo digital económicamente dependiente realizado a través de empresas de intermediación digital que hacen uso de plataformas digitales en Colombia"
	Proyecto de ley 284/2019 "por medio del cual se declara patrimonio cultural nacional algunos barrios de Bogotá por su carácter urbanístico"

	Proyecto de ley 290/2020 "por el cual se declara imprescriptible la acción penal en caso de delitos contra la libertad, integridad y formación sexuales o el delito consagrado en el artículo 237 de la ley 599 de 2000"
	Proyecto de ley 158/2019 "por medio del cual se modifica la ley 1429 del 2010, la ley 823 de 2003, se establecen medidas para fortalecer y promover la igualdad de la mujer en el acceso laboral y en educación en los sectores económicos donde han tenido una baja participación"

	Proyecto de ley 295/2020 "por la cual se establecen medidas para combatir el hurto de celulares en Colombia"
	Proyecto de ley 130/2019 "por el cual se establecen las condiciones de disposición final segura de los aceites lubricantes usados y de los aceites industriales usados en el territorio nacional y se prohíbe la combustión de los mismos o su reutilización parcial o total sin tratamiento de transformación"

	Proyecto de ley 287/2020 "por medio de la cual se modifica la ley 82 de 1993, ley mujer cabeza de familia, la 1232 de 2018"
	Proyecto de ley 174/2018 "por la cual se modifica la ley 1335 de 2009 cigarrillos electrónicos"


Por último, dando cumplimiento a la Resolución 102 de 2017 de la Secretaría Jurídica Distrital, modificada por la Resolución 121 de 2017 de la Secretaría Jurídica Distrital que instituyó el Comité de Doctrina con el objeto de analizar, definir, determinar y orientar el ejercicio de la actividad conceptual al interior de la Secretaría Jurídica Distrital, en el periodo se realizaron 3 Comités así:

· Fecha 24/04/2020 

· Tema: Concepto Jurídico acerca de la a Aplicación del literal g) del artículo 2 de la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.”
· Tema: Seguimiento a tres conceptos jurídicos unificadores: i) Entidad competente para llevar a cabo el mantenimiento de ciclo rutas ubicadas en corredor ecológico ambiental. ii) Naturaleza jurídica de Caudales de Colombia SAS – ESP. iii) régimen jurídico aplicable a CAPITAL SALUD EPS-S SAS.

· Fecha 20/05/2020.  

· Temas: Concepto de unificador sobre los criterios jurídicos - PAIMIS Decreto Distrital 227 de 2015. Inversión de recursos públicos en la recuperación de los predios privados y el ofrecimiento de los servicios sociales institucionales a la población extranjera ocupante al interior del Parque Ecológico Distrital de Montaña “Entrenubes” y aclaración del asunto en mención”.

· Tema: Presentación de las estadísticas de SDQS relacionadas con la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-19 y el aislamiento preventivo obligatorio.

· Tema: Definición de los lineamientos para dar respuesta a las peticiones elevadas con ocasión de la pandemia por COVID-19.

· Fecha 26/06/2020

· Tema: Presentación y análisis de la ficha del concepto unificador 1-2020-5283 del 12 de mayo de 2020 solicitado por la jefe de la oficina asesora jurídica de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, referente a la aplicabilidad de las Directivas Distritales 003 de 2013, “Directrices para prevenir conductas irregulares relacionadas con incumplimiento de los manuales de funciones y de procedimientos y la pérdida de elementos y documentos públicos”, y la 015 de 2015, “Directrices relacionadas con la atención de denuncias y/o quejas por posibles actos de corrupción.”, a la Corporación para el Desarrollo y la Productividad de Bogotá Región Dinámica – Invest In Bogotá.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión normativa y conceptual



[bookmark: _heading=h.nsc9pyywp9t][bookmark: _Toc51829097]Meta Plan de gestión: Documentos de análisis orientados a la prevención del daño Antijurídico:

Se dispuso la generación de un documento dirigido a las entidades y organizamos del Distrito Capital relacionado con los “PERFILES PARA LA DESIGNACIÓN DE APODERADOS EN TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO E INFORMACIÓN CANDIDATOS A ÁRBITROS.", de lo cual a la fecha se cuenta con el proyecto de acto administrativo en trámite de aprobación y firmas de este. 

Adicionalmente, desde la Dirección Distrital de Gestión judicial, se han expedido las siguientes circulares:

	CIRCULARES

	NUMERO
	FECHA
	ASUNTO
	PROYECTO

	19

	1/05/2020
	Directrices sobre las intervenciones frente al control de constitucionalidad sobre las medidas adoptadas por el gobierno nacional y para la intervención del distrito capital en dichas actuaciones y en el trámite del control inmediato de legalidad de los actos propios en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus covid-19.
	Circular


	
	
	Lineamientos designación de apoderados en tribunales de arbitramento e información candidatos a árbitros. (aprobado por el Comité de conciliación de la Secretaría jurídica Distrital y se socializo con las entidades para su conocimiento)
	 


[bookmark: _Toc51829192]Tabla 50 documento análisis orientadores a la prevención del daño antijurídico
Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso de Gestión Judicial.

[bookmark: _heading=h.ihv636]
[bookmark: _Toc51829098]Meta Plan de gestión: Proferir decisión definitiva en el 60% de los procesos administrativos sancionatorios a cargo de la dependencia. 

Con relación a la meta programada, en primer lugar, es de resaltar que, con ocasión a las medidas adoptadas por el Presidente de la República de Colombia en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19 a través de los Decretos 457 y 637 de 2020, se impartieron una serie medidas transitorias a nivel distrital con el fin de minimizar los efectos de la pandemia, dentro de las cuales se encontró la suspensión de los términos procesales de las actuaciones administrativas, sancionatorias, disciplinarias, que adelantan las entidades y organismos del sector central desde el 25 de marzo hasta el 16 de junio de la presente vigencia dada por los Decretos Distritales 093 (Art. 24 modificado por el art. 1º del Decreto 108 de 2020), 121 (Art.19), 126 (Art. 23), 131 (Art. 10) de 2020, razón por la cual, durante este periodo se vio afectado el cronograma previsto para el cumplimiento de la meta.

Sin embargo, en el mes de junio, se profirieron un total de 52 decisiones definitivas que contemplaron el archivo (8%), la suspensión (10%) y disolución y liquidación (83%) de la personería jurídica, dando así cumplimiento a la meta del periodo.


[bookmark: _Toc51829193]Tabla 51 Tabla procesos administrativos sancionatorios terminados ESAL
Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Inspección, vigilancia y Control. 

[bookmark: _Toc51829099]Meta Plan de gestión: Elaborar 4 lineamientos orientados a la mejora de las prácticas de contratación en el Distrito y en materia jurídica de interés para el Distrito Capital. 

La Dirección Distrital de Política Jurídica expidió y público, en el segundo trimestre del año 2020 dos (2) lineamientos orientados a la mejora de las prácticas de contratación en él Distrito y en materia jurídica de interés para el distrito capital.

Directiva 2/2020
http://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=93212
[image: ]
[bookmark: _Toc51829194]Tabla 52 Imagen directiva 002 - 2020

Directiva 3/2020
http://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=93650
[image: ]
[bookmark: _Toc51829195]Tabla 53 Directiva 003 - 2020
Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Gestión Jurídica Distrital.

[bookmark: _heading=h.41mghml][bookmark: _heading=h.vtm3ithzus81][bookmark: _heading=h.yfj2biv31tzb][bookmark: _Toc51829100]DIMENSIÓN IV: EVALUACIÓN DE RESULTADOS 
[bookmark: _heading=h.b3ewv4sa2bgn][bookmark: _Toc51829101]GESTIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL
[bookmark: _heading=h.3tbugp1]
[bookmark: _Toc51829102]Plan Institucional de Capacitación
[bookmark: _Toc51829103]Meta Plan de gestión: Medir el nivel de satisfacción de los servidores de la Secretaría Jurídica Distrital que participen en las actividades desarrolladas en el Programa de bienestar y en el Plan Institucional de Capacitación.

[bookmark: _Hlk48488298]Durante el segundo trimestre del año 202, se desarrollaron tres eventos de capacitación, los cuales están enmarcados en el Plan Institucional de Capacitación- PIC[footnoteRef:6], de la vigencia 2020 de la Secretaría Jurídica Distrital y que se denominaron: a. Servicio al Ciudadano, b. Normas Internacionales de Contabilidad c. Curso ISO 14000 Sistema de Gestión Ambiental.  [6:  ] 


Del primer evento, participó un servidor público de la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control, en el segundo evento asistieron tres (03) servidores públicos y en el tercero participó un servidor público, para un total de 5. Los resultados de la encuesta de satisfacción a la asistencia de estos eventos son los siguientes:

Capacitación Servicio al ciudadano 2020:
El servidor público que asistió participó activamente en los contenidos suministrados, los cuales buscan facilitar el desempeño de sus funciones al interior del área de trabajo. 

Al finalizar el evento se practicó una encuesta de salida, obteniendo un nivel de satisfacción del 94% de acuerdo con los siguientes criterios: Calidad de la capacitación, desempeño del facilitador, impacto y transferencia, logística.
[image: ]
[bookmark: _Toc51829196]Tabla 54 Medición capacitación Servicio al ciudadano
Capacitación Normas Internacionales de Contabilidad:
Para este evento se contó con la participación de tres responsables del proceso de gestión financiera de la Secretaría Jurídica Distrital, quienes respondieron la encuesta realizada de acuerdo con los criterios citados anteriormente, obteniendo los siguientes puntajes:

[image: ]
[bookmark: _Toc51829197]Tabla 55 Medición capacitación normas internacionales de contabilidad
Este evento logró un porcentaje de satisfacción del 88%, lo cual evidencia un puntaje bajo en comparación con las expectativas esperadas con el desarrollo del evento. 

De los criterios que obtienen una calificación baja, son el de impacto y transferencia y desempeño de facilitador que requiere ser evaluado por parte de la Dirección de Gestión Corporativa, para desarrollar acciones internas que permitan mejorar los resultados obtenidos en una próxima capacitación.

Curso ISO 14000 Sistema de Gestión Ambiental:
Respecto al evento citado, participó el profesional de planeación responsable del seguimiento a la adopción del Sistema de Gestión Ambiental en la Secretaría Jurídica Distrital, al cual se le practicó la encuesta de satisfacción obteniendo el siguiente resultado:

[image: ]
[bookmark: _Toc51829198]Tabla 56 Medición curso ISO 14000 Sistema de Gestión Ambiental
De lo anterior, de acuerdo con la evaluación realizada, se obtuvo un porcentaje de satisfacción del 96%, el cual evidencia que la persona que asistió logró conseguir los resultados esperados en cuanto a los contenidos y temarios expuestos en el curso. 

Sin embargo, frente al desempeño del facilitador, se requiere por parte de la Dirección de Gestión Corporativa evaluar los resultados para adelantar acciones internas que permita incrementar la percepción de satisfacción por parte del servidor público.

Finalmente, la evaluación de eventos realizados en el marco del PIC[footnoteRef:7], durante el segundo trimestre del año 2020 es el siguiente: [7:  Plan Institucional de capacitación.] 


[image: ]
[bookmark: _Toc51829199]Tabla 57 Medición general - PIC
De los tres eventos realizados se tiene un porcentaje acumulado de satisfacción del 93%, siendo un resultado satifactorio para la oferta de cursos que pone a disposición la Secretaría Jurídica Distrital a sus colaboradores y en especial con el avance que se busca hacía la consolidación de habilidades y destrezas para mejorar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales en la entidad. El consolidado del semestre se encuentra en el 94%, el cual es el resultado del promedio del primer trimestre con el del segundo trimestre.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por la meta Plan de Gestión:  Alcanzar el 90% de satisfacción en las actividades adelantadas en el marco del programa de bienestar y el Plan Institucional de Capacitación.

[bookmark: _Toc51829104]Meta Plan de Acción: Desarrollar el 5% de las herramientas para implementar el Sistema Integrado de Gestión de la Entidad.

[bookmark: _Toc51829105]Riesgos:
En cuanto a riesgos e indicadores, la Oficina Asesora de Planeación lideró el reporte del  monitoreo de los riesgos de corrupción y gestión en términos de sus estado, aplicación de controles e implementación de acciones de tratamiento, para esto se realizaron nueve mesas de trabajo con los procesos responsables de  los riesgos de corrupción, orientadas a la actualización de los controles, reevaluación del riesgo inherente, entre otros, permitiendo así el control de dichos riesgos evitando su materialización.  

Por otro lado, se realizó la consolidación y validación de la información resultante de las mesas de trabajo para la integración de los riesgos de ambientales y de seguridad de la información en la metodología de riesgos de la entidad, mediante dos documentos anexos y su actualización. 

Como mecanismo de retroalimentación y seguimiento a la implementación de las acciones tratamiento asociadas a los riesgos, en la reunión de gestores, se generaron y reportaron alertas tempranas a las acciones de tratamiento que se encontraban con fecha de vencimiento entre el 28 de junio y el 15 de julio del 2020. 

[bookmark: _Toc51829106]Indicadores:
Frente a indicadores, la Oficina Asesora de Planeación realizó los seguimientos correspondientes a los riesgos formulados.

· Incorporación de la información de los indicadores en el sistema de registro de indicadores de la entidad – Sistema de medición, análisis y reporte para la toma de decisiones (SMART).
· Actualización de la información en el Sistema PREDIS de indicadores de objetivo y producto, así como también, los giros del presupuesto de inversión y funcionamiento para el segundo trimestre.
[bookmark: _Toc51829107]Seguimientos a Productos, Metas y Resultados – PMR 
La Oficina Asesora de Planeación, solicito, consolido y reportó la información del avance de los indicadores de producto del P.M.R. (Productos, Metas y Resultados) registrados en el Sistema Predis, correspondiente al segundo trimestre de 2020 y se reportó el avance mensual del indicador de Productos, Metas y Resultados (PMR) de la Oficina Asesora de Planeación.

Fuente de Información: Lo anterior obedece a la Información reportada por la meta: Desarrollar el 5% de las herramientas para implementar el Sistema Integrado de Gestión de la Entidad.
  
[bookmark: _Toc51829108]Servicio al ciudadano. 
Durante el segundo trimestre de 2020, las actividades del proceso de atención a la ciudadanía estuvieron enfocadas en la planeación de aquellas acciones que permitirán avanzar en la implementación de la Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía y demás normatividad vigente asociada al mismo.
 
Es así como, conforme se acordó desde 2019, en la Comisión Sectorial de Servicio a la Ciudadanía que lidera la Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de la Secretaría General, durante la presente vigencia, se enfocará en el cumplimiento de cuatro (4) compromisos de la Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía, los cuales son: 

· Plataforma Estratégica orientada al mejoramiento del servicio a la ciudadanía 
· Implementación del Manual de Servicio a la Ciudadanía expedido por la Secretaría General 
· Respuestas a peticiones ciudadanas con cumplimiento de los criterios de calidad, calidez y manejo del Sistema Bogotá Te Escucha 
· Sistemas de gestión documental articulados con Bogotá Te Escucha.
Para la vigencia 2020 y en especial durante el periodo de reporte de este informe, se avanzó en en el seguimiento a la calidad y calidez de las respuestas a las peticiones ciudadanas recibidas a través del Sistema Distrital para la Gestión de Peticiones Ciudadanas Bogotá te escucha, así: 

Seguimiento mensual a la calidad y calidez de las respuestas a las peticiones ciudadanas recibidas a través de Bogotá te escucha: 

[image: ]
[bookmark: _Toc51829200]Tabla 58 Seguimiento a la calidad y calidez de las respuestas a las peticiones ciudadanas
De lo anterior, se revisaron doscientos ochenta peticiones (280) durante el trimestre, de las cuales cumplieron con los criterios establecidos por la política un 92% frente a un 8% que no los atendieron.

[bookmark: _heading=h.cmclz3o262o6]Fuente de información: Lo anterior obedece a la información al indicador del proceso de Atención al Ciudadano.





[bookmark: _Toc51829109]Mecanismos de medición de la satisfacción de los usuarios y partes interesadas.
[bookmark: _Toc51829110]Meta Plan de desarrollo: Percepción Favorable De La Coordinación Jurídica Distrital Superior Al 88% 

	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	94%
	94%
	88%
	97.9%
	96%


[bookmark: _Toc51829201]Tabla 59 Programación meta Plan de desarrollo "Percepción favorable de la coordinación jurídica Distrital Superior al 88%
Está meta Plan de desarrollo, presentó un resultado favorable respecto de la coordinación jurídica Distrital brindada a las Entidades Distritales durante el cuatrienio.  

Con corte al segundo trimestre, desde la Subsecretaría Jurídica Distrital se adelantó la encuesta de medición de la satisfacción, sobre los servicios jurídicos que presta la Entidad (aplicada semestralmente), dicha encuesta tiene como propósito conocer el nivel de satisfacción de las Entidades Distritales con respecto a los servicios prestados por la SJD con corte a junio de 2020, el resultado alcanzo una percepción promedio positiva del 96%. 

                                96%

                                   Resultado Encuesta:
                                   
                                   Nivel de satisfacción sobre los servicios
                                   jurídicos que presta la Entidad       


[bookmark: _Toc51829202]Tabla 60 Resultado encuesta de percepción de los servicios prestados por la SJD


La Encuesta fue remitida mediante circular 005 de 2020, se obtuvo respuesta de 40 entidades de las 57 que conforman los sectores Central y descentralizado, representando un 70% de la totalidad de la muestra.

En términos generales las entidades consideran que el servicio prestado por la Secretaría Jurídica Distrital es muy positivo. Así mismo, agradecen la disposición y apoyo en la gestión de temas jurídicos de interés y/o impacto.

Estos resultados apuntan directamente al cumplimiento del imperativo estratégico "Respaldo jurídico que genera confianza", que está relacionado con el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital.







[bookmark: _Toc51829111]Meta Plan de acción: Lograr un nivel de percepción del 87% de los servicios prestados a entidades sin ánimo de lucro ESAL

	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec

	87%
	87%
	87%
	91.30%
	87%
	92%
	87%
	94%
	87%
	89%


[bookmark: _Toc51829203]Tabla 61 Programación meta Proyecto 7501
Los resultados obtenidos durante el cuatrienio representan el cumplimiento de la meta propuesta, tanto en su ejecución presupuestal, así como en su avance físico, logrando en el segundo trimestre alcanzar un 89% de percepción favorable de los servicios prestados a las ESAL[footnoteRef:8]. [8:  Entidades sin Ánimo de Lucro] 


                                89%

                                   Resultado Encuesta:
                                   
                                   Lograr un nivel de percepción del 87% de los
                                   servicios prestados a Entidades sin                                                       
                                   Ánimo de lucro - ESAL
   

[bookmark: _Toc51829204]Tabla 62 Resultado encuesta percepción - ESAL


[bookmark: _Hlk44930749]Ahora bien, para el segundo trimestre entre el 18 de mayo hasta el 19 de junio del 2020, se dio aplicación a la “Encuesta de Percepción de la Dirección Distrital de Inspección, Vigilancia y Control”, la cual fue aprobada por la Oficina Asesora de Planeación. La mencionada encuesta, fue divulgada a través de correos electrónicos a ciudadanos que se acercaron al punto de atención a la ciudadanía y/o solicitaron certificados a través de nuestro canal virtual. Producto de la aplicación se recolectaron las respuestas provenientes de 194 ciudadanos, obteniendo un porcentaje de favorabilidad de los servicios prestados durante el periodo del 89%.

De otra parte, como parte del cumplimiento de la meta se adelantaron acciones administrativas tendientes a dar respuesta de manera oportuna a la ciudadanía que requería los servicios de la Dirección, brindando de manera oportuna y calidad, con información fidedigna de los trámites y servicios de la Dirección, así mismo, se llevaron a cabo planes de Inspección, Vigilancia y Control específicos con el fin de determinar el estado de las entidades sin ánimo de lucro, adelantándose así un total de 2281 gestiones en el SIPEJ.

Resultado de la encuesta aplicada, se evidencia que un 89% de los usuarios que requieren los servicios de la Dirección, percibe favorablemente los servicios brindados. De esta forma, la Dirección se posiciona frente a su población objetivo.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información del proceso Inspección, Vigilancia y Control ESA (Meta Proyecto 7501).


[bookmark: _Toc51829112]Meta Plan de acción: Medición: Atender el 100% de los requerimientos reportados por los servidores de la Entidad de Satisfacción de los Servicios Prestados por la Oficina TIC

Los incidentes de soporte técnico son atendidos y clasificados por medio de la Herramienta de Soporte GLPI, resolviendo dudas, absolviendo consultas, solucionando inconvenientes, explicando la operatividad y realizando las pruebas respectivas, priorizando las soluciones del mismo en los tiempos establecidos para tal efecto y gestionar los incidentes reportados con el fin de tener el registro de una base de conocimiento.

En forma general en el segundo trimestre se reportaron en la mesa de ayuda GLPI 134 solicitudes de requerimientos de soporte, los cuales fueron asignados y atendidos por el grupo de soporte e ingenieros de la Oficina de TIC.

A continuación, se relacionan los requerimientos de soporte técnico reportados en la herramienta de mesa de ayuda de GLPI en el segundo trimestre así:

	Requerimiento de Soporte
	134

	
	

	Enero
	57

	Febrero
	41

	Marzo
	36



Con el fin de medir el nivel de satisfacción de los servicios prestados por la Oficina TIC, en atención a los requerimientos solicitados por los servidores de la Entidad, se realizó el análisis de la información de las encuestas de satisfacción aplicadas mensualmente, con el objetivo de generar un consolidado por cada pregunta.

A continuación, se presentan los resultados de la encuesta de satisfacción del indicador “Porcentaje de satisfacción en la prestación del servicio fue de 97% para el segundo trimestre” de la meta “Atender el 100% de los requerimientos reportados por los servidores de la Entidad”.

                                97%

                                   Resultado Encuesta:
                                   
                                   Encuesta de satisfacción de los servicios 
                                   prestados por la Oficina TIC
   


[bookmark: _Toc51829205]Tabla 63 Resultado encuesta servicios TIC


Se realizó el análisis de la información de la encuesta de satisfacción de los meses de abril, mayo y junio con el objetivo de generar un consolidado por cada pregunta.

[image: ]
[bookmark: _Toc51829206]Tabla 64 Consolidado encuesta satisfacción TIC

Como resultado del análisis se evidencia que el porcentaje de satisfacción en la prestación del servicio fue del 97% para el segundo trimestre. 

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información del proceso Gestión de TIC. 

[bookmark: _Toc51829113]Meta Plan de acción: Medición “Orientar a 1471 servidores públicos en temas de responsabilidad disciplinaria.

La Dirección Distrital de Asuntos Disciplinarios, en la aplicación de la encuesta de satisfacción tiene como objeto Determinar el grado de satisfacción de los servidores públicos asistentes a las Orientaciones realizadas en el segundo trimestre del año 2020, conforme a la población objeto se determinó que el tamaño de la muestra para la aplicación de la encuesta era a 285 servidores públicos, pero al evidenciar de manera satisfactoria la cantidad de servidores públicos orientados, esta encuesta fue aplicada por 914 servidores públicos.

La medición contemplo las siguientes preguntas:

1. ¿Los objetivos de la orientación fueron claros?  

Resultado: 99.4% 
Se evidencia que el 99,4% de las personas encuestas comprendieron y entendieron la orientación, evidenciando que el objetivo de la orientación se cumplió de manera satisfactoria; el 0.6% de los encuestados los cuales determinaron que no fue claro el objetivo de la reunión manifestó que se deben citar leyes y jurisprudencia extensa para el desarrollo del tema, así mismo solicitan que sea más extenso el tiempo de preguntas.

2. ¿Los contenidos de la orientación fueron suficientes para alcanzar los objetivos propuestos?  
Resultado: 98.4% 
El 98.4% de los servidores encuestados indicaron que los contenidos de la orientación fue suficiente para la comprensión y la claridad del tema para el cumplimiento satisfactorio de la charla, el 1,7%de los participantes indican que se puede mejorar abordando los temas en varias sesiones toda vez que, siendo temas de tanta importancia y tan amplios el tiempo determinado para la orientación es muy corto para el desarrollo completo del tema, también manifiestan que se podría manejar una sesión casuística para que las personas que no tienen profesiones del derecho puedan entender de una manera más sencilla la normatividad que se expone dentro de las orientaciones.

3. ¿Qué tan importante considera que es el tema tratado en la orientación, donde 1 es no tan importante y cinco es demasiado importante?  
Resultado: 86.2% 
De los 914 servidores públicos encuestados el 86,2 % manifiestan que, los temas tratados en las orientaciones son importantes para el desarrollo e implementación de sus funciones dentro de las entidades, el 12,4% indican que es muy importante y el 1,3 % que es importante.

4. ¿El desarrollo de la orientación fue manejado adecuadamente por parte del expositor?
Resultado: 98.8%
El 98,8% de las participantes manifiestan que el manejo de la orientación, el planteamiento y el desarrollo de la orientación por parte del expositor fue manejado de manera idónea y adecuada, el 1,4% indican que no, dado que el tema es muy complejo y una clase magistral no ayuda al desarrollo del tema, debe apoyarse de imágenes o material visual que ayude a mejorar la comprensión del tema para las personas que no son abogados, también indican que se puede realizar la orientación de manera casuística y poder organizar el tema para que se desarrolle de una mejor manera, más comprensible y dinámico.  

5. ¿El expositor estimula la participación e intercambio de ideas y experiencias?
Resultado: 95.5%
Conforme a esta pregunta el 95,5% de los encuestados manifiestan que el expositor si estimula la participación por el contrario el 4,6% indican que no, porque no se manejan ejemplos de los casos expuestos, para las personas que no son abogados es más difícil comprender la normatividad expuesta, es así como proponen que se envíe con antelación las normas a tratar para que puedan entender de manera clara y sencilla la charla. 

Recomendaciones:
En los aspectos a mejorar manifiestan que las charlas se deben dar como mínimo dos veces por mes, y que la participación debe ser de todos los servidores, contratistas y directivos de las entidades, así mismo, manifiestan que el expositor debe apoyarse con ayudas visuales para que la orientación no sea tan magistral, al igual que enfoque un tiempo determinado para explicar con casos y ejemplos el tema y que el tiempo de la charla sea más extenso o se realice por sesiones para poder abarcar todo el tema. 

Temas propuestos:
Conforme a los temas que quisieran profundizar en materia disciplinaria indicaron los siguientes: Supervisión de contratos y responsabilidad de los supervisores. Inhabilidades. Sanciones. Clases de faltas disciplinarias. Procedimiento. Casos de disciplinarios. Omisiones a los deberes. Procedimiento verbal. Como responder una investigación disciplinaria. Deberes y derechos de los contratistas. Contratación Pública. Imputación. Formulación de pliegos de cargos y fallos. Garantías dentro del proceso disciplinario. Para finalizar los encuestados manifiestan la comodidad de realizar las orientaciones de manera virtual, pero proponen realizar estas orientaciones con mayor profundidad trabajando por sesiones con la participación de los directivos y contratistas de las entidades.

[bookmark: _Toc51829114]Sostenibilidad del SIG 
[bookmark: _Toc51829115]Mantenimiento de la certificación en NTC ISO 9001:2015

[bookmark: _Toc51829116]Sistema Integrado de Gestión 
Se realizó la estructuración de la estrategia Ruta de la Calidad 2020 orientada a fortalecer la cultura de la calidad y el mantenimiento de la certificación NTC ISO  9001: 2015, así como la definición de las piezas comunicacionales requeridas para su implementación.

[bookmark: _Toc51829117]Aplicativo del Sistema Integrado de Gestión – Smart
Así mismo, durante el segundo trimestre se realizó seguimiento a la información registrada en todos los módulos del Sistema que facilitan el uso, acceso y disponibilidad de la información registrada en el aplicativo Smart. 

Finalmente, se presentó la administración y gestión permanente de ocho (8) módulos del aplicativo que soporta el Sistema Integrado de Gestión (Smart).

Lo anterior, garantizó la disponibilidad del Sistema de información que soporta el Sistema
Integrado de Gestión (Smart) ante los usuarios y/o partes interesadas.

[bookmark: _Toc51829118]Sistema de Gestión Ambiental
Desde la Oficina Asesora de Planeación se lideró la formulación, implementación y seguimiento del Plan Institucional de Gestión Ambiental - PIGA de la entidad y el desarrollo de su Plan de Acción. Las principales actividades realizadas durante el segundo trimestre fueron:

· Participación en la modificación de la Resolución del Comité del MIPG para la creación del equipo de trabajo ambiental, así como la adopción de las funciones del Comité Técnico de Gestión Ambiental. 
· Se elaboraron y divulgaron las piezas comunicacionales relacionadas con: cambio climático, separación de residuos sólidos en casa, día mundial de la tierra, contaminación atmosférica, ahorro de energía, qué es PIGA, batería piezas Semana Ambiental 2020 (11 piezas)
· Día mundial del medio ambiente, encuesta y asistencia semana ambiental 2020, donde también se programó, gestionó y ejecutó la Semana Ambiental 2020, la cual contó con la asistencia de más de 65 servidores en promedio por sesión. En dicha semana se realizaron las siguientes actividades: apertura de la Semana Ambiental a cargo del subsecretario, Recorrido virtual reserva El Delirio, Taller sobre la ciudad del agua, Recorrido virtual Quebrada las Delicias, Jornada de Bienestar Animal y Adopción animal, Taller de Agricultura Urbana, Conversatorio sobre el Manejo Integral de Residuos Sólidos, Conversatorio sobre Cambio Climático, Conversatorio Biodiversidad, Recorrido Usme Rural.
· A nivel documental  del Sistema de Gestión Ambiental se trasladaron los documentos del Sistema de Gestión Ambiental desde el proceso de Gestión Administrativa al proceso de Planeación y Mejora Continua, además, se actualizó el procedimiento identificación, actualización, verificación y evaluación del cumplimiento de los requisitos legales ambientales y otros requisitos aplicables; se actualizó el procedimiento identificación de aspectos y valoración de impactos ambientales y se creó el procedimiento  formulación, implementación, seguimiento y reporte del Plan Institucional de Gestión Ambiental -PIGA. También se actualizó la caracterización del proceso de Planeación y Mejora Continua y se apoyó la actualización de la Metodología Integrada para la Gestión de Riesgos en la Secretaría Jurídica Distrital donde se elaboró el anexo 2 de la Metodología Integrada para la Gestión de Riesgos en la Secretaría Jurídica Distrital, el cual desarrolla los riesgos ambientales.
Fuente de información: Lo anterior obedece a la información del proceso Planeación y Mejora Continua. 

[bookmark: _heading=h.v5ok1atnf96k][bookmark: _Toc51829119]DIMENSIÓN V: INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
[bookmark: _heading=h.syw4lw2khgpw][bookmark: _Toc51829120]GESTIÓN DOCUMENTAL

[bookmark: _Toc51829121]Proceso de gestión documental del SIG.
[bookmark: _Toc51829122]Meta plan de gestión: Implementar el 100% del Plan Institucional de Archivos- PINAR de la Secretaría Jurídica Distrital 

De acuerdo con la programación establecida en el Plan de Trabajo de la Dirección de Gestión Corporativa, actualmente se cuenta con una implementación del Plan Institucional de Archivos- PINAR el cual se encuentra representado por las siguientes actividades:

· Emisión de lineamientos para la organización, administración y gestión de archivos, así como la identificación y caracterización de los soportes documentales.
· Se realizaron reuniones con el equipo de la Direcciones y Oficinas de la Secretaría Jurídica Distrital para actualizar las tablas de retención documental.
· Se realizó monitoreo y control de las condiciones ambientales. 
· Inspección y Mantenimiento de sistemas de almacenamiento e instalaciones físicas.
· Saneamiento ambiental y documental: desinfección, desratización y desinsectación 
· Prevención de emergencias y atención de desastres

Adicional a ello se recibieron los documentos (producto de contrato 046-2020) tales como:

· Preservación a largo plazo
· Tablas de control de acceso
· Modelo de requisitos
· Diagnóstico de Documentos Electrónico de Archivo

Pese a que no se han implementado los documentos producto de contratos 071 y 046, se han realizados las siguientes actividades que son directamente direccionadas para la conservación de los documentos. 

Los programas de aseo, desinfección y desratización se realizan diaria y constantemente incluso en esta etapa de emergencia sanitaria por parte de la Secretaria General bajo el convenio 095 al igual que el de seguridad. A la fecha se tiene conocimiento que están levantando la información de seguridad para instalación de cámaras de seguridad interna.

Adicionalmente, se recibió la dotación de elementos de protección personal (EPP) Seguridad Industrial o Seguridad y Salud en el trabajo por norma como camilla, extintores, botiquín y actualmente también se han recibido todos los elementos de Bioseguridad para el personal que labora en el Archivo.

Adicionalmente es preciso tener en cuenta que desde la Oficina de las TIC se tienen los lineamientos y políticas para todo el tema de seguridad de la información que también debe tenerse presente para la conservación documental y seguridad de la información.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información al proceso de Planeación y Mejora Continua.

[bookmark: _Toc51829123]PLAN DE COMUNICACIONES.  
[bookmark: _Toc51829124]Plan de comunicaciones de la Secretaría Jurídica Distrital

Desde al proceso de Comunicaciones, se realizan estrategias comunicativas externas con el fin de contribuir a divulgar y posicionar ante la opinión pública a la Secretaría Jurídica Distrital como la máxima autoridad en materia jurídica en Bogotá. Ante la situación actual, referente al COVID-19, Coronavirus, se implementaron espacios en la página web de la Secretaría Jurídica Distrital y el portal de la Alcaldía Mayor de Bogotá, para mantener actualizada a la ciudadanía y funcionarios sobre la normatividad referente al tema.
 A través del Twitter de la SJD se ha divulgado la normatividad, no solamente referente al COVID-19; además se han venido socializando los productos, servicios, metas y logros de la entidad, para mantener informada a la comunidad digital. 
 Se han coordinado intervenciones del Secretario Jurídico en medios de comunicación para posicionar a la SJD como ente rector en materia jurídica en el Distrito y para resaltar los productos y servicios que se ofrecen.

Tanto en la página web, como en la intranet se ha actualizado toda la información referente a la normatividad sobre el COVID-19, coronavirus, así como noticias de interés, tanto para la ciudadanía, como para los funcionarios de la entidad. Se han socializado actividades de capacitación, encuestas para tomar medidas de trabajo en casa, información sobre trasteos, Plan de Desarrollo y los aportes de la entidad a este, entre otros.

Así mismo, se ha presto asesoría a las áreas en el desarrollo logístico de eventos, coordinación logística para la puesta en escena de los eventos y el seguimiento al desarrollo previsto en la agenda de cada evento.

Se acompañó y apoyó a la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control de Personas Jurídicas sin Ánimo de Lucro, antes y durante el evento virtual de las medidas legales de interés para las ESAL por efecto de la pandemia sanitaria del COVID-19 con el Dr. Juan Carlos Jaramillo, con la difusión de la inscripción, la transmisión en vivo, el cubrimiento para redes sociales y las respuestas en vivo a través de Youtube.

Se atendieron entrevistas con medios como Caracol TV, RCN TV, RCN Radio, emisora Minuto de Dios y El Tiempo. 

El tiempo: https://www.eltiempo.com/bogota/a-que-se-refieren-cuando-hablan-decalamidad-publica-473650 * Audios y videos adjuntos en el correo.

Finalmente, se realizo el cubrimiento total en la divulgación en los diferentes canales de atención con los que cuenta la entidad.

Página web: www.secretariajuridica.gov.co
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https://www.youtube.com/channel/UCVRJdMV94p2QaoE0yPF3lyg
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Fuente de información: Lo anterior obedece a la información del proceso de Comunicaciones. 

[bookmark: _heading=h.ut8xyx9qgn98][bookmark: _Toc51829125]TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN  

Frente a la ley de transparencia y acceso a la información pública, el equipo de trabajo de la Oficina Asesora de Planeación realizó la solicitud de publicación de los documentos a que hubo lugar en la página web, intranet y boletín Entérate lo que pasa en la Jurídica, durante el trimestre. Esto con el fin de publicar información de actualidad para los usuarios, servidores y ciudadanía en general en cumplimiento con dicha Ley.

Además, se realizó la identificación y actualización de activos de información de la Oficina Asesora de Planeación y se registraron en el Sistema Smart con el fin de identificar la información que produce la Oficina y valorarla en cuanto a la integridad, disponibilidad y confidencialidad.

[bookmark: _Toc51829126]Políticas Públicas

En relación con las Políticas Públicas Distritales en las cuales participa la Secretaría Jurídica Distrital se adelantó un ejercicio para identificarlas. Las políticas públicas aprobadas por el CONPES son las siguientes:
· Política Pública Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupción en el documento Conpes No.1 de 2018
· Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía en el documento Conpes No.3 de 2019
· Política Pública Integral de Derechos Humanos en el documento Conpes No.5 de 2019
· Política Pública Distrital de Gestión Integral de Talento Humano en el documento. Conpes No. 7 de 2019
· Política Pública de Cultura Ciudadana en el documento Conpes No.10 de 2019
· Política Pública de Actividades sexuales pagas en el documento Conpes -2029 No. 11 de 2019
Adicionalmente, se identificaron otras políticas públicas, que están aprobadas con anterioridad al año 2016 y la Secretaría Jurídica Distrital debe participar realizando diferentes actividades para el desarrollo de estas:
· Política Pública de Mujer y Equidad de Género. Decreto Distrital 166 de 2010
· Política Pública LGBTI. Decreto Distrital 62 de 2014
· Política Pública de Discapacidad. Decreto. Distrital 470 de 2007
· Política Pública del Fenómeno de habitualidad en calle. Decreto Distrital 560 de 2015.
[bookmark: _heading=h.46r0co2][bookmark: _Toc51829127]DIMENSIÓN VI: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN
[bookmark: _heading=h.9564ddxcmdoi][bookmark: _Toc51829128]GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN
[bookmark: _Toc51829129]Meta Plan de gestión: Sesiones de gestión del conocimiento que fortalezcan los procesos de planeación.

Se tiene previstas jornadas del conocimiento para fortalecer el proceso de Planeación y mejora continua, las cuales e desarrollaran durante el segundo semestre de la vigencia 2020.

[bookmark: _Toc51829130]Meta Plan de Acción: Desarrollar el 5% de las herramientas para implementar el Sistema Integrado de Gestión de la Entidad.

La Secretaría Jurídica Distrital, trabajó en innovación pública de la mano de la Veeduría Distrital y el LABCapital, sobre el reto relacionado al próximo sistema de información LEGALBOG con la participación de la ciudadanía con ideas innovadoras para su funcionamiento.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información del proceso de Planeación y Mejora Continua. 

[bookmark: _Toc51829131]Meta Plan de acción: Llevar a cabo 3 eventos de Orientación Jurídica

Meta cuatrienio: Llevar a cabo 46 Eventos de Orientación Jurídica
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec

	4
	4
	14
	14
	10
	12
	13
	13
	3
	0



Esta meta hace parte del Proyecto de Inversión 7501 y presentó una ejecución física del 93.48% con corte al segundo trimestre de la vigencia 2020. Se tiene previsto realizar 3 eventos durante los siguientes meses, para dar cumplimiento físico al 100% de la meta, como se describe a continuación.

Con el propósito de contribuir a la actualización jurídica y complementar las competencias de los/as abogados/as en la defensa de los intereses del Distrito y en la prevención del daño antijurídico, durante el segundo trimestre se realizó la modificación del tipo de contratación, se adelantaron trámites para la suscripción  y se desarrolló el  árbol de contenidos para las conferencias virtuales que se llevaran a cabo de la siguiente manera: Se llevó a cabo una reunión el día 2 de julio y se tiene programada la segunda  para el 24 de julio y la tercera a finales del mes de julio comienzos de agosto, así se dará cumplimiento a la meta planteada. 

La Secretaría Jurídica Distrital a través de la Dirección de Política Jurídica realizó 43 eventos de orientación jurídica en los siguientes temas, con corte al 30 de junio de 2020:

	2016

	Centro de Estudios
1- Capacitación en temas de la Función Pública: Situaciones Administrativas Ingreso – retiro y permanencia en el servicio. 
2- Excepciones en el CPACA y en el CGP

	Seminario
3- Primer Seminario de contratación


	Seminario
4- Lanzamiento de la guía para la Contratación transparente en el Distrito de Bogotá.

	2017

	CONTRATACIÓN ESTATAL 
5- Uso de la plataforma SECOP II
Capacidad en la Contratación Estatal

	Selección Objetiva en la Contratación Estatal

	Ejecución del contrato: Manejo económico del contrato

	RÉGIMEN TRIBUTARIO 
6- Ejecución del contrato: Potestades excepcionales y poder sancionatorio del Estado

	Aspectos de la reforma tributaria y su impacto en la contratación estatal

	7- Taller de Argumentación y Oralidad (1) (Dr. Felipe de Vivero)

	8- Taller de Argumentación y Oralidad (2) (Dr. Felipe de Vivero)

	9- Régimen Probatorio (Dr. Nattam Nisimblat)

	10- Tribunal de Arbitramento (curso Virtual)

	11- Tratamiento de datos personales (curso virtual)

	12- XIV Seminario de Gerencia Jurídica Pública

	13- Pruebas en el proceso contencioso (curso virtual)

	14- Supervisión de contratos (curso Virtual)

	15- Acciones populares y de grupo

	16- Protección de datos personales

	17- Mecanismos de prevención frente a prácticas anticompetitivas en la contratación estatal

	18- Restablecimiento de derechos de habitantes de calle y recuperación del espacio público

	2018

	19- Ley de infraestructura – aspectos contractuales para la construcción del Distrito 

	20- Liquidación de contratos, convenios y tasación de perjuicios

	21- Delitos contra la Administración pública 

	22- XV Seminario Internacional de Gerencia Jurídica Pública

	23- Habitante de calle y restablecimiento de derechos

	24- Medios de control en la ley 1437 de 2011

	25- Aspectos juridiprudenciales población LGBT

	26- Fundamentos Constitucionales del Régimen de los Servidores Públicos

	27- Avances Jurisprudenciales en protección de derechos de la mujer

	28- Supervisión de contratos y planificación contractual 2019

	29- Curso virtual “Prevención y Detección de la colusión en procesos de contratación Estatal”

	30- Curso virtual “Modelo de Gestión Jurídica” 

	2019

	31- Actualización en Derecho Disciplinario

	32- Garantías en la Contratación Estatal

	33- Acción de Tutela: Estrategias de defensa, oportunidad de la acción e incidente de desacato

	34- Acciones Populares: Estrategias de defensa, uso, abuso y agotamiento de la jurisdicción

	35- Taller en Defensa Jurídica

	36- Taller en Técnicas de juicio oral

	37- Taller de redacción jurídica - Consejos prácticos

	38- Seminario Internacional de Gestión Jurídica Pública

	39- Derecho probatorio: Tipos de prueba según medio de control / Medidas Cautelares en los procesos contenciosos administrativos.

	40- Contratos de prestación de servicios profesionales con objetos iguales - Fraccionamiento de contrato

	41- Régimen jurídico de la contratación pública electrónica y los Acuerdos Marco de Precios

	42- Intersectorialidad en las nuevas políticas públicas distritales: Un acercamiento jurídico y conceptual (Políticas de habitabilidad en calle, mujer y equidad de género, y, LGBTI)

	43- Reglas y Límites del Control Fiscal - Medidas para el cierre de gestión



Fuente de información: Lo anterior obedece a la información del proceso Gestión Jurídica Distrital. 


[bookmark: _Toc51829132]Meta Plan de acción: Orientar a 1471 servidores públicos en temas de responsabilidad disciplinaria.

Meta cuatrienio:  Orientar a 13574 Servidores Públicos en temas de Responsabilidad Disciplinaria 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec

	0
	0
	2000
	2426
	4000
	5990
	3584
	3687
	1471
	1748



Está meta presenta una ejecución física por encima de lo programado, con la orientación de 13.851 servidores públicos en temas de responsabilidad disciplinaria, lo que equivale a un porcentaje de cumplimiento del 102% de la meta propuesta para el cuatrienio y un porcentaje de ejecución presupuestal del 100%.

Ahora bien, durante el segundo trimestre del año en curso, la Dirección Distrital de Asuntos Disciplinarios dio cumplimiento a la meta de manera satisfactoria, realizando articulación con diferentes entidades del Distrito Capital, para el desarrollo de la orientación al interior de cada una.

La estrategia de articulación logro fortalecer en materia disciplinaria a los servidores públicos, ampliando el conocimiento frente a este tema con el fin de mitigar las faltas disciplinarias.

Los servidores públicos de las entidades del Distrito solicitaron el apoyo de las orientaciones frente a temas con mayores incidencias disciplinarias al interior de sus entidades, es así como han recibido de manera satisfactoria y positiva los temas expuestos, contribuyendo en la ampliación de sus conocimientos para el mejoramiento del desarrollo de sus funciones.

Así mismo, se contribuyó en el entendimiento de la responsabilidad disciplinaria, en todos los niveles de servidores públicos del Distrito Capital, con el fin de contribuir en la mitigación de las conductas disciplinarias, mejorando el desempeño de los servidores públicos en la ejecución de sus funciones y de las mismas entidades y organismos del Distrito. Así mismo, esta actividad impacta en los ciudadanos puesto que, al tener servidores que eviten incurrir en faltas disciplinarias, obtendrán un mejor servicio derivada de una correcta función pública.

A continuación, se relacionan los temas presentados a los servidores del Distrito mediante la herramienta hangout Meet y las Entidades beneficiadas con las capacitaciones: 

Tema: Responsabilidad disciplinaria de los supervisores de contratos estatales en época de COVID-19: especial referencia a los contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión. 

· (15 de abril) Entidades: Unidad de Mantenimiento Vial, Secretaria Distrital del Hábitat, Secretaria de Desarrollo Económico, Secretaria Distrital de Movilidad
· (21 de abril) Entidades: Secretaria de Seguridad, Justicia y Convivencia, Fondo de Prestaciones económicas, cesantías y pensiones FONCEP, Instituto de Desarrollo Urbano – IDU-, Secretaria General, Secretaría Distrital de Hacienda, Instituto Distrital para la Niñez y la juventud – IDIPRON, Unidad Administrativa Especial y Rehabilitación y mantenimiento vial, Departamento administrativo del espacio público, Secretaria de Desarrollo Económico, Secretaria Distrital de Movilidad.
· (22 de abril) Entidades: Secretaria de Seguridad, Justicia y convivencia, Instituto Distrital para la Niñez y la juventud – IDIPRON-, Secretaria de Desarrollo Económico, Secretaria Distrital de Movilidad, Secretaria General.
· (23 de abril) Entidad: Secretaria de Seguridad, Justicia y convivencia, Secretaria Distrital de Hacienda, Lotería de Bogotá, Fondo de Prestaciones Económicas y de Cesantías –Foncep, Instituto Distrital para la Niñez y la juventud – IDIPRON-, Secretaria de Desarrollo Económico, Secretaria General.
· (30 de abril) Entidad: Secretaria de Gobierno.

Tema: directrices para prevenir conductas irregulares relacionadas con incumplimiento de los manuales de funciones y de procedimientos y la pérdida de elementos y documentos públicos directiva 03 de 2013

· (12 de mayo) Entidad: Secretaria Distrital de hábitat
· (13 de mayo) Entidad: Secretaria Jurídica Distrital.
Tema: Derechos, Deberes y Prohibiciones

· (19,20,21,26,27,28 de mayo / 17 de junio) Secretaria de Seguridad, justicia y convivencia.
· (25 de junio) Secretaria Distrital de hábitat
Tema: Derecho de petición

· (02,03,04,05,09,10,11) Secretaria de Seguridad, justicia y convivencia
· (16 de junio): Secretaría Distrital de Movilidad
· (18 de junio): Instituto de Desarrollo Urbano – IDU 
Tema: Acoso laboral y acoso sexual

· (16 de junio) Secretaria Distrital de Movilidad
· (30 de junio) Instituto de Desarrollo Urbano – IDU
· (30 de junio) Secretaría Jurídica Distrital
Fuente de información: Lo anterior obedece a la información al indicador del proceso Gestión Disciplinaria Distrital (Proyecto 7501). 

[bookmark: _Toc51829133]Meta Plan de acción: Orientar a 800 ciudadanos en derechos y obligaciones de las entidades sin ánimo de lucro – ESAL.

Meta cuatrienio: Orientar a 3000 Ciudadanos en Derechos y Obligaciones de las Entidades sin Ánimo de Lucro 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec
	Prog
	Ejec

	400
	402
	600
	663
	800
	819
	800
	971
	145
	251


[bookmark: _Toc51829207]Tabla 65 Programación meta Proyecto 7501 - ESAL
La meta propuesta para el cuatrienio se cumplió de manera satisfactoria con la orientación de 3016 ciudadanos en derechos y obligaciones de las Entidades sin Ánimo de lucro, lo que representa el 100% de cumplimiento físico de meta. Así mismo, se registra una ejecución del 100% del presupuesto asignado. 

A continuación, presentamos un recuento de los eventos realizados en el marco del plan de desarrollo 2016-2020. 

2017
Jornada de Orientación en derechos, obligaciones y responsabilidades de las ESAL

2017
Responsabilidad de los Administradores de las Entidades sin Ánimo de Lucro y la participación en procesos de selección ante Entidades Estatales
2016
Taller de Dirección de las Entidades sin ánimo de lucro y su Impacto en la reforma tributaria 






	  



2018
¿Cómo asegurar su Estado tributario en el nuevo régimen fiscal?
2018
La Sostenibilidad De Las Entidades Sin Ánimo De Lucro






2019
4to. Seminario Internacional de Inspección, Vigilancia y Control a Entidades sin Ánimo de Lucro: Una Visión Objetiva de las Organizaciones de la Sociedad Civil Una Visión Objetiva de las Organizaciones de la Sociedad Civil
2019
Tratamiento tributario de las ESAL
2019
Jornada de Orientación en aspectos relevantes de la contratación Estatal – Decreto 092 de 2017








Para la vigencia 2020 se da cumplimiento a la meta propuesta, con la jornada de orientación titulada “Medidas legales de interés para las ESAL por efecto de la emergencia sanitaria del COVID-19”, la cual fue dirigida a los miembros y/o representantes de las ESAL y ciudadanía en general. Dicha orientación, fue realizada el 25 de junio de 2020 a las 9:00 am a través de la plataforma digital YouTube, fue dictada por el conferencista Juan Carlos Jaramillo y contó con la participación de 251 Ciudadanos y se logró garantizar más de 100 participaciones en el chat en vivo de la transmisión.
2020
Medidas legales de interés para las ESAL por efecto de la emergencia sanitaria del COVID-19







Estos espacios resultan de gran importancia, porque permiten a la Dirección acercarse a los vigilados que cada vez requieren más espacios como éste, teniendo en cuenta los cambios normativos que se han producido en los últimos años a nivel tributario, contable y financiero, pues todas estas situaciones afectan a las ESAL en su funcionamiento y sus obligaciones de reportar información, como en el desarrollo de su objeto social.

Durante el segundo trimestre, se llevó a cabo la jornada de orientación titulada “Medidas legales de interés para las ESAL por efecto de la emergencia sanitaria del COVID-19”, la cual fue dirigida a los miembros y/o representantes de las ESAL y ciudadanía en general. Dicha orientación, fue realizada el 25 de junio de 2020 a las 9:00 am a través de la plataforma digital YouTube, fue dictada por el conferencista Juan Carlos Jaramillo y contó con la participación de 251 Ciudadanos y se logró garantizar más de 100 participaciones en el chat en vivo de la transmisión.

[image: ]
[bookmark: _Toc51829208]Tabla 66 Imagen pieza comunicacional evento - ESAL
[image: ]
[bookmark: _Toc51829209]Tabla 67 Imagen récord de espectadores evento - ESA
La conferencia se encuentra disponible para su consulta a través de los canales oficiales de la Secretaría Jurídica Distrital dispuestos en las siguientes plataformas:

· YouTube (https://www.youtube.com/watch?v=CuE1l4nOeQw).
· Periscope (https://www.pscp.tv/juridicadistri/1nAJEAXBAZgJL).
Es de resaltar que, a corte de 2 de julio de 2020 se presentaron un total de 874 visualizaciones de video, representada en 554 usuarios únicos, lo que permite evidenciar el posicionamiento de los canales virtuales en la Secretaría Jurídica y adecuada pertinencia del tema presentado, ya que, posterior a la transmisión, se sumaron 249 reproducciones adicionales	solo con las dinámicas propias	de recomendación de YouTube.

Ahora bien, es de recalcar que, con ocasión a la declaratoria de emergencia sanitaria decretada, a partir del 25 de marzo se suspendió la atención presencial en el punto de atención ubicado en el SUPERCADE CAD, sin embargo, con ocasión al plan piloto para la reapertura de los servicios en cuatro SuperCADE de la capital adelantado por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., a partir del 25 de junio se reanudó la atención, registrando la presencia 3 ciudadanos, que se acercaron a solicitar información principalmente sobre aspectos jurídicos. 

De esta manera se ha fortalecido el conocimiento de los vigilados y de la ciudadanía en general, en materia de derechos y obligaciones que contribuyen a la generación de confianza del sector.

[bookmark: _heading=h.111kx3o]Fuente de información: Lo anterior obedece a la información del proceso Inspección, Vigilancia y Control. (Proyecto 7501)
[bookmark: _Toc51829134]DIMENSIÓN VII: CONTROL INTERNO
[bookmark: _heading=h.cet7yvflye4o][bookmark: _Toc51829135]CONTROL INTERNO
[bookmark: _Toc51829136]Plan Anual de Auditoría
Informes de Ley:

La Oficina de Control Interno, desarrollo las actividades programadas en el Plan Anual de Auditorias en el periodo correspondiente al segundo trimestre de la vigencia, a continuación, se detallan dichas actividades: 
	

	INFORMES DE LEY

	Nombre del Informe y enlace de consulta

	Informe de cumplimiento a la Directiva 003 de 2013
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-directiva-003-2013-noviembre-2019

	Informe seguimiento Plan de Acción Pinar 2019
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-al-plan-institucional-archivo-pinar


	Austeridad del Gasto
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-gasto-p%C3%BAblico-1


	 

	SEGUIMIENTOS

	Informe de Seguimiento

	Seguimiento al plan de mejoramiento con la Contraloría Distrital
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/planes-mejoramiento/seguimiento-plan-mejoramiento-contraloria-2020


	Seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las auditorías internas
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/planes-mejoramiento/seguimiento-planes-mejoramiento-2020


	
Seguimiento a la seguridad y privacidad de la información
Informe Suspendido, pendiente contratar responsable


	Seguimiento al Plan Anticorrupción y mapa de riesgos
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-mapa-riesgos-corrupcion-1-cuatrimestre


	Seguimiento Contratos Secop II
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-secop-ii-segundo-bimestre-2020


	Seguimiento Plan Anual de Adquisiciones
https://secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-al-plan-anual-adquisiciones-0


	 Seguimiento a la Implementación del MIPG
Solicitud de Información mediante memorando 3-2020-3706


	Seguimiento Ley de Transparencia y acceso a la información pública. Ley 1712 de 2014
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-ley-transparencia-3


	Seguimiento al proceso de Armonización Presupuestal
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-proceso-armonizaci%C3%B3n-presupuestal-corte


	

	AUDITORIAS DE CALIDAD

	Informe

	Control Interno Disciplinario
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/informes-gesti%C3%B3n-evaluaci%C3%B3n-y-auditoria/informe-auditor%C3%ADa-calidad-control-0


	Asuntos Disciplinarios
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/informes-gesti%C3%B3n-evaluaci%C3%B3n-y-auditoria/informe-auditor%C3%ADa-calidad-gesti%C3%B3n-10


	Gestión Judicial y Extrajudicial
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/informes-gesti%C3%B3n-evaluaci%C3%B3n-y-auditoria/informe-auditor%C3%ADa-calidad-gesti%C3%B3n-9


	Gestión Contractual
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/informes-gesti%C3%B3n-evaluaci%C3%B3n-y-auditoria/informe-auditor%C3%ADa-calidad-gesti%C3%B3n-11


	Gestión Financiera
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/informes-gesti%C3%B3n-evaluaci%C3%B3n-y-auditoria/informe-auditor%C3%ADa-calidad-gesti%C3%B3n-8


	Gestión Administrativa
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/informes-gesti%C3%B3n-evaluaci%C3%B3n-y-auditoria/informe-auditor%C3%ADa-calidad-gesti%C3%B3n-7


	Doctrina y Asuntos Normativos
https://secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/informes-gesti%C3%B3n-evaluaci%C3%B3n-y-auditoria/informe-auditor%C3%ADa-calidad-gesti%C3%B3n-13


	Notificaciones
https://secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/informes-gesti%C3%B3n-evaluaci%C3%B3n-y-auditoria/informe-auditor%C3%ADa-calidad-1


	Gestión Documental
https://secretariajuridica.gov.co/transparencia/control/informes-gesti%C3%B3n-evaluaci%C3%B3n-y-auditoria/informe-auditor%C3%ADa-calidad-gesti%C3%B3n-9


	

	

	AUDITORIAS DE CALIDAD

	Informe

	Arqueo de Caja 

	

	Capacitaciones

	Capacitación - consultoría

	Diseño de Controles (Subcomité de autocontrol de Doctrina y Asuntos normativos)

	Diseño de Controles (Subcomité de autocontrol de la Oficina de TIC)


[bookmark: _Toc51829210]Tabla 68 Detalle de actividades desarrolladas PAA- 2020
[bookmark: _heading=h.4k668n3]Fuente de información: Lo anterior obedece a la información del proceso Evaluación Independiente.  
[bookmark: _heading=h.o0w0gfpn6yuq][bookmark: _Toc51829137]OTRAS ACCIONES INSTITUCIONALES
[bookmark: _Toc51829138][bookmark: _Toc25920933][bookmark: _Toc25938468]Meta Plan de gestión: Alcanzar un 95% de ejecución del Proyecto 7501

El proyecto 7501 es liderado por la Subsecretaría Jurídica Distrital, teniendo en cuenta lo anterior el proyecto presento con corte al 30 de junio de la vigencia en curso, una ejecución del 100% que corresponden a $940,2 millones y los giros a esa misma fecha alcanzaron un valor de $651 millones representando el 69,24% del presupuesto.  

Sobre esta ejecución es importante señalar que con ocasión al cambio de administración y la formulación del nuevo Plan de Desarrollo, los recursos sobrantes fueron direccionados al proyecto 7621: "Fortalecimiento de la Gestión Jurídica Pública del Distrito Capital Bogotá".

[bookmark: _Toc51829139]Gestionar el 100% de los requerimientos jurídicos dentro de los tiempos establecidos: 

Se gestionaron oportunamente durante el segundo trimestre, 569 requerimientos de competencia de la Subsecretaría. A continuación, se describe el detalle de los requerimientos y su tipología:

[image: ]
[bookmark: _Toc51829211]Tabla 69 Grafica gestión de trámites Subsecretaria



[bookmark: _Toc51829140]Meta Plan de Gestión: Tramitar el 100 % de las quejas que llegan a la Dirección Distrital de Asuntos Disciplinarios de competencia normativa

Para el segundo trimestre de la vigencia 2020, se recibieron 24 quejas disciplinarias cuyo reparto se efectuó entre el 1 de abril y 25 de junio de 2020, como se evidencia en las actas adjuntas. Haciendo la salvedad que en virtud del confinamiento por la pandemia Covid 19, algunas no se encuentran suscritas por los intervinientes, sin perjuicio

o que atendiendo a los medios virtuales la actividad que compone la meta, se haya desempeñado sin interrupción alguna.

Uno de los principales logros de la ciudadanía conquistados con el Estado de Derecho, es la participación en la vida administrativa y el control y vigilancia sobre sus servidores. La transparencia administrativa y el derecho de los ciudadanos a participar en la actividad administrativa, se materializa como uno de los instrumentos que permiten exigir un buen orden administrativo, como un criterio objetivo que deriva de los mandatos de buena administración, de buen funcionamiento, de objetividad clara que sobrepase la discrecionalidad de los funcionarios. Así las cosas, la ley 734 de 2002, ha permitido que los ciudadanos interpongan quejas, sobre las conductas que consideran disciplinables a fin de que sean investigadas y atacadas por parte de la propia Administración. Los ciudadanos quejosos esperan que sus denuncias activen el aparato disciplinario y se indague sobre los hechos que los mismos reportan como presuntas conductas disciplinables. Por lo anterior, al dar trámite y estudio a las quejas presentadas, se asegura que la administración conozca de las presuntas conductas que generan reproche disciplinario y, si las mismas revisten de la entidad necesaria para desplegar la acción disciplinaria.

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada por el proceso Control Interno Disciplinario. 


[bookmark: _Toc51829141]Meta Plan de gestión: Atender y responder el 100% de las solicitudes que se realicen por concepto de Almacén

Respecto a las solicitudes que se recibieron por concepto de Almacén, estas fueron respondidas oportunamente durante el trimestre, tal y como se evidencia a continuación:
	PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

	ALMACEN E INVENTARIOS 

	SOLICITUDES ATENDIDAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 2020

	TIPO DE SOLICITUD 
	SOLICITUDES RECIBIDAS
	SOLICITUDES ATENDIDAS 

	INGRESOS DE BIENES AL ALMACEN 
	1
	1

	BAJAS
	2
	2

	SALIDA DE BODEGA A CONSUMO
	6
	6

	TRASLADOS ENTRE SERVIDORES
	7
	7

	REINTEGROS A BODEGA
	8
	8

	PAZ Y SALVOS
	24
	24

	TOTAL
	48
	48


[bookmark: _Toc51829212]Tabla 70 Consolidado solicitudes almacén
Se recibieron 48 solicitudes por concepto de almacén, siendo en su gran mayoría paz y salvos con un 50%, seguido de reintegros a bodegas con 17%, traslados entre servidores con un 15%, salida de bodega a consumo con 13%, bajas con un 4% y por último ingresos de bienes al almacén con un 2%. Todas las peticiones de los servidores públicos y contratistas se atendieron en los tiempos y términos previstos.

[bookmark: _Toc51829213]Tabla 71 Gráfico Ingresos almacén

Fuente de información: Lo anterior obedece a la información reportada al indicador del proceso de Gestión Administrativa, vigencia 2020.


[bookmark: _Toc51829142]Plan de gestión: Notificar y/o comunicar y/o publicar el 100% de los actos administrativos que se reciban en la Dirección de Gestión Corporativa.

De la notificación, comunicación y/o publicación de los actos administrativos generados por la Secretaría Jurídica Distrital, se expidieron un total de 63, entre los cuales se encuentran:

	Tipo de Acto Administrativo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Total

	Resoluciones
	17
	16
	19
	52

	Directivas  
	1
	 
	1
	2

	Circulares 
	 
	4
	4
	8

	Autos
	 
	 
	1
	1

	Total
	18
	20
	25
	63




[image: ]
[bookmark: _Toc51829214]Tabla 72 Grafico actos administrativos notificados y/o comunicados.

Con un porcentaje del 83% se expidieron en su gran mayoría Resoluciones, seguido de Circulares con un 13%, Directivas con un 3% y por último los Autos con un 2%. 

De los actos administrativos expedidos, se publicaron 9 de ellos, tal y como se evidencia en el siguiente cuadro:

     [image: ]
[bookmark: _Toc51829215]Tabla 73 Publicación actos administrativos (2do trimestre 2020)




OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN
SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL
2020.

INGRESOS AL ALMACÉN
SOLICITUDES RECIBIDAS	INGRESOS DE BIENES AL ALMACEN 	BAJAS	SALIDA DE BODEGA A CONSUMO	TRASLADOS ENTRE SERVIDORES	REINTEGROS A BODEGA	PAZ Y SALVOS	SOLICITUDES ATENDIDAS 	INGRESOS DE BIENES AL ALMACEN 	BAJAS	SALIDA DE BODEGA A CONSUMO	TRASLADOS ENTRE SERVIDORES	REINTEGROS A BODEGA	PAZ Y SALVOS	PORCENTAJE	
INGRESOS DE BIENES AL ALMACEN 	BAJAS	SALIDA DE BODEGA A CONSUMO	TRASLADOS ENTRE SERVIDORES	REINTEGROS A BODEGA	PAZ Y SALVOS	2.0833333333333332E-2	4.1666666666666664E-2	0.125	0.14583333333333334	0.16666666666666666	0.5	

APROPIACIÓN DISPONIBLE

APROPIACION DISPONIBLE	


GASTOS	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO	GASTOS DE PERSONAL	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS	INVERSION	30098546000	23253456000	18769956000	4483200000	6845090000	

EJECUCIÓN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  JUNIO 30 DE  2020


GASTOS	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO	GASTOS DE PERSONAL	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS	INVERSIÓN 	29562546000	23037456000	18769956000	4267200000	6525090000	
GASTOS	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO	GASTOS DE PERSONAL	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS	INVERSIÓN 	12357168095	10038281245	7836554678	2201726567	2318886850	
GASTOS	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO	GASTOS DE PERSONAL	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS	INVERSIÓN 	41.8	43.57	41.75	51.6	35.54	



EJECUCIÓN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  JUNIO 30 DE  2020

APROPIACION DISPONIBLE	
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO	GASTOS DE PERSONAL	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS	23037456000	18769956000	4267200000	EJECUTADO	
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO	GASTOS DE PERSONAL	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS	10038281245	7836554678	2201726567	%	
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO	GASTOS DE PERSONAL	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS	43.57	41.75	51.6	




HABEAS CORPUS	TUTELAS 	CONCILIACIONES	SUBSANACIONES 	CONTROL INMEDIATO DE LEGALIDAD	CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 	2	2042	12	1	12	5	1	



FALLOS NOTIFICADOS

CANTIDAD DE PROCESOS 	
ACCION DE CUMPLIMIENTO	ACCION POPULAR	NULIDAD SIMPLE	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 	REPARACIÓN DIRECTA	1	2	1	45	14	FAVORABLES 	
ACCION DE CUMPLIMIENTO	ACCION POPULAR	NULIDAD SIMPLE	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 	REPARACIÓN DIRECTA	1	0	1	16	8	DESFAVORABLES 	
ACCION DE CUMPLIMIENTO	ACCION POPULAR	NULIDAD SIMPLE	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 	REPARACIÓN DIRECTA	0	2	0	29	6	PRIMERA INSTANCIA	
ACCION DE CUMPLIMIENTO	ACCION POPULAR	NULIDAD SIMPLE	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 	REPARACIÓN DIRECTA	1	1	1	11	8	SEGUNDA INSTANCIA	
ACCION DE CUMPLIMIENTO	ACCION POPULAR	NULIDAD SIMPLE	NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 	REPARACIÓN DIRECTA	0	1	0	34	6	



Usuarios Nuevos y Activados Trimestre Abril - Junio 2020


NUEVOS	ACTIVACIONES	TOTAL	78	225	303	

Usuarios Activados por Entidad

USUARIOS ACTIVADOS	
ACUEDUCTO	AGUAS DE BOGOTA	CAJA DE VIVIENDA POPULAR	CANAL CAPITAL	DADEP	EMPRESA METRO S.A.	EMPRESA DE RENOVACION URBANA	IDARTES	IDEP	IDPACC	IDRD	IDU	IPES	LOTERIA DE BOGOTÁ	SECRETARIA DE EDUCACIÓN	SECRETARIA DE GOBIERNO	SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA	SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE	SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE	SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO	SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA	SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL	SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD	SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD	SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT	SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR	SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL	SUBRED INTEGRADA CENTRO ORIENTE	SUBRED INTEGRADA DEL NORTE	SUBRED INTEGRADA DEL SUR	SUBRED INTEGRADA DEL SUR OCCIDENTE	TRANSMILENIO	UAECD	UAESP	UAMV	UNIVERSIDAD DISTRITAL	3	1	12	1	5	1	9	8	2	6	3	46	4	1	1	2	3	4	2	1	5	13	4	1	2	4	2	2	18	3	11	4	1	2	8	4	

Número de Procesos administrativos sancionatorios terminados segundo trimestre 2020

Ejecución	Abril	Mayo	Junio	0	0	52	Meta	Abril	Mayo	Junio	16	16	20	
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Criterio Abril Mayo Junio Total
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7.863.018.060

Caja Menor 2.032.818

Cuentas por cobrar 24.203.049

Propiedad Planta y Equipo 2.366.577.563

Otros Activos 5.470.204.630

Bienes y servicios pagados por anticipado 3.350.556.589

Estudios y proyectos 3.253.419.311

CNSC (Bienes y servicios) 72.800.000

Beneficios a empleados 24.337.278

Saldo FONCEP 30.558.509

Activos Intangibles 3.133.024.745

ACTIVOS SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL 30/06/2020
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3.807.884.853

Cuentas por pagar Bienes y Servicios Nacionales 125.163.742

Descuentos de nómina 8.394.332

Retenciones e impuestos por pagar 16.257.082

Otras cuentas por pagar 95.292.013

Aportes escuelas industriales e inst técnicos 28.514.300

Aportes ICBF y Sena 66.511.800

Comisiones FONCEP 265.913

Beneficios a los empleados 3.562.777.684

Beneficios a empleados a corto plazo 2.928.243.229

Beneficios a empleados a largo plazo 634.534.455

PASIVOS SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL 30/06/2020
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4.055.133.207

Capital fiscal 85.023.307

Resultado de ejercicios anteriores 841.768.350

Resultado de la presente vigencia 3.128.341.550

PATRIMONIO SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL 30/06/2020
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15.855.722.141

Operaciones interinstitucionales 15.855.702.534

Otros Ingresos 19.607

INGRESOS SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL 30/06/2020
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PORCENTAJE

CONCEPTOS TOTAL $ 12.727.380.591 100,00%

SUELDOS Y SALARIOS 5.002.159.622 39,30%

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 1.183.141.713 9,30%

APORTES SOBRE LA NOMINA 314.788.100 2,47%

PRESTACIONES SOCIALES  2.791.026.604 21,93%

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS  3.098.000 0,02%

GENERALES 2.750.186.215 21,61%

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS 0 0,00%

DEPRECIACION DE PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 312.206.123 2,45%

AMORTIZACIÓN DE ACTIVOS INTANGIBLES 341.946.448 2,69%

OPERACIONES DE ENLACE 27.924.895 0,22%

COMISIONES 846.109 0,01%

GASTOS DIVERSOS 56.762 0,00%

GASTOS SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL 30/06/2020


image8.png




image9.png




image10.png
+ - x

* oB A @ :

@ poiica m SECOP I Colombi.. (3 Coreo: Carolna Os.. »

Mfw|Q @ |& i [ 202 |fll Boc | & Dec | B Dec | ¥ Dec | B sec [ @ FC | B intr | Bs 5w | [ Sist [ wk asic | G elp | & Mo |8 Cor |G gar B x

<« C & webwhatsapp.com
DECRETO 3281 DE.. & Derecho del Bienes.. @ Diario Oficial

© YouTube BY Maps @ Pancl de controlciv.. ¥ Consulta de la Nor...
0O % » ¥ X

250 p.m,





image11.png
M |Q @& evit| B 202 | Ml Bog | & Dec
< G & webuwhatsapp.com * oBA @ :

© VouTube B Maps @ Panel decontrolci. ¥ Consua i s Nor.,

Dec | % Dec | B sec [ @ FC | B intr | ©s s | [ Sit [ wk asic | G elp | ® Mo |8 Cor[Goor B x  + = x

DECRETO 3261 DE. & DerechodelBiznes.. @ Disio Oficisl @ polics mm SECOP I Colombi.. (B Cores: Carolna O »

hoy 2 la(s) 303 p. m

@ o 0O % A % X

[8] Archivo2jpeg A [ Achivoljpeg ~ Mostrartodo | X




image12.png
MFuc |Q @& evi|[E 202 | fll Boc | & Dec | B Dec | % Dec | B Sec | @ Fici | B intr | Bs sM | [ Sist | wR asic | G elp | & Ma [ & Cor [ G gar B x  + = x

< G & webuwhatsapp.com * oBA @ :

© Youlube B Maps @ Panelde contolciv.. ® ConsutadelaNor. [B] DECRETO3281DE.. @ DerechodelBienes.. @ DirioOfcidl @ poliia mm SECOPII| Colombi.. G Corre: Carolina Os.. »
Diego

Q hoy 2 la(s) 302 p.m 0 % » ¥ X

[8] Archivo2jpeg A8 archivotjpeg ~ Mostrartodo | X




image13.png




image14.png




image15.png
fEi=e8a 77 i
| Io e e
A RES -





image16.png
X

M |Q @& evit| B 202 | Ml Bog | & Dec
< G & webuwhatsapp.com * oBA @ :

© VouTube B Maps @ Panel decontrolci. ¥ Consua i s Nor.,

Q Diego 0O % A

hoy

Dec | % Dec | B sec [ @ FC | B intr | ©s s | [ Sit [ wk asic | G elp | ® Mo |8 Cor[Goor B x  + =

DECRETO 3261 DE. & DerechodelBiznes.. @ Disio Oficisl @ polics mm SECOP I Colombi.. (B Cores: Carolna O »

X

J
ey
Tk

[8] Archivo2jpeg A [ Achivoljpeg ~ Mostrartodo | X




image17.png
M |Q @& evi[E 202 |l Boc | & Dec | B
< G & webuwhatsapp.com * oBA @ :

© VouTube B Maps @ Panel decontrolci. ¥ Consua i s Nor.,

Dec | % Dec | B sec [ @ FC | B intr | ©s s | [ Sit [ wk asic | G elp | ® Mo |8 Cor[Goor B x  + = x

DECRETO 3261 DE. & DerechodelBiznes.. @ Disio Oficisl @ polics mm SECOP I Colombi.. (B Cores: Carolna O »

@ o 0O % A % X

hoy 2 la(s) 307 p. m.

[8] Archivo2jpeg A [ Achivoljpeg ~ Mostrartodo | X




image18.jpeg
Consulta el Plan Anticorrupcion
y de Atencion a la Ciudadania
PAAC -2020

g *, i wi ; ‘ Es la estrategia que la Entidad ha establecido

para prevenir la corrupcion y contribuir al
principio de transparencia, en el marco de la
ley 1474 de 2011.

W CONGCELO AQUI K




image19.png
Servicios de Tl - SJD
1000%

750%

250%

Junio Juo Agosto Septiembxe  Octubre  Noviembre  Diciembre




image20.png
60

40

20

Requerimientos de Soporte 2er Trimestre - 2020

Abril

Mayo

Junio




image21.png
@ Ansisiséito; X @ bitoProcessl X @ guardarPDF X | @ 503 Backend! X | M Reciidos (127 X | & Priortario-G- x | +

C @ Noes seguro | bogotajuridica.gov.co/siprojweb2/folleto/tabkla/reporte jsp Q

Cuantitativo

82.18%

7,200 1,561
Afavor En Contra

2.18°

Ver distribucion por sectores

Exito Procesal Cualitativo

Representa el valor de las pretensiones indexadas de los procesos que finalizaron con fallo a
favr de las entidades del Distrito Capital, como proporcion del valor total de las pretensiones
de los procesos fallados en el periodo determinado para el reporte.

Cualitativo / Ahorro

88%
5.5 billones (5 758 mil millones 88
Afavor En Contra

Valor de las pretensiones:  a favor: § 5.5 billones
en contra: § 758 mil millones

Ver distribucion por sectores

-y .
Ver Exito Procesal en formato PDE

@ Guardar E

« Todo el Distrito Capital
Gestion Publica

ito Procesal en formato PDF





image22.png
@ Ansisiséito; X @ bitoProcessl X @ guardarPDF X | @ 503 Backend ! X | M Reciidos (12 X | & Priortaio-G- x | +

C @ Noes seguro | bogotajuridica.gov.co/siprojweb2/folleto/tabkla/reporte jsp Q

. INFORME GERENCIAL SIPROJWEB BOGOTA D.C.

Fecha de Generacion: 1 JULY 2020, 9:07 AM

Exito Procesal Cuantitativo

Representa |a cantidad de fallos a favor de las entidades del Distrito Capital como proporcién
de la cantidad de fallos totales en el periodo determinado para el reporte.

Cuantitativo

82.18% B Favorale
M Destavorasl

7,200 1,561
Afavor En Contra

Ver distribucion por sectores

Exito Procesal Cualitativo

Representa el valor de las pretensiones indexadas de los procesos que finalizaron con fallo a
favr de las entidades del Distrito Capital, como proporcion del valor total de las pretensiones
de los procesos fallados en el periodo determinado para el reporte.

Cualitativo / Ahorro

88%
5.5 billones  $ 758 mil millones 88
Afavor En Contra

Valor de las pretensiones:  a favor: § 5.5 billones
en contra: § 758 mil millones

Ver distribucién por sectores





image23.png
Juridica Distrital

*1 REGIMEN LEGAL DE BOGOTAD.C. Secretarfa

Compilacion de Normatividad, Doctrina y Jurisprudencia

Fi

& IC e

nqos_unm S E 3‘2_ A




image24.png
ABOGACIANGENERALIDELNUIS TRTID AT AL

B

%gm BOGOT/\

TADLC.

( 5
clave INTERESANTE

Ingresar





image25.png
as Adquisiciones

Cédigos y Estatutos

Estanteria

Libros Clasicos

Doctrina Distrital

ALCALDIA MAYOR

\ DEBOGOTADC.

Instrumento de Documentacién para la difusion de la normatividad, la doctrina distrital y las decisiones judiciales de impacto para la Administracion Distrital

Busqueda por palabras

BIBLIOTECA DISCIPLINARIA

Para buscar dentro del contenido de las publicaciones registradas en la Biblioteca, digite la palabra o las VIRTUAL

palabras a buscar. Para buscar frases o combinaciones precisas de palabras, escriba dichas palabras o

frase entre comillas, por ejemplo: "dafio antijuridico”

BOLETINES DISTRITALES

El sistema busca por defecto solo las publicaciones que contienen todas la palabras a buscar. Si usted CLASICOS DEL DERECHO

desea encontrar publicaciones que contengan cualquiera de las palabras, agregue Ia preposicion "0"

entre cada una de ellas.

Ejemplo: accién o demanda

CCONCEPTOS JURIDICOS
DISTRITALES

CONSTITUCIONES
LATINOAMERICANAS

CODIGOS Y ESTATUTOS

ESTADISTICAS, CENSOS E
INDICADORES

ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES

FILOSOFIA Y LITERATURA
INFORMES DISTRITALES

MANUALES, GUIAS Y
CARTILLAS

POLITICAS PUBLICAS
DISTRITALES

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE CALIDAD

UPZ s DE BOGOTA

L




image1.jpeg
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

INFORME DE
RESULTADOS

SEGUNDO TRIMESTRE - 2020

¢ SECRETARIA
N} JURIDICA
R DISTRITAL

DE BOGOTAD.C.

BOGOT/\





image26.png
SECRETARLA JURIDICA DISTRITAL
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

El Sistema de Coordinacion
de la Administracién del
Distrito Capital, como
herramienta para la
gestion publica de Bogota

L]

Aciertos y Desafios

OLGA LILIANA SANDOVAL RODRICUEZ





image27.png
BOGOT/\
GESTION JURID\CA
PUBLICA

LA
IMPLEMENTACION
DEL MGJP

* ATENCION

IMPLEMENTACION

92%%





image28.png
, ~ BoGOTA\
GESTION JURIDICA .
p U B LlCA BOLETIN INFORMATIVO N° 8

FUNCION DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE
PERSONAS SIN ANIMO DE
LUCRO

COMPONENTE TEMATICO DEL
MGIP

€00
de Inspec
Anima de





image29.png
ODELO DE )
GESTION JURIDICA

DU BL'C BOLETIN INFORMATIVO N° 9
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
JUNIO 30 DE 2020

FUNCION
DISCIPLINARIA

A wavés del Decreto Distrital 430 de 2018 “Por el cual se adopta el Modelo
de Gestion Juridica Piblica del Diswito Capital y se dictan otras
disposiciones”, se contempld la Funcion Disciplinaria como uno de los
pilares de la estructura juridica distrital, denominados componentes
tematicos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 31 ibidem, la funcion disciplinaria es
la actividad a través de la cual se desarrolla el ejercicio del control
disciplinario que ejercen las Oficinas de Control Interno Disciplinario y los
funcionarios con potestad disciplinaria sobre los servidores pablicos
distritales, conforme las competencias previstas en la Ley.

LABOR PREVENTIVA





image30.png
REGIMEN LEGAL DE BOGOTAD.C.

© Propiedad de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Directiva 002 de 2020 Secretaria Juridica Distrital - Secretaria Distrital de
Movilidad

Fecha de Expedicion: Fecha de Entrada en Vigencia: Medio de Publicacion:
20/05/2020

La Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacién aqui contenida tiene exclusivamente caracter
informativo, su vigencia esta sujeta al analisis y competencias que determine la Ley o los reglamentos.
Los contenidos estan en permanente actualizacion.

DIRECTIVA 002 DE 2020
(Mayo 20)

PARA: SECRETARIOS (AS), DIRECTORES (AS), GERENTES DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES, ALCALDES (SAS) LOCALES
ENCARGADOS (AS) DE LA EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y/0 DE OBRA PUBICA EN EL DISTRITO CAPITAL

DE: SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL Y SECRETARIO DISTRITAL DE MOVILIDAD

ASUNTO: MEDIDAS PARA LA EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y/O DE OBRA PUBLICA EN EL DISTRITO CAPITAL
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© Propiedad de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Directiva 003 de 2020 Secretaria Juridica Distrital

Fecha de Expedicion: Fecha de Entrada en Vigencia: Medio de Publicacién: —
10/06/2020 N/A

Anexos

La Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacion aqui contenida tiene exclusivamente caracter
informativo, su vigencia esta sujeta al analisis y competencias que determine la Ley o los reglamentos.
Los contenidos estan en permanente actualizacion.

DIRECTIVA 003 DE 2020
(Junio 10)

PARA: REPRESENTANTES LEGALES Y ORDENADORES DEL GASTO DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR CENTRAL,
DESCENTRALIZADO Y DE LAS LOCALIDADES OBLIGADAS AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ESPECIFICO DE QUE TRATA EL

DECRETO DISTRITAL 087 DE 2020.
DE: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.

ASUNTO: MANUAL PARA EL USO DEL MECANISMO DE URGENCIA MANIFIESTA FRENTE A LOS EFECTOS DEL COVID-19 EN EL DISTRITO
CAPITAL.
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