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1. INTRODUCCION

La Secretaria Juridica Distrital nace a partir del Acuerdo 638 de 2016 por medio del
cual se modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006, se crea el sector
Administrativo de Gestion Juridica, se modifican las funciones de la Secretaria
General, y se dictan otras disposiciones.

Mediante el Decreto 323 de 2016 se establece la estructura organizacional, su
naturaleza como un organismo del sector central con autonomia administrativa y
financiera; el objeto y las funciones generales.

La confianza y respaldo permanente por parte de la Alta Direccion permitio el logro
de las metas durante la vigencia 2017, las cuales se cumplen gracias a la gestion
adelantada por las dependencias que integran a la Secretaria Juridica Distrital,
quienes realizaron importantes acciones encaminadas a fortalecer la gestion
institucional y el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan de
desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS.

El presente informe presenta el balance de la gestion y resultados adelantados
durante la vigencia 2017, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos
institucionales, acorde a la mision de la Entidad y la integracion de sus procesos.

Cabe resaltar, que el propoésito superior de la Secretaria Juridica Distrital es
Contribuir a la proteccion de los intereses y patrimonio publico distrital, con
soluciones juridicas integrales para el bienestar de todos los habitantes de la ciudad.
Por tal razén, el presente informe presenta el desarrollo de las actividades que
contribuyeron al mejoramiento de la calidad de vida de las diferentes poblacionales
y grupos de interés, mediante lineamientos en materia juridica y disciplinaria; Unidad
conceptual en materia juridica con las entidades del Distrito; La inspeccion,
vigilancia y control de las Entidades sin Animo de lucro para que cumplan con su
objeto social, sus estatutos y conserven su patrimonio y la prevencion del dafio
antijuridico. Como parte de la estrategia adelantada por la Secretaria Juridica
Distrital, se culminé la formulacion de la Plataforma estratégica, la cual se oficializo
mediante acto administrativo (Resolucion 082 del 26 de mayo de 2017) asi:
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2. PLATAFORMA ESTRATEGICA

*QUIENES SOMOS

eSomos la Secretaria Juridica Distrital, que trabaja en defensa de los intereses de la ciudad, de manera
integra, responsable y comprometida con el desarrollo sostenible de Bogota D.C. Contamos con un
equipo humano confiable, experto e innovador, que genera soluciones oportunas y efectivas, para el
bienestar de todos los ciudadanos

Contribuir a la proteccion de los intereses y patrimonio publico distrital, con soluciones juridicas integrales para
el bienestar de todos los habitantes de la ciudad.

eGeneramos soluciones juridicas integrales.

eFormulamos politicas en materia juridica y disciplinaria.

eLideramos el quehacer de la gestién juridica y disciplinaria.

eEstablecemos unidad conceptual en materia juridica.

eVerificamos que las Entidades sin Animo de Lucro cumplan con su objeto social, sus estatutos y
conserven su patrimonio.

eDisefiamos politicas de prevencion del dafio antijuridico y fortalecemos la contratacidn transparente.

eAvalamos la legalidad de las decisiones de la Administracion Distrital y lideramos la defensa judicial en el
Distrito Capital

VALORES QUE GUIAN LA GESTION DE LA ENTIDAD

*AMOR. Trabajamos con pasién por lo que hacemos, nos entregamos a nuestra diaria labor con la alegria de sabernos
participes y protagonistas de la construccién del presente y futuro de nuestra ciudad.

¢COMPROMISO. Asumimos nuestras labores haciendo uso pleno de nuestras capacidades, conscientes de la
importancia que tiene el cumplir con el con el propdsito de dar solidez y eficiencia a la gestidn juridica, en beneficio
del distrito capital.

*RESPONSABILIDAD. Ponemos nuestro mejor esfuerzo en el cumplimiento de nuestras obligaciones, fortaleciendo el
trabajo en equipo y aportando a la construccién de una sociedad mas justa con los ciudadanos y el medio ambiente.

*CONFIANZA. Creemos en nuestro equipo de trabajo y en su capacidad de desarrollar sus labores con transparencia
oportunidad y calidad, materializada en un respaldo juridico que genere credibilidad en el distrito capital.

*RESPETO. Practicamos y promovemos el trato digno a nuestros semejantes, valorando las diferencias y respondiendo
de manera oportuna y eficiente a las necesidades de la ciudadania en materia juridica.

*INTEGRIDAD. Actuamos alineados con los valores institucionales en nuestra relacién con el entorno, trabajando por
alcanzar la credibilidad juridica de manera que se traduzca en beneficio para el Distrito Capital.

ATRIBUTOS DEL TALENTO HUMANO IMPERATIVOS ESTRATEGICOS
eIntegro. Posicionamiento como ente rector.
sExperto. Optimizacion de procesos.
eAdanptable. Modernizacion de los Sistemas de  informacion
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3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

" Despacho Secretaria
Juridica Distrital.

} Oficina Asesorade Planeacion.  ~--------~-- 44 Oficina de Control Interno.

| Oficina de Tecnologias de la Informacién
‘ y las Comunicaciones

SubsecretariaJuridica. l

— | — T

|

Direccién Direccion Distrital |
Direccion Direccion Direccién Distrital de de Inspeccidn, .
Distrital de Distrital de Distrital de Defensa Vigilanciay Direccion

Asuntos Politicae Doctrinay ~ Judicialy Control de de Gestion

I Corporativa
Disciplinarios

eOGOTA

‘sesccorane: | PARA TODOS

4. PLAN DE ACCION 2017

Con una asignacion presupuestal de $ 10.552.000.000 El Plan de accion 2017 de
la Secretaria Juridica Distrital, estd compuesto por tres grandes proyectos de
inversion:

7501 Implementacion y fortalecimiento de la Gerencia Juridica Transversal para una
Bogoté eficiente y Mejor para todos.

7502 Fortalecimiento Institucional de la Secretaria Juridica Distrital
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7508 Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion y Comunicaciones de la
Secretaria Juridica Distrital.

A continuacion, la Oficina Asesora de Planeacién presenta el informe consolidado
de los logros obtenidos durante la vigencia 2017, donde se evidencia el
cumplimiento de los compromisos registrados en el plan de desarrollo Distrital.

4.1 ProYecto 7501 IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA GERENCIA JURIDICA
TRANSVERSAL PARA UNA BOGOTA EFICIENTE Y MEJOR PARA TODOS.

Implementacién y fortalecimiento de la Gerencia Juridica Transversal para una
Bogota eficiente y Mejor para todos, mediante este proyecto la Secretaria Juridica
Distrital garantiza el que hacer de la Entidad, gracias al trabajo conjunto de las
dependencias misionales que integran la entidad.

4.1.1 Defensa Judicial y extrajudicial del Distrito Capital

o Meta: Mantener El 82 % De Eficiencia Fiscal Para La Defensa Judicial En
El Distrito Capital

Para la vigencia 2017 la Secretaria Juridica Distrital logré un 89% de eficiencia fiscal
en el D.C., superando la meta en 7 puntos por encima de lo estimado.

Como parte integral de la gestién de la Secretaria Juridica, esta cuenta con el
Sistema de Informacion de procesos judiciales - SIPROJ donde se registra de
manera oportuna, la informacion de las actuaciones procesales ante los despachos
judiciales por cada uno de los procesos, en aras de defender el Distrito Capital, lo
gue permite a las entidades obtener informacion oportuna mediante el aplicativo.
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Exito Procesal Cualitativo

Representa el valor de las pretensiones indexadas de los procesos gue finalizaron con fallo a
favor de las entidades del Distrito Capital, como proporcion del valor total de las pretensiones

Cualitativo / Ahorro

50,2
En Contra

|
89% |
|
|

Valor de las pretensiones: a favor: § 1.7 billones
en contra: $ 206 mil millones

Ver distribucién por sectores

de los procesos fallados en el periodo determinado para el reporte.

PROCESOS FAVORABLES
ST CANTIDAD DE VALOR PRETENSION
PROCESOS INDEXADA
ACCION DE CUMPLIMIENTO 35 0
ACCION DE GRUPO 11 79.318.921.684
ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 1 0
ACCION POPULAR 77 0
ARBITRAL 4 3.978.208.089
CIVIL EJECUTIVO 5 5.588.716.665
CIVIL ORDINARIO 2 3.591.673.276
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL 96 50.813.743.717
CONTRACTUAL 61 111.601.821.108
DESLINDE Y AMOJONAMIENTO 4 2.471.721.252
DIVISORIO 2 1.388.038.400
EJECUTIVO 7 5.062.855.418
EJECUTIVO CONTRACTUAL 3 626.515.778
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EJECUTIVO LABORAL 11 342.449.807
ELECTORAL 1 0
FUERO SINDICAL 11 168.691.076
HIPOTECARIO 2 0
NULIDAD SIMPLE 29 37.407.351
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 3007 565.136.243.607
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

SUSPENSION 20 3.534.025.978
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

TRIBUTARIO 20 46.958.813.767
ORDINARIO LABORAL 299 22.391.227.791
PERTENENCIA 6 122.819.345
RECURSO DE  INSISTENCIA  UNICA

INSTANCIA 1 0
REIVINDICATORIO 3 103.485.606
REPARACION DIRECTA 133 531.237.863.367
RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL 1 0
RESTITUCION DE INMUEBLE ARRENDADO 1 203.330.288
SERVIDUMBRE 1 0
SINGULAR 4 531.211.026
TRANSACCION PARA PRECAVER UN LITIGIO 7 79.159.442
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO 14 284.045.902.236
Total general 3879 1.719.334.846.070




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

PROCESOS DESFAVORABLES

TIPO DE PROCESO CANTIDAD DE VALOR PRETENSION
PROCESOS INDEXADA

ACCION DE CUMPLIMIENTO 2 0
ACCION POPULAR 18 0
CIVIL EJECUTIVO 2 203.134.977
CIVIL ORDINARIO 1 5.720.589.982
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL 1 47.353.719
CONTRACTUAL 15 4.440.665.206
EJECUTIVO LABORAL 5 1.387.800.437
NULIDAD SIMPLE 5 263.027.273
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 314 33.842.291.484
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

SUSPENSION il 41.089.360
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

TRIBUTARIO 35 7.252.406.889
ORDINARIO LABORAL 116 4.398.191.374
PERTENENCIA 1 15.376.198
REPARACION DIRECTA 40 27.351.455.017
SINGULAR 1 72.068.264
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO 9 120.674.477.996
Total general 566 205.709.928.175

BENEFICIOS: El impacto del éxito de eficiencia fiscal acumulado en términos de
pretensiones indexadas ha permitido ahorrar a la ciudad $1.7 Billones de pesos y el
D.C. ha sido condenado en 206 mil millones de pesos, lo cual representa un éxito
del 89%.
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EXITO PROCESAL

LOGRO DE EXITO PROCESAL: a 31 de diciembre de 2017 el Distrito Capital
presenta 4.445 procesos terminados: 3.879 favorables y 566 desfavorables
alcanzando un éxito procesal cualitativo del 87.27%.

Exito Procesal Cuantitativo

Representa la cantidad de fallos a favor de las entidades del Distrito Capital como proporcion
de la cantidad de fallos totales en el pericdo determinado para <l reporte.

| Cuantitativo |

| 87,27% | a2 o
| 3.579 566 | ‘:4\ M Destavorable
[ |

A fawor En Contra

Ver distribucidn por sectores

LOGROS OBTENIDOS

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, la ciudadania se vera beneficiada
con nuevos proyectos sociales en educacion y salud.

87%
0,
/ &% | Porcentaje de
| FEficiencia . nivel de exito
| fiscal en el procesal en el

D.C. \ Distrito Capital
B~ =

vigencia
2017

€L
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4.1.2 Unidad Conceptual en materia Juridica con las Entidades del Distrito.

a  Meta: Emitir En Un Tiempo No Superior A 22 Dias Habiles Conceptos
Juridicos

Dada la meta de emitir en un tiempo no superior a 22,7 dias habiles conceptos
juridicos, la Secretaria Juridica Distrital logro para la vigencia 2017, el cumplimiento
de la meta para cada trimestre, permitiendo emitir conceptos en menos tiempo de
lo proyectado, logrando disminuir en 21.9 dias habiles la emision de conceptos. Por
medio de la expedicion de estos conceptos, se ha contribuido en la definiciéon y
coordinacion de la gestion juridica Distrital en materia de actos administrativos y de
la unidad conceptual del Distrito, beneficiando a las entidades Distritales, servidores
publicos y la ciudadania.

Dias promedio para la emision de conceptos

cuarto trimestre

tercer trimestre

Segundo trimestre

Primer trimestre

4.1.3 Lineamientos y Politica juridica de las Entidades Distritales

o Meta: Realizar 5 Estudios Juridicos En Temas De Impacto E Interés Para
El Distrito Capital

La Direccion Distrital de Politica e informatica Juridica reporto para la vigencia 2017,
un cumplimiento de la meta con la emision de 5 estudios juridicos, que muestran la
gestion adelantada por la entidad, en temas de impacto para la ciudad:

11
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1. Presentacion de Proyectos de Acuerdos ante el Concejo de Bogota — Aval.
2. Compilacion normativa del sector Mujeres.

3. Medios de Actuacion de la Administracion - Control Judicial.

4. Proyecto de Decreto compilatorio del Sector educacion.

5. Iniciativa reservada al Alcalde Mayor del Distrito Capital para presentar
proyectos de Acuerdo.

Adicionalmente se elabord y presentd un documento de estudio acerca del uso y
utiidad de la herramienta tecnoldgica: “Abogacia”, basado en una encuesta
realizada a funcionarios de diferentes entidades del Distrito.

o Meta: Llevar A Cabo 46 Eventos De Orientacion Juridica.

“Llevar a cabo 14 eventos de orientacion juridica” para la vigencia 2017, la
Direccion reporto la ejecucién de la meta del 100%, dada la realizaciéon de 14
eventos, que contribuyeron a la actualizacion juridica y fortalecimiento de las
competencias de los/as abogados/as en la defensa de los intereses del Distrito y en
la prevencién del dafio antijuridico con eventos de orientacién en temas como:

TEMA ASISTENTES
CONTRATACION ESTATAL 160

Uso de la plataforma SECOP Il

Capacidad en la Contratacién Estatal 92

Seleccidn Obijetiva en la Contratacién Estatal 94

Ejecucion del contrato: Manejo econémico del
contrato 92

REGIMEN TRIBUTARIO

12
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Ejecucion del contrato: Potestades
excepcionales y poder sancionatorio del
Estado

Aspectos de la reforma tributaria y su impacto

en la contratacion estatal

93

97

Taller de Argumentacion y Oralidad (1) (Dr. 16 de agosto 50

Felipe de Vivero)

Taller de Argumentacién y Oralidad (2) (Dr. 17 de agosto 50

Felipe de Vivero)

Régimen Probatorio

(Dr. Nattam Nisimblat) 13 de septiembre 93

Tribunal de Arbitramento (curso Virtual) 20 de octubre — 3 de 141
diciembre

Tratamiento de datos personales (curso 20 de octubre — 3 de 152

virtual) diciembre

XIV Seminario de Gerencia Juridica

Pdblica 10 - 11 de octubre 600

Pruebas en el proceso contencioso (curso 23 de diciembre 178

virtual)

Supervision de contratos 24 de noviembre - 30

(curso Virtual) de diciembre 623

Acciones populares y de grupo 31 de octubre 100

Proteccion de datos personales 14 de noviembre 100

Mecanismos de prevencion frente a

practicas anti-competitivas en la 24 de noviembre 85

contratacion estatal

Restablecimiento de derechos de 29 de noviembre 100

habitantes de calle y recuperacién del
espacio publico

XIV_SEMINARIO INTERNACIONAL DE GERENCIA JURIDICA PUBLICA

13
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Archivo fotos Oficina
Asesora de Planeacion.

Archivo fotos Oficina Asesora de Planeacion

4.1.4 Inspeccién, vigilancia y control de las Entidades sin Animo de lucro

a Meta: Orientar a 600 Ciudadanos En Derechos y Obligaciones de las
Entidades sin Animo de lucro - Esal

- La Direccién Distrital de personas juridicas y entidades sin animo de lucro-
ESAL, realizo dos jornadas de orientacion, dirigidas a las Entidades sin animo
de lucro y ciudadania en general, como estrategia para para orientar en

14
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inspeccidn, vigilancia y control de las ESAL, los temas fueron de gran impacto
logrando la convocatoria de 663 ciudadanos capacitados en temas como:

v Jornada de orientacion en derechos, obligaciones y responsabilidades de las
Entidades sin Animo de lucro.

v Responsabilidad de los administradores de las Entidades sin Animo de lucro
y la participacion en procesos de seleccion ante las entidades estatales.

Numero de ciudadanos orientados en
., derechosy obligaciones de las Esal

660

640

620

600

580

560

NUMERO DE CIUDADANOS

M Programado M Ejecutado

- Durante la vigencia 2017, en el punto de orientacién y atencién a la ciudadania
asistieron un total de 5.239 personas y se registraron un total de 564 orientaciones
via telefonica, el principal motivo es la asesoria sobre las obligaciones legales,
financieras y contables de las Esal en un porcentaje del 76%

Informe Consolidado de Atencién al Publico por Tipo de Consulta

e [T L
Ases Asesoria 4436

Cert. Certificado de Existencia y Representacion Legal 823 14

Cons. Consultas 139 2

PJ Personeria Juridica 5 0

Otras Otras Consultas 400 8

Total 5803
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EVENTOS DE ORIENTACION A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO

Lugar: Alcakdia Mayor de Bogotd - Aulas Barule
Focha: 24 o Marzo do 2017

y wGOTA
OR

Tomeos. | PARATODOS
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o Meta: Lograr Un Nivel De Percepcion Del 87 % De Los Servicios
Prestados A Entidades Sin Animo De Lucro — Esal

Adicionalmente segun lo reportado por la Direccion de ESAL, esta logro
aumentar en un 91.3% la percepcion favorable de los servicios prestados a
entidades sin animo de lucro, logrando superar la meta un 4.3% por encima
de lo programado, esto gracias a las actividades encaminadas a mejorar la
percepcion de los servicios prestados.

Percepcion favorable de los servicios
prestados a las ESAL

91,30%

84% 85% 86% 87% 88% 89% 90% 91% 92%

m Ejecutado  m Programado

Fue actualizada la informacién de los trAdmites y servicios que presta DDESAL
en la pagina del Sistema Unico de identificacion de tramites — SUIT y la guia
de Tramites y servicios del Distrito, lo que permite brindar a la ciudadania
informacion clara y oportuna.

Tramites

Secretaria Juridica Distrital

Registro e inscripcién de comités de desarrollo y control social de los
servicios publicos domiciliarios.

| Reconocimiento registro(s) de ligas y asociaciones de consumidores |

Estudio y legalizacién a las solicitudes de posesién de cabildos
indigenas.

Convocatoria a la asamblea ordinaria para eleccion de la terna de
vocales de control.

Acredi ion de las iaciones sin animo de lucro y/o sociedades
protectoras de animales.

c Consulte el SUIT:
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4.1.5 Orientacion en Derecho Disciplinario

a  Meta: Realizar 1 capacitacion a operadores y sustanciadores en temas
Disciplinarios

Capacitacion brindada a los operadores Disciplinarios Distritales en temas propios
del derecho disciplinario

Nombre: Il jornada de actualizacion en Derecho Disciplinario
Fecha: 30 de agosto de 2017.

La Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios en el marco de sus funciones,
desarroll6 de manera exitosa, la 1l Jornada de actualizacion en Derecho
Disciplinario, contando con la participacion de 294 operadores disciplinarios y
sustanciadores del Distrito Capital, brindando a los servidores de las entidades
orientacion en temas disciplinarios, contribuyendo asi al fortalecimiento de los
conocimientos y conceptos técnicos a través de espacios de andlisis, discusion y
actualizacion en materia disciplinaria, cumpliendo con la ejecucion de la meta
programada para la vigencia 2017. Durante el Desarrollo de la 1l Jornada de
Actualizacién en Derecho Disciplinario, se conto con la participacion de prestigiosos
conferencistas con amplia experiencia en la materia, tales como:

o Dra. Carmen Teresa Castafieda Villamizar
o Dr. Helmut Dioney Vallejo

o Dr. John Harvey Pinzén

o Dr. Héctor Enrique Ferrer

o Dr. David Alonso Roa Salguero

o Dr. Carlos Arturo Ramirez Vasquez

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.c. PARA ToDOs

SECRETARIA JURIDICA

18
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a Meta: Formular 2 Directrices En Materia De Politica Publica Disciplinaria

La Direccion desarrollo para la vigencia anterior, la formulacién de 2 directrices en
materia de politica publica disciplinaria, las cuales tienen por objeto modificar las
directivas 007 de 2013 y 002 de 2007, y complementar lo previsto en la directiva
004 de 2002, con el objeto de responder a las necesidades normativas y a la
realidad que se presenta en las diferentes entidades a nivel distrital, en lo
concerniente al personal encargado de cumplir funciones en materia disciplinaria.
Resultado de lo anterior, se logré la ejecucién del 100% de la meta programadas
para la vigencia 2017.

v Sistema de Informacion Disciplinaria
v Integracion normativa, aplicacion de la Ley 600 de 2000 y Ley 906 de 2004.

o Meta: Orientar A 2000 Servidores Publicos En Temas De
Responsabilidad Disciplinarias

Mediante videos infogréficos, en temas de responsabilidad disciplinaria se realizé la
interaccion con entidades del Distrito para desarrollar capacitacion a servidores
publicos, con contenidos tematicos de los médulos de orientacién juridica a través
de la educacion virtual, para este ejercicio se cont6 con la participacion de varias
entidades (Foncep, Secretaria General, Secretaria de Gobierno, Secretaria Juridica
Distrital, Secretaria de Integracién Social, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia), logrando con esa herramienta orientar a 2416 servidores publicos del
Distrito, 416 adicionales a lo programado, logrando una ejecucion fisica del 120%.

Numero de servidores capacitados

2416

Ejecutado

Programado 2000

0 500 1000 1500 2000 2500
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Finalmente, en términos presupuestales, el proyecto 7501 alcanzé un nivel de
ejecucion y giros del 98,31%, logrando un resultado sobresaliente para la vigencia
2017, este andlisis se realizo a partir de la verificacion del cumplimiento de las
actividades programadas por cada una de las dependencias que integran este
proyecto de inversion. En términos de cumplimiento fisico de las metas se logré el
100% en la ejecucion de las mismas.

4.2 7502 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

a Desarrollar El 30% De Las Herramientas Para Implementar El Sistema
Integrado De Gestién De La Entidad.

La Secretaria Juridica se encuentra en el proceso de estandarizacion y conformidad
de su modelo de operacion, para ello ha definido estrategias orientadas a garantizar
la prestaciéon de sus servicios dentro de un proceso de mejora continua.

La Entidad cuenta con 17 procesos y 56 procedimientos oficializados; estos
documentos cuentan con caracterizaciones, flujogramas, normogramas, formatos,
guias e instructivos, los cuales coadyuvan a la estandarizacion y mejora de la
gestion de la entidad de cara a las entidades distritales y ciudadanos.

La Entidad viene implementando un aplicativo informatico que soportara el sistema
de gestion de la Entidad (Planes, programas, proyectos, Sistema de Calidad,
Subsistema de seguridad y Salud en el trabajo, Subsistema de responsabilidad
social, Subsistema de gestion Ambiental, Subsistema de seguridad de la
informacion, Subsistema de control interno, Subsistema de Gestion documental);
este aplicativo garantizar la seguridad, trazabilidad, confiabilidad y oportunidad de
la informacién que produce y genera la entidad dentro del Sistema de Gestién.

a Adelantar 1 Ejercicio Para Establecer La Plataforma Estratégica De La
Entidad.

Se culminé el Direccionamiento estratégico dela Entidad el cual se oficializo
mediante acto administrativo (Resolucion 082 del 26 de mayo de 2017),
adicionalmente se cuenta con un Sistema de informacion basado en indicadores
que permite medir y controlar los planes de gestion, accion y desempefio de los
procesos, basado en Balance Score Card.
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Por su parte dentro de la obligatoriedad de presentar la informacion a partes
interesadas, entes de control, entidades Distritales y ciudadania se llevo a cabo la
rendicion de cuentas donde se presentaron los logros y compromisos de la gestion
juridica Distrital y se gener6 la participacion activa de las partes interesadas de

manera tanto presencial como virtual.

Se registraron y actualizaron 5 tramites en el Sistema Unico de informacion de
tramites — SUIT, asi como en la guia de tramites del Distrito:

TRAMITES Y SERVICIOS SECRETARI cocrh |
JURIDICA DISTRITAL wazezr | MEJOR
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4.3 7508 FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

o META: Fortalecer El 17 % De Los Sistemas De Informacion Juridicos

Para la meta fortalecer el 17% de los Sistemas de Informacion Juridicos se
reportaron importantes avances entre los cuales se construyd, implemento y
configurd el Datacenter de la Secretaria Juridica Distrital, ademas se adquirieron los
equipos activos y pasivos de la red LAN.

Se adquirieron 15 Access Point marca ARUBA, con el fin de dotar a la entidad de
una conexion inaldmbrica con salida a internet, las pruebas de configuracion y
alistamiento se finalizaron el 31 de diciembre de 2017 y actualmente contamos con
cobertura y conexion inalambrica en todas las instalaciones de la Secretaria Juridica
Distrital.

A continuacion, se muestra la plataforma CMS Govimentum de acuerdo con la
estructura establecida en Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Resolucién Min
Tic 3564 de 2015.

]
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

# Inicio © Transparencia - @ Atencion al Ciudadano ~

Procesos y procedimientos

Procesos y procedimientos

Procesos y procedimientos

M Control Interno Disciplinario
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También se viene realizando manteniendo y actualizando los Sistemas Misionales
y Administrativos de la entidad, a través de la atencioén de los requerimientos de
soporte recibidos via correo electronico de los usuarios mediante la herramienta
Mantis de los diferentes aplicativos misionales y administrativos, de acuerdo con las
necesidades que se presentan a diario por parte de los usuarios de las diferentes
dependencias. Ademas, se adelantaron los estudios previos para el Sistema
Integrado Misional y la interventoria del mismo que se realizara en el 2018.

Para fortalecer la calidad, gestion y divulgacion de la informacion de los aplicativos
de la Secretaria Juridica Distrital, se realizaron 1251 inserciones de documentos
mencionados anteriormente, 1763 tematizaciones y, entre vinculos y otras
actualizaciones se realizaron aproximadamente 4943.
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