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Implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Secretaria Juridica Distrital
Corte a 30 de Junio de 2018

Actividades

Fecha

Evidencia

Cumplimiento %

Formular y presentar para revision y aprobacion de OAP Acto
Administrativo para creacion Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

28 de febrero de 2018

Enviar Acto Administrativo para creacion Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, para revisién y concepto de la DDDAN

9 de marzo de 2018

Resolucion 054 del 13 dejunio de 2018 por la cual se
crea el comite Institucional de Gestién y Desempefio de
la Secretaria Juridica Distrital

100,00%

100,00%

Identificar los lineamientos para cada una de las siete dimensiones
de MIPG

30 de abril de 2018

Se realizaron Autodiagnésticos y un comparativo del
Informe de Desempefio Institucional

100,00%

Desarrollar estrategias de sensibilizacion del modelo al interior de la
SJD

30 de abril de 2018

Presentacién de Generalidades del MIPG e infografia
introductorio

100,00%

Socializar y presentar al Comité la estrategia de sensibilizacién del
modelo

18 de mayo de 2018

Socializacién en reunién de Comité Directivo

100,00%

Socializar y presentar al Comité el Acto Administrativo (modelo
MIPG) aprobado y plan de trabajo para aprobacién

29 de junio de 2018

Socializacion en reunién de Comité Directive

100,00%

Establecer lideres responsables para dar cumplimiento a las politicas
del modelo

18 de mayo de 2018

Se elaboro un Plan de Trabzjo delegando responsables
por cada aclividad para el cumplimiento de politicas del
moedelo

100,00%

Socializar la estrategia de sensibilizacion del modelo a los servidores
de la Secretaria Juridica Distrital

31 de mayc de 2018

Infografia y Correos electréncos

100,00%

Realizar presentacion y socializacién del MIPG con el lider de la
Dimension 1. Talento Humano

Politicas: Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

13 de abril de 2018

Listas de asistencia a la socizlizacion del MIPG sobre
Talento Humano

100,00%

Eslablecer las brechas, conformidades y/o equivalencias entre la
operacibn de la entidad y los lineamientos del MIPG para la
Dimension 1. Talento Humano

30 de abril de 2013

Autodiagnostico de Talento Humano

100,00%

Definir los planes de implementacion para armonizar el medelo con
los lineamientos a intervenir en la Dimension 1 Talento Humano

31 de julio de 2018

Se elaboro un Plan de Trabap el cual se encuenira
pendiente de algunos ajustes

30,00%

Realizar presentacién y socializacion del MIPG con el lider de la
Dimensién 2. Direccionamiento estratégico y planeaciéon
Politicas: Planeacién Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

30 de abril de 2018

Autoevaluacién valorada

100,00%




Actividades

Fecha

Evidencia

Cumplimiento %

Establecer las brechas, conformidades y/o equivalencias entre la
operacién de la entidad y los lineamientos del MIPG para la
Dimension 2. Direccionamiento estratégico y planeacion

31 de mayo de 2018

Autoevaluacién valorada

100,00%

Definir los planes de accion para armonizar el modelo con los
lineamientos a intervenir en la Dimension 2. Direccionamiento
estratégico y planeacion

31 de juliode 2018

El plan de Accién se encuentra en construccién

30.00%

Realizar presentacion y socializaciéon del MIPG con el lider de la
Dimensién 3. Gestion con valores para resultados

31 de julio de 2018

0%

Establecer las brechas, conformidades y/o equivalencias entre @
operacién de la entidad y los lineamientos del MIPG para la
Dimension 3. Gestién con valores para resultados

17 de agosto de 2018

0%

Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider de la
Dimensién 4 Evaluacion de resultados
Politica: Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

17 de agosto de 2018

0%

Establecer las brechas, conformidades y/o equivalencias entrela
operacién de la entidad y los lineamientos del MIPG para la
Dimensién 4. Evaluacién de resultados

31 de julio de 2018

0%

Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider de la
Dimensién 5. Informacion y comunicacion

Politica: Gestion Documental

Transparencia, acceso a la informacion piblica y lucha contra @
cOorrupcion

3 de agosto de 2018

0%

Establecer las brechas, conformidades y/o equivalencias entre ia
operaci6n de la entidad y los lineamientos del MIPG para la
Dimension 5. Informacion y comunicacion

31 de agosto de 2018

0%

Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider dela
Dimension 6 Gestién del conocimiento y la innovacion
Politica: Gestién del Conocimiento y Ia Innovacion

3 de agosto de 2018

0%

Establecer las brechas, conformidades y/o equivalencias entre la
operacion de la entidad y los ineamientos del MIPG para la
Dimension 6. Gestion del conocimiento y la innovacion

31 de agosto de 2018

0%

Realizar presentacién y socializacion del MIPG con el lider de la
Dimensién 7. Control Interno
Politica: Control Interno

28 de septiembre de
2018

0%

Establecer las brechas, conformidades y/o equivalencias entre la
operacion de la entidad y los lineamientos del MIPG para la
Dimension 7. Control interno

28 de septiembre de
2018

0%
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