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01. INFORME PLAN DE ACCION

Respaldo Juridico que genera
confianza

PROYECTO 7501: IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
GERENCIA JURIDICA TRANSVERSAL PARA UNA BOGOTA
EFICIENTE Y MEJOR PARA TODOS

= MANTENER EL 82% DE EFICIENCIA FISCAL PARA LA DEFENSA JUDICIAL EN EL

DISTRITO CAPITAL

LOGRO EFICIENCIA FISCAL A JUNIO DE 2018: A la
fecha, se mantiene el nivel de eficiencia fiscal el
cual se ubica en el 89% representado en el valor de
las pretensiones indexadas de los procesos que
finalizaron con fallo a favor de las entidades del
Distrito Capital.

BENEFICIOS: El impacto del éxito de eficiencia fiscal
acumulado en términos de pretensiones indexadas
ha permitido ahorrar a la ciudad $2.0 Billones de
pesos y el D.C. ha sido condenado en 238 mil
millones de pesos, lo cual representa una eficiencia
fiscal del 89%.

Exito Procesal Cualitativo

Representa =1 valor de las pretensionss indexadas s que finalizaror
favor de las enbidades del Distrito Capital, coma proparcion del valor tofal de las pretensiones
de 105 procesos fallados en ¢l perodo detcrminado pard ¢ reporte

ke lox proces on fallo a
One

Cualitativa / Ahorro I

89% A 1% Fevorablo
S 238 mil millores : ~\ / I Destavorabl

En Cantra

5 2.0 billones

a favar: S 2.0 billones
cn contra: 5 238 mil millonces

Volor de lns pretensiones:

Ver distribucidn por sectorss




LOGRO DE EXITO PROCESAL A JUNIO DE 2018: A
la fecha El Distrito Capital presenta 5.117
procesos terminados: 4.395 favorables y 722
desfavorables alcanzando un éxito procesal
cualitativo del 85.89%.

Exito Procesal Cuantitativo I

Representa b contidad de falios a favor de Ias enhdades del thstrto Capital como proporcion
de [3 cantidad de fallos totales en el perado detarminado para el reporte

Cuantitativo

Yer distnbucion por sectores

* EMITIR EN UN TIEMPO NO SUPERIOR A 22 DIAS HABILES CONCEPTOS JURIDICOS

A la fecha se emitieron conceptos juridicos en un tiempo promedio de 22.3 dias habiles,
disminuyendo el tiempo de respuesta el cual tiene como meta 22,5 dias habiles para la vigencia
2018. Estos conceptos se elaboraron con base en los siguientes temas:

e Eleccion de miembros del consejo de administracion de la propiedad horizontal.
e Manejo informacién contable convenios interadministrativos Fondo de Vigilancia y Seguridad
de Bogota en liquidacion - Fondos de Desarrollo Local.

e Aplicacién ley de garantias.

e Vigencias Politica Publica Distrital de comunicacién comunitaria adoptada mediante Decreto

Distrital 150 de 2008.

e Facultades del Alcalde Mayor para devolver las ternas de los Alcaldes Locales elaboradas por

las Juntas Administradoras Locales.

e Consulta relacionada con la reglamentacidn para las Fundaciones.
e Eleccion y periodo de miembros de junta directiva de ESAL.




La Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos —-DDDAN- garantiza la unidad conceptual
y, cuando sea el caso, la unificacién de criterios en el Distrito Capital, lo cual se materializa por
medio de tres actividades principales:

1. La revisidn de legalidad de los documentos de contenido o efecto legal, procedentes de las
entidades y/o organismos distritales que deban ser sancionados o suscritos por el Alcalde

Mayor y/o el Secretario/a Juridico/a Distrital.

2. La expedicion de conceptos juridicos que sean requeridos a la Secretaria Juridica Distrital, que
no sean competencia de otra dependencia; y

3. La expedicién, junto a la Subsecretaria Juridica, de los pronunciamientos juridicos sobre los
proyectos de Acuerdo y de Ley, que le sean solicitados, como se describe en la grafica siguiente:

ACTIVIDADES PRINCIPALES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y

ASUNTOS NORMATIVOS
100
100 72
223
10 7
I | I
DECRETOS CONCEPTOS CONCEPTOS PROYECTOS PROYECTOS MESAS IESASDE COMITESDE
DISTRITALES JMRIDICOS JRIDICOS DEACUERDD  DELEY THAEAJC TF!.-f'.E'.A 0 DOCTRIMA
(cantidad)  (dias habiles DECRETOSY PROY
promedic para OTROS ACUERDO
amision |

L




Desde la Direccidn Distrital de Politica e Informatica Juridica se realizaron (2) dos Estudios Juridicos

+

REALIZAR 6 ESTUDIOS JURIDICOS EN TEMAS DE IMPACTO E INTERES PARA EL

DISTRITO CAPITAL

gue impactan favorablemente en el Distrito Capital, y que abordaron los siguientes temas:

1. Manual de prevencion y deteccion de la colusion en procesos de contratacion estatal

Este Manual es una guia basica para la gestion de los funcionarios del Distrito, representa una
herramienta de control dentro las entidades publicas con el fin de evitar la colusion en los procesos

de contratacion estatal.

2. Régimen Juridico de la expropiacion aplicable en el Distrito Capital.

Este documento contiene: la Revisidon del marco juridico de la expropiacién aplicable al Distrito
Capital, la unificacidon de criterios en esta materia, y sugerencias para realizar el proceso de
adquisicion predial y expropiacion administrativa, propiciando mayor colaboraciéon de las

entidades interesadas y de una forma expedita.

La Direccion Distrital de Politica e Informatica Juridica, llevo a cabo dos eventos de orientacion

+

LLEVAR A CABO 10 EVENTOS DE ORIENTACION JURIDICA

juridica en los siguientes temas:

Distrito v garantizar la efectividad
de las actividades de la
administracidn.

Tt Poblacién Aportes o Impactos obtenidos
Tema Conferencista (s) Fecha Beneficiada con los resultadoes (Beneficios) Asistentes
La Jomada de Orientacion estuvo
Ley de enfﬁ-cada a ahst_:lver_ dudas en
infragstructura - _ relacidn con la aplicacidn de la Ley
aspectos gr. Williann Cuerpo de 1882 de 20:}3 q;n Ilc:s pErc-g:s:s de
arrera . contratacidn de las Entidades
1 gg;w;r?:tuales Dr. Santiago 29052015 a:;géldgs Estatales, p-ermil_;enc_:lo con ello 150
CoNSTUCCISN &N Pérez T fert;:._tleoer la ge;tlan Jur[ducg; _del
&l distrito Distrito v garantizar la efectividad
de las actividades de la
administracidn.
La Jomada de Orientacidn estuvo
enfocada a absolver dudas en
relacidn los procesos de
Liquidacian de liguidacidn de contratos y
contratos, Dir. Martin Cuerpo de convenios de las Entidades
2 CONvenios vy Be.-rmﬂdez 26/06/2018 | abogados Estatales, asl como la manera de 200
tasaciin de del DG tasar perjuicios, permitiendo con
perjuicios ello fortalecer la gestidn juridica del




Ley de infraestructura — aspectos contractuales
para la construccion en el distrito

Liquidacidn de contratos, convenios y




tasacion de perjuicios

%+  ORIENTAR A 800 CIUDADANOS EN DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES

La Direccion Distrital de Personas Juridicas sin Animo de Lucro, realizé la jornada de orientacidn:
“La Sostenibilidad De Las Entidades Sin Animo De Lucro”; |a cual se desarrollé el dia 26 de junio
de 2018 en el Auditorio Huitaca de la Alcaldia Mayor de Bogota. Esta jornada contd con la
participacién de 385 personas, lo que permitid beneficiar directamente a Representantes de
Entidades sin dnimo de lucro y ciudadania en general.

EVENTO “LA SOSTENIBILIDAD DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO”




%= LOGRAR UN NIVEL DE PERCEPCION DEL 87% DE LOS SERVICIOS PRESTADOS A
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL

La Direccién Distrital de Personas Juridicas sin Animo de Lucro, elaboré una encuesta para
identificar el nivel de percepcién de los servicios prestados a Entidades sin Animo de Lucro — ESAL,
la cual fue aplicada a la ciudadania que usa los servicios en el Punto de Atencidn. El resultado de
la encuesta determind un nivel de percepcién favorable del 95% de los servicios prestados.

495..

NIVEL DE PERCEPCION FAVORABLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS A
LASE.S.A.L.

%+ FORMULAR 2 DIRECTRICES EN MATERIA POLITICA DISCIPLINARIA

La Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios es la instancia encargada de la coordinacion
disciplinaria en el Distrito Capital. Para ello, tiene como funciones, entre otras, la de aportar
elementos e insumos para la elaboracién y adopcién de politicas y estrategias en materia
disciplinaria, formular recomendaciones al Alcalde Mayor ya los jefes/as de las Entidades y
Organismos distritales para la formulacién de recomendaciones disciplinarias y politicas de
prevencion de las conductas irregulares de los/as servidores/as publicos/as y para el fomento de
la lucha contra la corrupcion.

De ahi, que en desarrollo de la funcidn asignada y de acuerdo con lo decidido en sesidn llevada a
cabo el dia 13 de junio de 2018, el Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios, considerd la
expedicion de la “DIRECTRIZ PARA PRECISAR QUE CONDUCTAS SON CONSIDERADAS COMO
ACTOS DE CORRUPCION PARA FACILITAR SU ADECUACION TiPICA EN MATERIA DISCIPLINARIA”.




%=  ORIENTAR A 4000 SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS DE RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

La Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, ha capacitado durante el segundo trimestre de la
actual vigencia 865 Servidores Publicos del Distrito Capital y particulares, que ejercen funciones
publicas en materia de responsabilidad disciplinaria, dichas capacitaciones contribuyen al
mejoramiento del conocimiento en responsabilidad disciplinaria para la mitigacion de estas
conductas dentro de la administracion publica.

Optimizacion de procesos

PROYECTO 7502: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

%+  DESARROLLAR EL 32% DE LAS HERRAMIENTAS PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE LA ENTIDAD

Para la vigencia 2018 y con corte al segundo trimestre de la vigencia 2018, esta meta presenta un
avance del 12% a la fecha. Dado lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
Juridica Distrital viene adelantando la Implementacién del aplicativo S.M.A.R.T. — Sistema para la
medicién, andlisis, y reporte para la toma de decisiones-, el cual estd conformado por médulos
tales como planes y proyectos, riesgos, indicadores, gestion ambiental, mejora, documentos y
producto no conforme, entre otros; lo que permite realizar la programacion y seguimiento a la
gestion realizada por las dependencias que conforman la Entidad. Se da continuidad al cargue
progresivo de informacidn necesaria para la operacion del aplicativo el cual se viene realizando
desde el primer trimestre de la vigencia.

Asi mismo, se viene realizando la adecuacion y ajuste del Modelo de Operacién de Planes,
Programas y Proyectos de la Secretaria Juridica con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), a través de actividades como:

- Presentaciéon a la Lider de la Dimension "Talento Humano" el M.I.P.G., describiendo los
resultados obtenidos en la medicion realizada en el cuarto trimestre del aino 2017 a través del
FURAG II.




- Se presenta para elaborar el respectivo Plan de Implementacion, la brecha evidenciada segun
instrumento de evaluacién y aplicacion del auto diagnéstico, y correlacidén con los compromisos y
metas de la Direccién de Gestidon Corporativa.

- Se parametriza la informacidn en SMART, a través del registro de 16 politicas, objetivos
estratégicos, 31 estrategias, conceptos de gasto, estructura del plan distrital de desarrollo
conforme al acuerdo 645 de 2016, y estructura del plan estratégico institucional,

- Seingresa el plan de accién de la entidad 2018, se registran las fuentes, e indicadores “Plan de
Desarrollo” en el aplicativo SMART de la Secretaria Juridica.

La Oficina Asesora de Planeacidn, brinda acompafiamiento permanente para el levantamiento y/o
actualizacion de la documentacion de los procesos y procedimientos que conforman el Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, asi como, el acompafiamiento para la actualizacién y/o
creacion de manuales, guias formatos, etc.

De otra parte, se realizd seguimiento a la implementacion de los Subsistemas que conforman el
Sistema Integrado de Gestidn, teniendo en cuenta los lineamientos definidos en la norma NTD SIG
001:2011, relacionados con el cumplimiento de 42 productos, agrupandolos por componentes de
acuerdo al ciclo de mejoramiento continuo "PHVA".

e Certificacion de la Entidad bajo la Norma NTC ISO 9001:2015

Dentro de las actividades orientadas a adelantar las gestiones para la certificacién de la entidad
bajo la norma NTC ISO 9001: 2015, en el segundo trimestre del presente afio se adelantaron
actividades tales como:

o Mesas técnicas orientadas a caracterizar los productos y servicios de la entidad que permitieron
la consolidacién del portafolio de servicios, y que se constituyen en informacién de entrada para
la puesta en marcha del control del producto y/o servicio no conforme

o Control y seguimiento a la construccidn de las tablas de retencién documental por parte del
grupo responsable de su implementacién a través de mesa de trabajo.

o Realizacion Mesas de trabajo para proporcionar orientaciones técnicas a los procesos de:
Gestion Documental, Notificaciones, Atencion a la Ciudadania, Gestion Contractual, Gestion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Gestion Normativa y Conceptual, Gestidon
Judicial y Extrajudicial, Gestion del Talento Humano, sobre los requisitos de la norma NTC ISO 9001:
2015 aplicables a estos procesos.

o Dos jornadas de sensibilizacion sobre Fundamentos en gestiéon de calidad y preparacién
auditoria de certificacion, dirigidas a los colaboradores de los procesos de Gestiéon Normativa y
Conceptual y Defensa Judicial y Extrajudicial.




o Reporte consolidado y publicaciéon de la revision y monitoreo a los riesgos de corrupcién y
gestion de la entidad.

o Aplicacién al equipo directivo de Instrumento para definir el contexto de la Organizacién en
términos de revisar las capacidades y restricciones de la misma.

e Implementacion de un Modelo de Arquitectura Empresarial para la Secretaria Juridica
Distrital.

Esta meta presente un avance del 20% con corte al segundo trimestre de la vigencia. En
cumplimiento de lo anterior, se propuso y desarrollé un modelo de revisién estratégica para la
Secretaria Juridica Distrital, como insumo para la construccion de una propuesta de ajuste al
modelo actual de Arquitectura Empresarial.

Dicho modelo consistié en un esquema de entrevistas al cuerpo directivo de la Secretaria Juridica
Distrital, mediante el cual se aplicaron formularios con dos matrices de analisis, La Matriz Perfil de
Capacidad Interna (PCl) y Matriz de Perfil de Oportunidades y Amenazas del Medio (POAM).

Finalizadas las entrevistas, se adelanté el analisis cuantitativo de las mismas; primero, mediante la
graficacién de cada uno de los 37 factores revisados en las entrevistas. En total se entrevistaron 9
Directivos, arrojando para el analisis un total de 81 graficos, 54 con los factores internos y 27 de
factores externos.




Modernizacion de los Sistemas de
Informacion

PROYECTO 7508: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL

+ Fortalecer EL 35% de los Sistemas de Informacion Juridicos

Para la vigencia 2018 y con corte al segundo trimestre de la vigencia 2018, esta meta presenta un
avance del 17% a la fecha, desarrollado mediante la adquisicidn de las Impresoras, Correo
Electrénico, Hosting, garantizando el servicio de comunicacion en la entidad necesario para el
desarrollo de las actividades que comprenden la gestidn.

Asi mismo mediante la adquisicién del Canal de Internet, se logra independencia frente a este
tema, dado que se venia contando con el apoyo de la Secretaria General frente a los servicios de
comunicaciones; Mejorando la navegacion, la velocidad y descargue de archivos en las
instalaciones de la entidad y en el punto del Supercade C.A.D, el cual beneficiard a los ciudadanos
gue acudan a los servicios prestados por la Secretaria Juridica Distrital.

En cuanto a los Sistemas Misionales y Administrativos, se han atendido y clasificado las solicitudes
y requerimientos, cuando se presenta la ocurrencia de mensajes de error no previstos durante las
etapas de soporte y mantenimiento, para mantener el servicio y las funcionales estables, lo que
permite no afectar las actividades diarias de los funcionarios y prestar un mejor servicio a la
ciudadania en general.

Para el proyecto de Andlisis, Diseno de la solucién del Sistema Integrado Juridico, desde el
Despacho y Direcciones de la Secretaria Juridica Distrital, se han validado los requerimientos del
Sistema Integrado Juridico de acuerdo con la fase de entendimiento, lo que permitio la finalizacién
de la etapa de Analisis, e iniciar con la etapa de Disefio del proyecto, con el acompanamiento del
Equipo de expertos y la interventoria.

En la fase de disefio se viene trabajando en las siguientes actividades:

e El Plan para una Arquitectura Robusta que estd compuesta por la metodologia, el diagndstico
“AS-IS”, las consideraciones y restricciones, aplicaciones, integracion de datos y por ultimo la
arquitectura objetivo.

e Documentos de Arquitectura de Solucion

e Prueba de Concepto sobre la Arquitectura




e Prototipo Grafico de la Solucion que estd compuesta por la implementacién del prototipo.

e Plan de Pruebas de la Solucidn

e Casos o escenarios de prueba funcionales y no funcionales; que esta compuesta por la
Planeacién de casos y escenarios de pruebas

e Disefio de Seguridad y Auditoria, y

e Estimacion de esfuerzo para la implementacion

Optimizacion de procesos

PROYECTO 7509: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

%  Adecuary Dotar 1 Entidad para el Fortalecimiento de la Gestion Administrativa

Desde la Direccion de Gestidon Corporativa, se vienen adelantando actividades que permitiran
adecuar con Mobiliario las instalaciones de la Secretaria Juridica Distrital, orientado a mejorar el
ambiente de trabajo de los funcionarios de la Entidad. La dotacion se enmarca en puestos de
trabajo que reunan las condiciones técnicas, ergondmicas y funcionales para que puedan
desarrollar las labores propias del cargo.

De otra parte, en cumplimiento de las funciones misionales establecidas en el Decreto 323 de
2016, la Secretaria Juridica Distrital se constituye como el ente rector en todos los asuntos juridicos
del Distrito Capital y tiene por objeto formular, orientar y coordinar la gerencia juridica del Distrito
Capital; la definicién, adopcidn, coordinacidn y ejecucién de politicas en materia, de contratacion
estatal, gestion judicial, representacion judicial y extrajudicial, gestidon disciplinaria Distrital,
prevencion del dafio antijuridico, gestién de la informacién juridica e inspeccién, vigilancia y
control de las entidades sin animo de lucro; la ejecucidn de estas tareas misionales, requieren el
desplazamiento de los servidores de la entidad, razén por la cual, la entidad programo la
adquisicidn de vehiculos operativos, que permitan desarrollar las actividades misionales descritas
anteriormente.




+ Implementar el 100% de las Herramientas de Gestidon y Administrativas para la

Secretaria Juridica Distrital

En el marco de la Gestion Documental, se viene adelantando acciones que fortaleceran la gestion
institucional con la administracién de la informacién que gestiona la Entidad. Es por ello, que desde
la Direccidon de Gestion Corporativa se vienen elaborando los documentos y formatos para
convalidar los instrumentos archivisticos para la SID, establecidos en el decreto 2609 de 2012, de

la siguiente manera:

@)
@)
@)

o O O O

Procedimiento de Bancos Terminoldgicos

Procedimiento Guia de Servicios y Tramites Internos de la SID
Procedimiento Levantamiento Informacién de Tablas de Retencion
Documental

Modelo de Requisitos para Implementacién del SGDEA — MOREQ

Formato de Tablas de Retenciéon Documental

Formato Unico de Inventario Documental FUID

Tablas de Retenciéon Documental versién 0 de las Dependencias:

Despacho Secretaria Juridica

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Tecnologias de la Informacién

Oficina de Control Interno

Direccién de Inspeccidn, vigilancia y Control — ESAL

Direccién Distrital de Politica e Informatica Juridica

Direccidn Distrital de Asuntos Disciplinarios

Direccién de Gestién Corporativa

(Talento Humano) - (Gestién Documental) — (Gestidn Financiera) — (Gestion
Administrativa) — (Gestién Contractual) -.




02. INFORME PLAN DE GESTION

+ Gestion de las Comunicaciones

Desde la Secretaria Juridica Distrital, se promueve el derecho constitucional de los ciudadanos a
dar y recibir informacién veraz de la gestion distrital. En este sentido, se divulga informacién de
interés para la opinién publica, respecto de la gestion de la Entidad ante los medios de
comunicacion y ciudadania en general, facilitando el acceso a la informacién, a través de
comunicados de prensa en los siguientes temas:

e Alcaldia de Bogota no participard en la decision de ampliar y re-alinderar la reserva Thomas Van
Der Hammen.
Fallo niega demanda que pretendia quitar derechos salariales a Funcionarios del Distrito.

Abriran investigacion a dos Entidades sin animo de Lucro por desviacién de su objeto social.

Apelan sentencia que negd accion popular contra factores salariales en el Distrito.

Fallo deja en firme pico y placa para vehiculos de transporte especial con capacidad para 4
pasajeros.

Asi mismo, se realiza la publicaciéon oportuna de las actividades realizadas por la Entidad en
diferentes temas de impacto para la ciudadania, entre otras, dirigidas a grupos de interés y/o
partes interesadas a saber:

e Capacitaciones a los operadores Disciplinarios del Distrito a cargo de la Direccidn Distrital de
Asuntos Disciplinarios

e Comité Juridico Distrital.

e Foro “Proteccidn de datos personales”

e Charla de la Secretaria Juridica, Doctora Dalila Hernandez Corzo con los funcionarios de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro.

e Comité Conciliacion con la Secretaria de Educacion Distrital.

e Acompainamiento al Alcalde Mayor de Bogota, Enrique Pefialoza a la presentacién el balance
de gestidon en el Concejo de Bogota.

e Difusion del Decreto 392 de 2018 aplicable a los procesos de contratacién en el Distrito.

e |ntervencion de la Secretaria Juridica, Doctora Dalila Hernandez Corzo

e En el Concejo de Bogotd sobre el tema “Bafios publicos”.

e Jornada de Orientacién tema “Sostenibilidad de las Entidades sin Animo de Lucro”.

e Jornada de Orientacion tema “. Liquidacion de contratos, convenios y tasacidn de perjuicios”.
e Plenaria Juridica con los abogados de las Entidades Distritales.




Por ultimo, mediante la pagina www.secretariajuridica.gov.co la ciudadania en general, servidores
publicos y partes interesadas, tienen la oportunidad de obtener informacién en diferentes temas:

e 10 Actualizaciones en normatividad juridica para el Distrito — Politica e Informatica Juridica.

e Dia de la familia.

¢ Fallo niega demanda que pretendia quitar derechos salariales a funcionarios del Distrito.

e Investigacién a dos entidades sin animo de lucro por desviacién de su objeto social.

e Direccién de Asuntos Disciplinarios superé meta del segundo trimestre en orientacion a
servidores publicos.

e Secretaria Juridica Distrital comprometida con la defensa del régimen salariales de los
servidores del Distrito.

e Seincrementan los controles a entidades sin @nimo de lucro.

e Ahorros representativos de la Bogota Juridica.

e Distrito dard mayor puntaje a licitantes con trabajadores en situacién de discapacidad.

e Estrategias para la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

e |Portafolio de Bienes y Servicios — Secretaria Juridica Distrital.

- Representar Judicial y Extrajudicialmente el 100% de los procesos de competencia de
la Direccion Distrital de Defensa Judicial (D.D.D.J.)

La Direccioén Distrital de Defensa Judicial en el marco de sus funciones, realiza la representacion
judicial y extrajudicial de los procesos competencia de la Direccidn. Es asi como para el segundo
trimestre de la vigencia, se realizaron las actuaciones procesales ante los despachos judiciales,
dichas actuaciones se evidencian a través del aplicativo SIPROJWEB.

La representacion judicial se realiza a través de: la asistencia a 78 diligencias en los diferentes
despachos judiciales, la relacién de 8 fichas de conciliaciéon y 17 de pacto de cumplimiento,
realizadas por cada uno de los abogados de representacidn directamente en el Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales SIPROJWEB. Presentacion del informe mensual de los
movimientos o actuaciones procesales surtidas en los procesos judiciales asignados. Asistencia a
12 entidades distritales para participar en los Comités de Conciliacién, en los cuales se trataron
108 casos, y presentaron 10 casos al Comité de Conciliacion de la Secretaria Juridica.

Se represento judicial y extrajudicial y con éxito, todos los procesos que se encuentran a cargo de
la Secretaria Juridica; por lo que los 1,016 procesos que se encuentran activos y representados
juridicamente al 100%



http://www.secretariajuridica.gov.co/
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De otra parte mediante el aplicativo SIPROJWEB, se realizan actividades orientadas al
mejoramiento de la informacién contenida en el mismo. Es asi, como en el segundo trimestre de
la vigencia, se notificaron 473 procesos judiciales distribuidos asi:

NOTIFICACIONES POR TIPO DE PROCESO

TIPO DE PROCESO CANTIDAD PORCENTAIJE




NOTIFICACIONES POR TIPO DE PROESO
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El 77.38% corresponde a nulidades y restablecimiento.

Adicionalmente, se realizaron 24 mesas de seguimiento,
servidores.

con la participacién de 19 Entidades y 147

27,/04,/2018 1 3
18,/05,/2018 1 a
8/06/2018 1 3
21,/06/2018 1 2
22,/05,/2018 1 7
21,/05,/2018 1 s
31,/05,/2018 1 ]
INSTITUTO DISTRITAL DE | 2a/05/2018 1 s
FPARTICIPACION ¥ ACCION COMUMAL -
1DPAC
IPES 15,/06/ 2018 1 10
LOTERLA DE BOGOTA 7/06/2018 1 3
SECRETARIA DE CULTURA RECREACION | 10/04/2018 1 3
¥ DEPORTE
SECRETARIA DE AMBIENTE 20/04, 2018 1 12
SECRETARIA DE GOBIERNO 7/06/2018 1 11
SECRETARIA DE GOBIERNO 22,/06/2018 1 s
SECRETARIA DE HABITAT 24,/04,/2018 1 7
SECRETARIA DE HABITAT B/06/2018 1 4
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL | 11/04,/2018 1 7
SECRETARIA DE LA MUJER 26/04,2018 1 a
SECRETARIA DE MOWVILIDAD 19/04,/2018 1 ]
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL &8/05/2018 1 13
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 3,/05/2018 1 13
26/06,/2018 1 5
SUBRED SUR 28/06,/2018 1 a
UMIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL | 5/06/2018 1 [5]
DE CATASTRO DISTRITAL




Durante el segundo trimestre de 2018 se realizaron 22 mesas de trabajo relacionadas con el tema
contable y en las cuales se solicita la participacidon del area financiera y juridica de 19 entidades y
68 funcionarios.

ENTIDAD DISTRITAL FECHA MESA DE CANTIDAD DE
TRABAIO FUNCIONARIOS
FINANCIERA

COLVATEL 31/05/2018 1 B

EMPRESA DE ACUEDUCTO DE ALCANTARILLADO DE | 17/04/2018 1 1

BOGOTA

FOMCEP 17/04/2018 1 2

FOMCEP 7/06/2018 1 3

FOMDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 24/04/2018 1 3

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 24/05/2018 1 2

IPES 12/04/2018 1 1

ALCALDIA LOCAL DE FONTIEON 17/04/2018 1 2

SECRETARIA DE HABITAT 17/05/2018 1 2

SECRETARIA DE SALUD 14/06/2018 1 8

SECRETARIA GENERAL 24/04/2018 1 2

SECRETARIA GENERAL 21/06/2018 1 B

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 5/06/2018 1 g

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 20/06/2018 1 3

SUBRED CENTRO ORIENTE 20/06/2018 1 1
26/04/2018 1 1

SUBRED SUR OCCIDENTE 10/05/2018 1 2

IDIGER 1/06/2018 1 1

IDIGER 15/06,/2018 1 1

EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA - ETB 22/05/2018 1 3

+ Realizar Seguimiento a la Informacion Registrada en el Aplicativo Al 100% de las

Entidades Distritales

SISTEMA DE INFORMACION DE PROCESOS JUDICIALES DE BOGOTA D.C.

http://www.bogotajuridica.gov.co/siprojweb2/index.html




Durante el segundo trimestre de 2018, se crearon 30 usuarios nuevos y se activaron 66 usuarios
de diferentes Entidades. Se realizaron 47 sesiones de capacitacién a usuarios nuevos con la
participacién de 36 entidades y 83 funcionarios.

Entidades capacitadas en el Sistema SIPROJ

CANAL CAPITAL

CAPITAL SALUD

CONTRALORIA

CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS

EMPRESA DE ACUEDUCTO
DE ALCANTARILLADO DE
BOGOTA

FUNDACION GILBERTO
ALZATE

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE

INSTITUTO DISTRITAL DE
TURISMO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE MALLA VIAL

IDIGER

IPES

SECRETARIA DE AMBIENTE

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL ANTONIO
NARINO

ALCALDIA LOCAL DE
ENGATIVA

ALCALDIA LOCAL DE
FONTIBON

ALCALDIA LOCAL DE SANTA
FE

ALCALDIA LOCAL DE
SUMAPAZ

SECRETARIA GENERAL

SUBRED NORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS UAESP

ENTIDAD ASESORA D
GESTION ADMINISTRATIVA
Y TECNICA EDGAT

ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

ALCALDIA LOCAL DE
KENNEDY

FONDO DESARROLLO
LOCAL DE USME

FONDO DESARROLLO
LOCAL DE SAN CRISTOBAL

FONDO DESARROLLO
LOCAL DE CHAPINERO
SECRETARIA DE HABITAT
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE LA MUIJER

SECRETARIA DE
EDUCACION
SUBRED SUR OCCIDENTE

PERSONERIA

AGUAS DE BOGOTA



Se ha logrado mejorar el porcentaje de depuracion y registro de informacién nueva que se ingresa,
lo cual permite entregar en tiempo real datos mas acertados, para agilizar la toma de decisiones,
entre otras:

e Registro en SIPROJ 473 procesos judiciales

e 190 Conciliaciones Judiciales

e 22 subsanaciones a Conciliaciones Extrajudiciales

e Se gestionaron 1415 tutelas

e 24 mesas de seguimiento con la participacion de 19 entidades y 147 funcionarios.

e 22 mesas de trabajo relacionadas con el tema contable y en las cuales se solicita la participacion
del drea financiera y juridica de 19 entidades y 68 funcionarios.

e Serealizaron 47 sesiones de capacitacidn a usuarios nuevos con la participacion de 36 entidades
y 83 funcionarios.

e Se realizaron 18 mesas de trabajo y seguimiento a procesos penales con la participacion de 16
entidades y 53 funcionarios

e Se crearon 30 usuarios nuevos y se activaron 66 usuarios de diferentes entidades

e Se realizaron las parametrizaciones solicitadas por los usuarios

e Se realizaron 4 mesas de trabajo con Secretaria de Hacienda para adelantar el desarrollo de la
nueva metodologia de contingente judicial.

e Se participd en 4 mesas de trabajo con la firma INDUDATA para el levantamiento de
requerimientos para el desarrollo del nuevo sistema de informacion.

e Se realizé andlisis de Informe de Gestidn de las Entidades Distritales.

+ Elaborar (2) Dos documentos de analisis orientados a la prevencion del dano
Antijuridico

La direccidén Distrital de Defensa Judicial emitid los siguientes documentos, orientados a la
prevencion del dafio Antijuridico en el Distrito Capital:

e Decreto 212 5-04-2018 » Por medio del cual se establecen disposiciones para el ejercicio de la
representacion judicial y extrajudicial de las Entidades del Nivel Central de Bogota, D.C., se
efectlan unas delegaciones y se dictan otras disposiciones.

e Directiva 15 31-05-2018 Lineamientos Para la Prevencion del Dano Antijuridico en materia de
Contrato Realidad

Adicionalmente desde la Direccidon Distrital de Defensa Judicial y Prevencién del Dafio Antijuridico
se proyecto la Resolucion 45 del 24-05-2018, Resolucién 49 del 29-05-2018 y las Circulares 13, 15
y 17.




%+ Mecanismos de Control y Seguimiento a la Gestion que adelanta la Direccidn Distrital de
Doctrina y Asuntos Normativos

Durante el periodo de analisis, se desarrolld la evaluacién de la unificacidon de las herramientas
de seguimiento implementadas, la cual se realiz6 mediante capacitaciones realizadas por la
Empresa Xertica, en las que, a partir del conocimiento de posibles funcionalidades, se plantearon
sugerencias para la unificacion. Resultado de las dichas capacitaciones se presenta una
propuesta de metodologia de unificacion de herramientas de seguimiento en google drive, con
base en el trabajo previo realizado que se encuentra disponible en el enlace:

https://drive.google.com/open?id=1GtAGCrWSChhQ7ekILBG3S7IHtPSSojOlapMPHSO O.

Por ultimo, adicional a los descrito anteriormente, y dando cumplimiento a la Resolucion 102 de
2017 de la Secretaria Juridica Distrital, modificada por la Resolucion 121 de 2017 de la Secretaria
Juridica Distrital que instituyé el Comité de Doctrina con el objeto de analizar, definir, determinar
y orientar el ejercicio de la actividad conceptual al interior de la Secretaria Juridica Distrital, en el
periodo, se han realizado Comités en los siguientes temas:

e Analisis conceptos juridicos de zonas analogas, conflicto de competencias Secretaria de
Educacién Distrital e Integracion Social, entidad competente para administrar los Juegos Hipicos
en Bogota.
e Revision proyecto de Decreto Modelo de Gestion Juridica.

e Presentacion informe primer semestre tramites de actos administrativos.

% Generar un espacio de didlogo juridico que permita propender por una efectiva
unidad normativa en el Distrito Capital.

Durante el periodo de analisis, se diagnosticaron las necesidades y definieron las tareas en el
equipo de la Direccién de Doctrina, posteriormente se socializé la metodologia para desarrollar el
espacio de dialogo. En este sentido, se desarrollé el primer espacio de didlogo, relacionado con los
criterios para tener en cuenta en la formulacidn del proyecto de Decreto de consolidacién de las
delegaciones del Alcalde Mayor.

+ Incorporar el 100% de la normatividad de conformidad con los pardmetros de
Régimen Legal

La Direccidn Distrital de Politica e Informatica Juridica, realizd la incorporacién de la normatividad
en el Sistema de Informacién Juridica Régimen Legal, que se desglosa en el siguiente cuadro.



https://drive.google.com/open?id=1GtAGCrWSChhQ7ekILBG3S7lHtPSSojOIapMPHS0_O

Actividad

SEGUNDO TRIMESTRE

Mayo

Nivel Distrital 179 172 115 466
Nivel Nacional 36 ar 29 102
Jurisprudencia 8 1 7 16
Normas Incorporadas 223 210 151 584
Tematizaciones 228 361 206 795
Boletines Juridicos 4 5 4 13
Documentos de Relatoria 0 0 0 0
Auditoria 0 0 0 0

Igualmente, fueron tematizadas 795 normas en el sistema de informacion juridico “Régimen
Legal”. Asi mismo, se emitieron 13 boletines Juridicos en el presente trimestre 13. Estos Boletines
son remitidos a un nimero de 2.678 personas y publicados en Régimen Legal para consulta de los
usuarios; contienen de manera semanal, las normas distritales y nacionales de mayor impacto en
el Distrito, de las cuales se exalta una noticia de interés y una noticia destacada para el Distrito, y
se agrega un dato curioso de la ciudad de Bogota. Ademas, estos pueden ser consultados en la
pagina web de la Secretaria Juridica Distrital y en Régimen Legal.

Cursos Virtuales:

Se consolidd la informacién de los servidores publicos que participaron en los cursos en el primer
ciclo (19/10/2017 al 19/12/2017); se abrid la oportunidad a los servidores de terminar estos cursos
en el segundo trimestre del afo 2018.

Nombre Curso Inscritos cursando en la
actualidad
I Ciclo (7/06/201/ al
16/07/2018)
Tribunales de Arbitramento 50
Tratamiento de Datos 67
Supervision de Contratos 5
Pruebas en el Proceso Contencioso 109




- Elaborar 32 Lineamientos orientados a la mejora de las practicas de contratacion en
el Distrito

En el periodo de andlisis, se expidieron un total de 3 lineamientos, orientados a la mejora de las
practicas de contratacion en el Distrito Capital:

e Proteccidn de la mujer embarazada en el contrato de prestacidn de servicios
Link:http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1l.jsp?i=77028

e Alcance ala Directiva 003 de 2017 referente a la contratacion con Entidades Sin Animo de Lucro
- Decreto 092 de 2017
Link: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=78196

e Lineamientos para la prevencion del dafio antijuridico en materia de Contrato Realidad.
Link:http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=78390

4+ Implementar una (1) herramienta de seguimiento y control a las directivas en
materia disciplinaria en las entidades Distritales

En el segundo trimestre del afio en curso, la Direccidn Distrital de Asuntos Disciplinarios, realizé
visitas a las oficinas de control interno disciplinario, o las que cumplen sus funciones, a 10
entidades distritales, con el objetivo de hacer monitoreo a la Implementacién de la herramienta
de control y seguimiento a las Directivas en materia Disciplinaria. Por medio de una encuesta que
permitié evaluar el grado de conocimiento y aplicacidn a las Directivas 004 de 2002, 003 de 2013,
007 de 2013, 007 de 2013 y 015 de 2015.

Entidades objeto de seguimiento:

1. Instituto para la Economia Social —IPES

2. Orqguesta Filarmdnica de Bogota

3. Jardin Botanico José Celestino Mutis

4. Instituto Distrital de Recreacién y Deporte

5. Caja de Vivienda Popular

6. Instituto para la Proteccion de la nifiez y la juventud —IDIPRON

7. Instituto Desarrollo Urbano —IDU

8. Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico-IDEP 9. Instituto Distrital
de Turismo -IDT- .

10. Unidad Administrativa Especial de servicios publicos. UAESP



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=77028
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=78196
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=78390

%  Tramitar las quejas disciplinarias en tiempo de ley que llegan a la Direccidon Distrital

La Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios, tramito para el segundo trimestre de la vigencia, el
100% de las quejas disciplinarias, a través de la recepcion, radicacion, reparto y evaluacion.

- Gestionar el 100% de los requerimientos juridicos dentro de los tiempos

de Asuntos disciplinarios.

Desde la Subsecretaria Juridica, se gestionaron oportunamente en el trimestre en mencion, 256
requerimientos de competencia de la Subsecretaria, logrando asi un impacto positivo en la gestion
publica del Distrito. La poblacion beneficiada esta directamente relacionada con las dependencias
de la Entidad y en algunos casos, con Entidades Distritales y/o ciudadanos que solicitan

informacidén al Despacho de la Subsecretaria.

TRAMITES ABRIL A JUNIO DE 2018

TIPO DE TRAMITE

CANTIDAD

ACTAS

ACUERDOS PARA SANCION

CIRCULARES

CONCEPTOS

D. PETICION

DECRETOS

DIRECTIVAS

DISCIPLINARIOS

P. ACUERDO

P.DELEY

RESOLUCIONES

5005

TOTAL TRAMITES

TRAMITES ENERO A JUNIO DE 2018

TIPO DE TRAMITE

CANTIDAD

ACTAS

ACUERDOS PARA SANCION

CIRCULARES

CONCEPTOS

D. PETICION

DECRETOS

DIRECTIVAS

DISCIPLINARIOS

P. ACUERDO

P. DE LEY

RECURSOS

RESOLUCIONES

5008

TOTAL TRAMITES

establecidos.

RESOLUCIONES CIRCULARES

P. DE LEY 4 ALTAS .
" L CONCEP’T“O}:‘. - PETICION

2%

RECURSDS
o

DECRETOS
1%

* Implementar Un (1) modelo de gestidon del Talento Humano




Para el Diagnéstico y desarrollo del componente de Talento Humano" articulado con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidon de la SID, la Direccién de Gestion Corporativa procede al
diligenciamiento del autodiagndstico y la respectiva creacién de plan de accién para la
implementacién del componente de talento Humano.

Para adelantar el analisis de cargas a nivel institucional y mejorar el desempeno de la Entidad, se
procedid a la construccién de los estudios previos con el objeto de establecer los requisitos
necesarios y dar inicio a la construccidon de la planeacién estratégica del talento humano de la
Secretaria Juridica Distrital.

De otra parte, se realizd la publicaciéon en la pagina web de los informes de PQRS, con los
respectivos andlisis y conclusiones. En cumplimiento del Decreto 531 de 2010, se evidencia que el
100% de los requerimientos presentados por la ciudadania se registraron en el Sistema.

Asi mismo, la Direccién de Gestién Corporativa divulga el 100% de las solicitudes de publicacién
de actos administrativos y notificaciones requerida por las diferentes dependencias de la S.J.D., a
través de la pagina web. De igual forma, a través de la cartelera que se encuentra en el lobby de
la Alcaldia Mayor, y de cara a la ciudadania, se realiza la publicacion fisica de los documentos
mencionados dentro de los tiempos de legalidad y se entregan las certificaciones correspondientes
lo cual hace parte de los expedientes de la entidad.

+ Desarrollar Un (1) Plan Anual de Auditoria

Dentro de las actividades programadas para este trimestre, se elaboraron y presentaron los
informes de Ley definidos en el P.A.A. (Plan anual de Auditorias) con la publicacién de los siguientes
informes:

1. AUSTERIDAD DEL GASTO

2. INFORMES DE REPORTE AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

3. INFORME DE CUMPLIMIENTO A LA DIRECTIVA 003 DE 2013

Asi mismo, se realizaron las auditorias programadas en el P.A.A. en el segundo trimestre de la
vigencia, a las siguientes dependencias de la Secretaria Juridica Distrital:

DIRECCION DE GESTION NORMATIVA Y CONCEPTUAL

DIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINA TIC




DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Adicionalmente, se logro la realizacién de nueve (9) seguimientos propuestos en el P.A.A.:

¢ Nivel de Implementacién de MIPG

e Seguimiento Implementacidon nuevo marco normativo contable.

e Seguimiento al Plan Anticorrupcién y mapas de riesgos.

e Seguimiento a informacidon de multas, sanciones e inhabilidades y actividad contractual.
e Seguimiento Informe contable cumplimiento Resolucion 706 de 2016.

e Seguimiento ley de Transparencia y acceso a la informacién publica. Ley 1712 de 2014.
e Seguimiento contratos Secop Il

e Analisis y disefio del Sistema Integrado misional.

e Seguimiento convenio Interadministrativo 095 del 2017.

Finalmente, la Oficina de Control Interno, realizo las presentaciones programadas respecto del
tema: “El Sistema de control interno, las tres lineas de defensa y el Control”, en todas las
dependencias que hacen parte de la Secretaria Juridico Distrital.

4+ Construir Un (1) documento técnico para formular la politica de I.V.C. en el Distrito
Capital

Desde la Direccién de Inspeccién, vigilancia y Control de las Entidades sin Animo de Lucro, a través
de una encuesta y mesas de trabajo con los diferentes actores se vienen adelantando actividades
para definir una problematica orientada para establecer una politica publica.

Durante el mes de abril se realizaron tres (3) mesas de trabajo con la Secretaria de Ambiente,
Secretaria de Salud y Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte a fin de socializar la metodologia
de participacion en la construccién del documento técnico, obteniendo una respuesta favorable,
producto de las cuales se delegaron representantes que apoyaron el desarrollo de las mesas de
trabajo programadas.

Adicionalmente, con la colaboracion de la Secretaria de Planeacion Distrital, se efectud el taller
sobre la formulacién de politicas publicas en el marco de la Guia Metodolégica, que tuvo la
participacién de los delegados de las cuatro (4) Secretarias y funcionarios de la Secretaria Juridica.

Se efectuaron cuatro (4) mesas de trabajo en la que participaron los delegados de las Secretarias
interesadas (Secretaria de Educacidn, Secretaria de Salud, Secretaria de Ambiente y Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte), la Secretaria de Planeacion Distrital y un delegado de la Oficina




Asesora de Planeacidn. Las cuales dieron como resultado la identificacién de la problematica desde
la perspectiva institucional a través de la metodologia de marco légico, asi mismo se definio el
alcance y elementos del documento y se avanzé en la revisién de la encuesta definiendo la
poblacién y mecanismo de aplicacién que permitira el conocimiento de la perspectiva de las ESAL
de la problematica previamente identificada.

- Proferir decision definitiva en el 80% de los procesos administrativos sancionatorios a
cargo de la dependencia

Durante el segundo trimestre se profirieron un total de 43 actos administrativos con los cuales se
dio fin a los procesos administrativos sancionatorios que se encontraban en curso, logrando cumplir
con la meta en mencidén para el segundo trimestre de la vigencia.

- Presentar un (1) informe de seguimiento a la gestion de la Secretaria Juridica
Distrital basado en el modelo BSC

Dentro de la meta, se contempla la administracién de las herramientas de gestion y seguimiento
definidas por la entidad, para su andlisis y mejora, cuyos resultados se reportaron de manera
periddica a la Alta Direccidn. Asi mismo, se adelantan las siguientes actividades:

e Verificacion y registro de la informacién de los indicadores de accion y gestion de la entidad y
su publicacion en la pagina web e intranet.

e Presentacidn del seguimiento a la ejecucion presupuestal de la entidad, asi como a cada uno
de los cuatro proyectos de inversidn, analizando desde la expedicion de CDP hasta los giros
realizados, de manera comparativa entre diferentes comités.

e Asesoria y acompanamiento en la elaboracién de Fichas Técnicas de indicadores.

e Se realizaron los seguimientos presupuestales a los proyectos de inversién de la Entidad.




+ Asesorar y acompanar en una (1) estrategia para mejorar las practicas de gestion
institucional en la Secretaria Juridica

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano —PAAC-

e Divulgaciéon de cuatro (4) piezas comunicacionales que evidencian logros y resultados
alcanzados por la entidad. Divulgacion de cinco (5) videos en donde se presentan los Bienes y
Servicios que genera la Secretaria Juridica Distrital a través de las Direcciones Distritales de Politica
e Informatica Juridica; Defensa Judicial y Prevencidon del Dano antijuridico; Doctrina y Asuntos
Normativos; Inspeccién, Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro y Asuntos
Disciplinarios.

e Seguimiento al cumplimiento de actividades del PAAC de la Secretaria Juridica Distrital, a partir
de la revisidn constante a las actividades de responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacién
para desarrollar en el mes de junio de 2018. A partir de lo previsto en el PAAC - 2018, se solicitaron
los resultados obtenidos durante los primeros 4 meses de la vigencia, se efectud retroalimentacion
a las diferentes areas responsables de los temas, se consolidd y se divulgd el primer seguimiento
del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2018.

Ley de Transparencia:

e Verificacion de los requisitos de la ley de transparencia respecto a la pagina web de la entidad
y solicitud a las areas responsables de requerimientos o actualizacién de informacion.

e Solicitud de publicacién de documentos del sistema integrado de gestién en la intranet, noticias

y otros documentos en la pagina web, de acuerdo a las necesidades de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Portafolio de Bienes y Servicios de la Entidad

Liderado por la Oficina Asesora de Planeacion, se adelantaron mesas de trabajo con las diferentes
dependencias, para caracterizar los bienes y servicios de la Secretaria Juridica Distrital; resultado
de mesas de trabajo, recoleccion y andlisis de informacidn se definié un documento que consolida
el Portafolio de Bienes y Servicios de la Secretaria Juridica Distrital.

Medicién del indice de Transparencia de Bogota




A partir de los resultados del indice de Transparencia de Bogotd, se efectud la una precalificaciéon
del indice en la Secretaria Juridica Distrital, para evaluar los posibles riesgos de corrupcion que se
pueden presentar. Cabe aclarar, que el ejercicio se realizd utilizando los tres factores de la
herramienta: Visibilidad, Institucionalidad y Control y Sancién.

Se efectud reunion con la Veeduria Distrital, con el fin de socializar los resultados obtenidos en la

precalificacion del indice y obtener las férmulas para adelantar posteriormente una calificacion
bajo los criterios del indice de Transparencia de Bogota.

Politicas Publicas Distritales en las cuales participa la Secretaria Juridica Distrital

v’ Politica Publica LGBTI: se realizd el primer seguimiento a los compromisos de la Secretaria
Juridica Distrital, frente al Plan de Accién 2018 de la Politica Publica LGBTI. La informacion fue
registrada en el Sistema de Informacion Distrital SIPA.

v’ Politica Publica de Discapacidad: Se participé de diferentes reuniones, especialmente, en la
actualizacion y reformulacién del Plan de Accidn de dicha Politica.

v’ Plan Estadistico de Bogota: Una vez adelantada la 1ra. Fase de la estrategia del Plan Estadistico
de Bogotd, se acordd con la Direccién de Informacién, Cartografia y Estadistica de la Secretaria
Distrital de Planeacidn para adelantar la fase 2 (ldentificacién y caracterizacién de la oferta y
demanda de informacidn estadistica) y la forma en la que trabajard con las dependencias de la
Secretaria Juridica Distrital para identificar y caracterizar la produccion y demanda de
informacidn estadistica.

v’ Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupcién: La
Secretaria Juridica Distrital, se encuentra involucrada en la formulacidn del Plan de Accién Distrital
de dicha Politica. Asi mismo, se enviaron a la Secretaria General las acciones y compromisos de
esta Entidad.

Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA-

En ejecucion del PIGA 2018, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Se realizé taller de sensibilizaciéon y promocion sobre el Uso Eficiente De Agua con el fin de
concientizar a los funcionarios (as) y/o contratistas de la Secretaria Juridica Distrital.




e Revision semestral de puntos hidrosanitarios a fin de evitar posibles pérdidas y desperdicios,
asi como, de fuentes luminicas y reportar a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
las averias para el respectivo mantenimiento.

e Analisis semestral del historial de consumos de agua y energia de la Entidad teniendo en cuenta
el coeficiente establecido para la Secretaria Juridica Distrital.

e Divulgacidén de piezas comunicativas para sensibilizar y socializar a los funcionarios(as) y /o
contratistas de la Secretaria Juridica Distrital sobre el uso racional del agua, energia y residuos
solidos.

e Realizacidon del taller de sensibilizacién y promocion sobre el uso racional de la energia, gestiéon
integral de residuos solidos para su aprovechamiento y disposicidn final, y el taller de eco
conduccion, con el objeto de concientizar a los funcionarios (as) y/o contratistas de la Secretaria
Juridica Distrital.

e Programacion y ejecuciéon de la Semana Ambiental (Linea del mejoramiento de las condiciones
ambientales internas y/o de su entorno).

+ Implementar el 100% de la infraestructura de HW SW COM

Con la contratacion del servicio de Hosting para el Portal Web de la entidad, se mantiene el servicio
para soportar Govimentum, en el cual se realizan las publicaciones de la entidad de acuerdo con
la Ley de Transparencia.

Con la compra del servicio de conexion a internet, se coordiné las visitas técnicas, el analisis de los
requerimientos, el proceso del montaje y tendido de fibras para el punto del Supercade CAD y para
las instalaciones de la Secretaria Juridica Distrital.

Los incidentes de soporte técnico son atendidos y clasificados por medio de la Herramienta de
Soporte GLPI, resolviendo dudas, absolviendo consultas, solucionando inconvenientes, explicando
la operatividad y realizando las pruebas respectivas, priorizando las soluciones del mismo en los
tiempos establecidos para tal efecto y gestionar los incidentes reportados con el fin de tener el
registro de una base de conocimiento.

A continuacion, se relacionan los incidentes de soporte técnico reportados en la herramienta de
mesa de ayuda de GLPI en el segundo trimestre asi:




Requerimientos de Soporte Técnico

e[ Soporte - S Misionales - .
SEMERSTRE 35 o6 9% 5 08 % Adminstrativos| TOTAL
2018 At i -6.10%
Abril 49 |11,42%| 185 27,86% | 26 | 36,62% 260
Mayo 59 |13,75%| 110 16,57% | 18 | 25,35% 187
Junio 103 |24,01%| 111 16,72% | 27 | 38,03% 241
TOTAL 429 [36,86% | 664 57,04% | 71 | 6,10% 1164
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Como complemento a las actividades que tiene que ver con la Infraestructura de hardware,
software y comunicaciones de la entidad, se remitié a la Alta Consejeria Distrital de TIC el avance
de implementacién del Modelo de Seguridad de la Informacion, en el cual se evidencia la
aprobacion por parte de la Secretaria Juridica Distrital de la Politica de Seguridad de la Informacidn
y protecciéon de datos personales, el manual de politicas, y el inventario de activos de la
informacién. Ademads, se remitié el Instrumento de Evaluacion del MSPI, los Catalogos de Servicios
Tl y de Sistemas de Informacidn, y se remitié el avance respecto al RNBD - Privacidad de la
Informacion.

Ademss, se inicid con el tema de la Transicion de IPv4 a IPv6, realizando un Inventario de TI
(Hardware y Software) de la entidad, un informe del estado actual de la infraestructura de red de
comunicaciones, Plan de direccionamiento en IPv6 y el Plan de manejo de excepciones todo
soportado sobre la resolucidon 2710 de 2017 emitida por MinTIC.

A continuacidn, se relacionan las estadisticas de atencién de requerimientos reportados en la
Mesa de Ayuda GLPI:




Requerimientos de Sistemas Misionales y Administrativos

ﬁ’fl%"s'?’?f Abogacia ReLZZ';f" SID | SIPEG | SIPROJ | Biblioteca| TOTAL
Abril 23 80 | 19 | 60 3 185
Mayo 1 9 50 11 36 3 110
Junio 10 15 25 | 8 | 52 1 111
TOTAL 11 47 155 | 38 | 148 7 406
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Se realizé una mesa de trabajo para realizar un diagndstico y afinamientos en la plataforma de
bases de datos Oracle de la entidad, con el objeto de optimizar el software administrativo.
Resultado de lo anterior, permitid corregir, prevenir defectos, mejorar el rendimiento, ajustar la
funcionalidad, aplicabilidad y otros atributos o propiedades requeridas para el correcto
funcionamiento de los sistemas de informaciéon misionales y administrativos.

FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

JUNIO - 2018




