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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO
Entidad: Secretaria Jurídica Distrital. 
	CONTROL INTERNO CONTABLE AÑO 2020

	FORTALEZAS

	· Definición de mecanismos de control tales como procedimientos, formatos, gestión de riesgos, lo que permite tener un ambiente de control en el proceso. 
· Se incluyó dentro del Plan Institucional de capacitación, temáticas del proceso contable.  

	DEBILIDADES

	· En la rendición de cuentas 2020, no se incluyó la información de Estados Financieros 
· El indicador establecido para el proceso, no contempla todo el proceso contable.


	AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS

	· Se realizó un detenido análisis de las cuentas de terceros y su respectiva explicación de las variaciones.
· El proceso contable desarrolló las diferentes etapas, garantizando la generación de información oportuna, acorde al Manual de Políticas Contables. 
· El Plan Institucional de capacitación, incluyó temas relacionados con el proceso contable. 

	RECOMENDACIONES

	· Incluir en la rendición de cuentas 2021, la presentación de los estados financieros.
· Ejecutar las acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá # 41, antes de junio de 2021. 

· Identificar e implementar indicadores que contemplen todo el proceso contable. 



Firma

____________________________________________________________


Nombre:
DIK MARTINEZ VELASQUEZ 




Cargo:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Firma

____________________________________________________________


Nombre:        WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE



Cargo:
SECRETARIO JURÍDICO DISTRITAL 
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