ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECAETARIA JUAIDICA DISTRITAL

MEMORANDO B —
Cadigo 2310300 | e no: 3-2018-667
Dependencia ) ::l:;;: duozte 1 Sa1:89
Para CAMILO PENA CARBONELL cosa 1o
Jefe Oficina Asesora de Planeacion : . POt
De JEFE OFICINA CONTROL INTERNO RIS NN
Asunto Evaluacién de Desemperio 2017 |
No. de radicacion Tramite

Apreciado Dr. Camilo

El articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Ley de Carrera Administrativa, establece que la
Oficina de Control Interno realizard Evaluacion de Gestion por Dependencias, la cual hara
parte de la evaluacién definitiva que se practique a los servidores en el periodo anual u
ordinario.

Esta evaluacién se ha efectuado teniendo en cuenta los parametros establecidos en el
literal a) del articulo 26 del Acuerdo 565 de 2016 "Por el cual se establece el Sistema tipo
de Evaluaciéon del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’, de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Circular 002 del 12 de enero de 2018, de la Direccidn de Gestidn Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital.

Por lo precedente, remito el resuitado de la Evaluacidn de Gestidén de su area vigencia
2017, para los fines pertinentes.

Atentamente,

. 7 .
DIK MARTI VELASQUEZ
c.c

Anexo: 1 folio

Proyecté: Gladys Silva — Contratista
Reviso; Dik Martinez Velasquez -Jefe Control Intermo 2
Aprobo: Dik Martinez Velasquez-Jefe Control Interno
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA ANHOICS DISTRITAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. FECHA DE 3. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Secretaria Juridica Distrital CORTE: Oficina Asesora de Planeacion
31-12-2017
4. OBJETIVO:

Asesorar la formulacién, articulacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la Secretaria
Juridica Distrital, asi como también, en la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 6. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

y . DOR | 6.2. RESULTADOS | 6.3. ANALISIS

INSTITUCIONAL: | 51 INDICA T e

RESULTADOS.
Presentar un (1) informe de seguimiento a
la gestidn. 1 : 1 100%
Asesorar y acompafiar en una (1)
estrategia para mejorar las practicas de 30% 30% 100%
gestion institucional - en la Secretaria
Juridica.
PROMEDIO 100%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Conforme a la circular 002 de! 12 de enero de 2018 expedida de la Direccidn de Gestidn Corporativa y

el informe de cumplimiento de la gestion 2017 presentado por la Oficina Asesora de Planeacion, esta

oficina manifiesta la canformidad con la evaluacién presentada a la dependencia.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Continuar en la consclidacion de ia cultura de mejoramiento continuo y sostenibilidad de los sistemas
de gestion de la entidad.
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9. FIRMAS: /%:/// \
FREDDY REYES’E. : DIK MARTIN ELASQUEZ
Auditor. Jefe Oficind de Control Interno.
&
Proyectd: Freddy Reyes
Revisd: Dik Martinez Velasquez.
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