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De JEFE DE CONTROL INTERNO .
Asunto Evaluacidén de desemperio 2017 -
No. de radicacién | Tramite

Apreciado Dr. William

El articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Ley de Carrera Administrativa, establece que la
Oficina de Control Interno realizara Evaluacion de Gestidén por Dependencias, la cual hara
parte de la evaluacién definitiva que se practique a los servidores en el periodo anual u
ordinario.

Esta evaluacion se ha efectuado teniendo en cuenta los parametros establecidos en el
literal a) del articulo 26 del Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece el Sistema tipo
de' Evaluacion del Desempefioc Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”, de la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Circular 002 del 12 de enero de 2018, de la Direccién de Gestién Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital.

Por lo precedente, remito el resultado de la Evaluacidon de Gestion de su area vigencia
2017, para los fines pertinentes.

Cordialmente

AR
DIK M INEZ VELASQUEZ

c.C.

Anexo: 1 folio

Proyectd: Gladys Silva - Contratista
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.

SECRETARIA JUTIONCA OESTRITAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. FECHADE | 3. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Secretaria Juridica Distrital CORTE: Subsecretaria Juridica Distrital
31-12-2017

4, OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Orientar la gerencia juridica del Distrito Capital a través de la expedicién de politicas, lineamientos,
estudios, analisis y/o recomendaciones que permitan la articulacion juridica distrital, el fortalecimiento
y unificacién de criterios juridicos y normativos, con el fin de fortafecer la defensa del interés de la
ciudad y la prevencién del dafio antijuridico.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 6. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

INSTITUCIONAL:' 6.3. ANALISIS

6.1 6.2 DE
INDICADOR RESULTADOS % | RESULTADOS.

Alcanzar un 95% de ejecucién DEL
proyecto de inversion 7501 _ 85% 98,3% 104%

Gestionar al 100% de los requerimientos
juridicos dentro de los tiempos 100% 100% 100%
establecidos

Promedio 102%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Conforme a la circular 002 del 12 de enero de 2018 expedida de la Direccidn de Gestidon Corporativa
y el informe de cumplimiento de Ia gestién 2017 presentado por la Oficina Asesora de Planeacién, esta
oficina manifiesta la conformidad con Ia evaluacién presentada a la dependencia.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Continuar en la consolidacién de la cultura de mejoramiento continuo y sostenibilidad de los sistemas
de gestién de la entidad. P -

9. FIRMAS: d/ﬁ// % )

FREDDY REYEgB./ s DIK MARTIN ELASQUEZ
Auditor. Jefe Oficima de Control Interno.

Proyecté: Freddy Reyes
Revisé: Dik Martinez Velasquez.
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