BOGOT.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

2. FECHA DE
CORTE:
31-12-2020

1. ENTIDAD:
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

3. DEPENDENCIA A EVALUAR:
OFICINA DE CONTROL INTERNO

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Evaluar los Sistemas de Control Interng y Gestion de la Secretaria Juridica Distrital, observando un criterio
de independencia frente a la operacién y la autonomia de los actos de la administracion, para verificar el
hivel de aseguramiento, mantenimiento y mejora continua de los mismos.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 6.3. ANALISIS

INSTITUCIONAL: INDIGADOR | RESULTADOS 9 DE

LTADOS % | pesuLTADOS.
Porcentaje de cumplimiento del plan anual 100% 100% 100%
de auditoria.
PROMEDIO 100%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Para el presente egjercicio se tomé como referencia el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion al cumplimiento de los compromisos del plan de gestién con corte a 31 de diciembre de 2020,
cuyo resultado fue comunicado a la Oficina de Control Intemmo mediante memorando con namero de
radicado 3-2021-736 del 22 de enero de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTQ DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Mantener y consolidar {a cultura de mejoramiento continuo y aseguramiento en la calidad de la Informacién
del proceso, y asi mismo la sostenibilidad de los sistemas de gestion de la Secretana Juridica Distrital.

9. FIRMAS:

W2 dary Polan
Luz Dar;*) chlania Salgzar
Profesional Oficina de Control Interno.

Dquuez
Jefe Oficina de Control Intermno.
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*% SECRETARIA

BOGOT/\ | i

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. FECHA DE | 3. DEPENDENCIA A EVALUAR:
CORTE: DIRECCION DE GESTION
31-12-2020 CORPORATIVA

1. ENTIDAD:
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Dirigir, coordinar y controlar al interior de ia Secretaria la ejecucién de los programas y actividades
relacionadas con los asuntos de caracter administrativo, logistico, operativo y financiero, de conformidad
con las disposiciones vigentes.

6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 6.3. ANALISIS
INSTITUCIONAL: 6.1 6.2 . " DE
INDICADOR RESULTADOS % RESULTADOS.
Porcentaje de ejecucion de ios recursos de
funcionamiento. 87% 92% 106%

Porcentaje de requerimientos gestionados
en la secretaria juridica distrital a través de 100% 100% 100%
ios canales de atencién dispuestos.

Porcentaje de implementacién de los
compromisos establecidos en la politica 100% 100% 100%
publica de servicio a la ciudadania.

Porcentaje de implementacion de los
compromisos establecidos en el plan
institucional de archivos-pinar de la
secretaria juridica distrital.

80% 90% 100%

Promedio de satisfaccion de ios servidores
respecto de las actividades desarrolladas en
el programa de bienestar y en el plan
institucional de capacitacion.

90% 93% 103%

Porcentaje de actos administrativos

[+) 0, [2)
notificados y/o comunicados y/o publicados. 100% 100% 100%

Porcentaje de contratos publicados por la
secretaria juridica distrital en las plataformas 100% 100% 100%
dispuestas para tal fin.
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Porcentaje de integracidn del plan

0, [+] o,
estrategico del talento humano. 100% 100% 100%

Porcentaje solicitudes atendidas de manera
oportuna que se reciban por concepto de 100% 100% 100%
servicios administrativos.

PROMEDIO 101%
7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Para el presente ejercicio se toméd como referencia el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion al cumplimiento de los compromisos del plan de gestion con corte a 31 de diciembre de 2020,
cuyo resultado fue comunicado a la Oficina de Control Interno mediante memorando con nimero de
radicado 3-2021-736 del 22 de enero de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Mantener y consolidar la cuitura de mejoramiento continuo y aseguramiento en la calidad de la Informacion
del proceso, y asi mismo la sostenibilidad de los sistemas de gestién de la Secretaria Juridica Distrital.

9. FIRMAS:

v2 da
‘ Luz Dary‘ go ania Salazar

Profesional Oficina de Control Intemno.

Carrera 8 No. 10— 65 COMPARNIA
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- S SECRETARIA
JURIDICA
BOGOTI\ DISTRITAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. FECHA DE | 3. DEPENDENCIA A EVALUAR:
. ; CORTE: DIRECCION DISTRITAL DE
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 31-12-2020 ASUNTOS DISCIPLINARIOS

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Adelantar las actuaciones disciplinarias al interior de la Entidad.
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 6. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 6.3. ANALISIS
INSTITUCIONAL: INDE 6.A;A'DOR RE ?:DOS % DE
C SuL * | RESULTADOS.
Porcentaje de quejas disciplinarias
radicadas y evaluadas en la Direccion de 100% 100% 100%
Asuntos Disciplinarios, de competencia
normativa.
PROMEDIO 100%
7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

Para el presente ejercicio se tomé como referencia el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion al cumplimiento de los compromisos del pian de gestion con corte a 31 de diciembre de 2020,
cuyo resultado fue comunicado a la Oficina de Control Interno mediante memorando con ndmero de

radicado 3-2021-736 del 22 de enero de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Mantener y consolidar la cultura de mejoramiento continuo y aseguramiento en la calidad de la Informacion
del proceso, y asi mismo la sostenibilidad de los sistemas de gestion de la Secretaria Juridica Distrital.

9. FIRMAS:

Wz dowy L Polanig
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Oficina de Control Interno.

Jefe Ofict

Dik

Velasquez
a de Control Interno.
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SECRETARIA

BOGOT/\ | JifRi

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. FECHA DE | 3. DEPENDENCIA A EVALUAR:

1. ENTIDAD:
. CORTE: DIRECCION DISTRITAL DE
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 31.12-2020 GESTION JUDICIAL

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Realizar seguimiento a la actividad fitigiosa de las entidades del Distrito Capital y ejercer y/o coordinar la
representacion judicial y extrajudicial de Bogotd D.C. en todos aquellos procesos judiciales, tramites
extrajudiciales y administrativos, que se deriven de actos, hechos, omisiones y operaciones administrativas
efectuadas por el Alcalde (a) Mayor de Bogota D.C., las entidades del nivel central, nivel descentralizado y
iocalidades.

6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. COMPROMISOS  ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO- DEL OBJETIVO 6.1 INDICADOR 6.2 6.3. ANALISIS DE
INSTITUCIONAL: - RESULTADOS % | RESULTADOS.
Directrices o proyectos normativos elaborados
de representacion judicial y extrajudicial para la 2 5 100%
administracion distrital. °
Porcentaje de  procesos  judiciales vy
extrajudiciales de la D.D.D.J. representados o o o
juridicamente. 100% 100% 100%
Porcentaje de entidades distritales con
;'iagrtgjmlento a la informacion registrada en 100% 100% 100%
Promedio 100%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Para el presente ejercicio se tomod como referencia el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion al cumplimiento de los compromisos del plan de gestién con corte a 31 de diciembre de 2020, cuyo
resulfado fue comunicado a la Oficina de Control Interno mediante memorando con numero de radicado 3-
2021-736 del 22 de enero de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Mantener y consolidar la cultura de mejoramiento continuo y aseguramiento en la calidad de la informacion del
procesc y asi mismo la sostenibilidad de los sistemas de gestion de la Secretaria Juridica Distrital.

9. FIRMAS:

W2 dard Tolanig
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Oficina De Control Interno. Jefe Ofici

Carrera & No. 10~ 65 . COMPARIA

Codigo Postal: 111711 ‘ >CQR SO 9001:2015
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SECRETARIA

N | Juribica
BOGOT,\ DISTRITAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

3. DEPENDENCIA A EVALUAR
z zg%‘:lr‘é DE DIRECCION DISTRITAL DE
31_12_2620 DOCTRINA Y ASUNTOS
NORMATIVOS

1. ENTIDAD:
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Definir y coordinar la Gestion Juridica Distrital en materia de actos administrativos y conceptos juridicos,
asi como la unidad conceptual en el Distrito.

6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 6.3.
INSTITUCIONAL: 6.2 ANALISIS DE

6.1 INDICADOR | orsyL TADOS % | RESULTADOS.

Porcentaje de proyectos de actos
administrativos para firma de la alcaldesa

0, o, o,
mayor con revision de legalidad 100% 100% 100%

Promedio 100%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Para el presente gjercicio se tomé como referencia el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion al cumplimiento de los compromisos del plan de gestion con corte a 31 de diciembre de
2020, cuyo resultado fue comunicado a la Oficina de Control Interno mediante memorande con nimero
de radicado 3-2021-736 del 22 de enero de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Mantener y consolidar la cultura de mejoramiento continuo y aseguramienio en la calidad de la
informacién del proceso y asi mismo la sostenibilidad de los sistemas de gestién de la Secretaria
Juridica Distrital.

9. FIRMAS:
W2 day Planion
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Oficina de Control Interno. Jefe Oficiha de Control Interno.
Carrera8 No. 10-65 - CDMPA!’\'I-i;'\ .
Codigo Postal: 111711 ‘ >CQR IS0 S001:2015
Tel: 3813000 COTZCNA ) ‘
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*ﬁ SECRETARIA
JURIDICA
BOGOT. DISTRITAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

3. DEPENDENCIA A EVALUAR:
2 EE‘;*%Q. DE DIRECCION DISTRITAL DE
31-12-2020 INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL.

1. ENTIDAD: ,
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Ejercer la funcion de inspeccion, vigilancia y control de las Entidades sin Animo de Lucro, con domicilio
en ia ciudad de Bogot4 D.C. sin perjuicio de las competencias asignadas en la materia, en disposiciones
especiales, a otras entidades distritales.

6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 6.3.
INSTITUCIONAL: 6.1 6.2 ANALISIS DE
INDICADOR RESULTADOS RESULTADOS.

Porcentaje de procesos administrativos
sancionatorios terminados. 60% 60% 100%

Promedio 100%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Para el presente ejercicio se tomo como referencia e! seguimiento realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion al cumplimiento de los compromisos del plan de gestién con corte a 31 de diciembre de
2020, cuyo resultado fue comunicado a la Oficina de Controi Interno mediante memorando con nimero
de radicado 3-2021-736 del 22 de enero de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Mantener y consolidar la cultura de mejoramiento continuo y aseguramiento en la calidad de la
informacion del proceso y asi mismo la sostenibilidad de los sistemas de gestion de la Secretaria Juridica
Distrital.

9. FIRMAS:

\o2 dayyPolanig
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10~ 65 - CQR COMPARIA

Codigo Postal: 111711 > IS0 80012015
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SECRETARIA

BOGO'I?‘ JURIDICA

DISTRITAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNOQ

3. DEPENDENCIA A EVALUAR:
DIRECCION _ DISTRITAL DE
POLITICA JURIDICA

1. ENTIDAD: 2. FECHA DE CORTE:
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 31-12-2020

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Orientar la gerencia juridica del Distrito Capital a través de la expedicion de politicas, lineamientos, estudios, andlisis
y/o recomendaciones que permitan la articulacion juridica distrital, el fortalecimiento y unificacién de criterios
juridicos y normativos, con el fin de fortalecer la defensa del interés de la ciudad y la prevencién del dafio antijuridico.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. COMPROMISOS ASCCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL: 6.1 6.2 6.3. ANALISIS DE

INDICADOR RESULTADOS % RESULTADOS.

Lineamientos normativos expedidos y publicados en

Régimen Legal. 400% 400% 100%

Porcentaje de incorporacion de la normatividad a

Régimen Legal. 100% 100% 100%
PROMEDIO 100%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para el presente ejercicio se tomoé como referencia el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Planeacion
al cumplimiento de los compromisos del plan de gestién con corte a 31 de diciembre de 2020, cuyo resultado fue
comunicado a la Oficina de Control Interno mediante memorando con niimero de radicado 3-2021-736 del 22 de
enero de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Mantener y consolidar la cultura de mejoramiento continuo y aseguramiento en la calidad de la informacién del
proceso y asi mismo la sostenibilidad de los sistemas de gestion de la Secretaria Juridica Distrital.

9. FIRMAS:

W2 gm vdania
Luz arngolania Salazar
Profesional Oficina de Control Interno.

Carrera 8 No. 10-65 . COMPARNIA
Codigo Postal: 111711 ' >CQR ISO 90012015
Tel: 3813000 - COTZCNA .
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"‘% SECRETARIA

BOGOT. JURIDICA

DISTRITAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. FECHA DE | 3. DEPENDENCIA A EVALUAR:

CORTE: OFICINA ASESORA DE
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 31-12-2020 PLANEACION

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Asesorar la formulacion, articulacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la Secretaria
Juridica Distrital, asi como también, en la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 6. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 6.3. ANALISIS
INSTITUCIONAL: ND g-;DOR RESUL5-2 . DE
INDI TADOS % RESULTADOS.
Conocimiento realizadas en el marco del
fortalecimiente de proceso de planeacion y o o o
mejora continua. 400% 500% 125%
Porcentaje de asesorias brindadas a las
dependencias de la secretaria juridica distrital, en
temas liderados por la oficina asesora de
planeacién. 100% 100% 100%

PROMEDIO 113%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Para el presente ejercicio se tomd como referencia el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion al cumplimiento de los compromisos del plan de gestion con corte a 31 de diciembre de 2020, cuyo
resultado fue comunicado a la Oficina de Control interno mediante memorando con numero de radicado 3-
2021-736 del 22 de enero de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Mantener y consolidar la cultura de mejoramiento continuo y aseguramiento en la calidad de la informacidn del
proceso y asi mismo la sostenibilidad de los sisternas de gestion de la Secretaria Juridica Distrital.

9. FIRMAS:

L2 dow Polanig
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Oficina de Control Interno. Jefe Oficj

Carrera 8 No. 10— 65 - coMPARIA
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BOGOT.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

1. ENTIDAD:

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

2.

FECHA
CORTE:

31-12-2020

DE | 3. DEPENDENCIA A EVALUAR:
OFICINA DE TECNOLQOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Administrar y gestionar tecnologias de informacion y comunicaciones, asi como desarrollar y mantener los
sistemas misionales y administrativos de la entidad, con el fin de garantizar una plataforma tecnoiégica moderna,
confiable, oportuna y disponible para los servidores publficos y ciudadania en general.

5. COMPROMISOS  ASOCIADOS AL 6. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL: 6.1 6.2 6.3. ANALISIS DE
INDICADOR RESULTADOS % | RESULTADOS.
Porcentaje de disponibilidad de los servicios o o o
tecnologicos de la entidad. 9% 98% 100%
Porcentaje de satisfaccion en la prestacion del
servicio tic. 97% 97% 100%
Porcentaje de avance en la actuatizacion de la
politica de seguridad digital. 100% 100% 100%
Porcentaje de avance en la actualizacion de la o o o
politica de gobierno digital en la entidad. 100% 100% 100%
PROMEDIO 100%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL

DEPENDENCIA:

INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

Para el presente ejercicio se tomé como referencia el seguimiento realizado por la Oficina Asescra de
Planeacion al cumplimiento de los compromisos del plan de gestion con corte a 31 de diciembre de 2020, cuyo
resultado fue comunicado a la Oficina de Control Interno mediante memorando con hiumero de radicado 3-2021-

736 del 22 de enero de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTOC DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Mantener y consolidar la cultura de mejoramienio continuo y aseguramiento en la calidad de ia informacién del
proceso y asi mismo la sostenibilidad de los sistemas de gestién de la Secretaria Juridica Distrital.

9. FIRMAS:

w2 dorePolania
Luz Dary Polania Salazar
Profesional Oficina de Control Interno.

z Velasquez

Jefe Oficifia de Control Interno.

Carrera & No. 10- 65 ' COMPARIA

Codigo Postal: 111711 ! >CQR IS0 90019015

Tel: 3813000 .COTZCNA CERTIFIC.;QDA T
www.bogotajuridica.gov.co — ] %mn
Info: Linea 195 NO. CERTIFICADO $G 2018007952 SECRETARIA ARIGHGA DISTHITL

2311520-FT-019 Versién 01




i

B SECRETARIA
JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. FECHA DE | 3. PEPENDENCIA A EVALUAR:
’ \ CORTE: SUBSECRETARIA JURIDICA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 31-12-2020 DISTRITAL

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADQS CON LA DEPENDENCIA:

Orientar la gerencia juridica del Distritc Capital a través de la expedicion de politicas, lineamientos, estudios,
analisis y/o recomendaciones que permitan la articulacién juridica distrital, el fortalecimiento y unificaciéon de
criterios juridicos y normativos, con el fin de fortalecer la defensa del interés de la ciudad y la prevencion del
dafio antijuridico.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 8. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL: 6.1 6.2 6.3. ANALISIS DE

INDICADOR RESULTADOS % | RESULTADOS.

Ejecucion del Proyecto de Inversion con codigo

7501 95% 100% 105%

Requerimientos juridicos gestionados en los

fiempos establecidos 100% 100% 100%
PROMEDIO 105%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Para el presente ejercicio se tomé como referencia el seguimiento realizade por la Oficina Asesora de
Planeacion al cumplimiento de los compromisos del plan de gestion con corte a 31 de diciembre de 2020, cuyo
resultado fue comunicado a la Oficina de Control Interno mediante memorando con nimero de radicado 3-2021-
736 del 22 de enero de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Consolidar y mantener la cultura de mejoramiento continuo y aseguramiento en la calidad de la informacion del
proceso vy apovyar la sostenibilidad de los sistemas de gestion e informacion de la Secretaria Juridica Distrital

9. FIRMAS:
Wi daw ola niay 2
Luz Dary Polania Salazar Dik hez Velasquez
Profesional Oficina de Control Interno. Jefe Oficina de Control Interno.

Carrera & No. 10—-65 _ ::;);V-lFI’ANiA

Coxligo Postal: 3111711 ' >CQR SO 9001:2015

Tel: 3813000 - COTZCNA ) B
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