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Dependencia

Para ETHEL VASQUEZ ROJAS

Directora de Gestién Corporativa

De JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Asunto Cuenta de cobro GLADYS PATRICIA SILVA CORDERO
No. de radicacién Tramite

Respetada Dra. Ethel

De manera atenta me permito remitir ia cuenta de cobro No. 6 referente al contrato
de prestacion de servicios profesionales No. 046- 2017 suscrito con GLADYS
PATRICIA SILVA CORDERO, para efectos de realizar el desembolso
correspondiente del 2 al 30 de noviembre de 2017.

ntargente,

o/
IEDAD NIETO PABON

c.C. /

Anexo: 34 folios

Proyectd: Gladys Patricia Silva C- Confratista
Revis6: Piedad Nieto Pabon- Supervisor
Aprobé: Piedad Nieto Pabén- Supervisor
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Bogota D.C. 05 de diciembre de 2017

Seriores
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Asunto: Cuenta de cobro No. 6 contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 046-2017.

De manera atenta me permito remitir los soportes y documentos solicitados para el
pago referente al contrato de prestaciéon de servicios profesionales No. 046-2017,
suscrito entre la Secretaria Juridica Distrital y Gladys Patricia Silva Cordero, el
cual tiene por objeto “Prestar los servicios profesionales para la realizacién de
actividades propias del control interno de la Secretaria Juridica Distritaf’.

Dichos servicios fueron causados en el periodo comprendido entre el 02 de
noviembre de 2017 al 30 de noviembre de 2017, el monto a cancelar corresponde
a la suma de nueve millones trescientos veinte siete mil ciento veinticinco pesos
moneda corriente ($ 9.327.125)

Anexos:

Certificacion de cumplimiento

Certificacion pago EPS, Pensiones

informe de Gestion del periodo del asunto y anexos
RUT

Certificacién de Davivienda

Cordial saludo,

GQ;S PATRICI

C.C. 51.866.305

SILVA CORDERQ
Bogota



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

BECRETARLL JURIDICA, DISTRITAL

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA JURIDICA DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C., EN SU CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO No. 018-2017.

CERTIFICA:

Que GLADYS PATRICIA SILVA CORDERDO, identificado con cédula No 51866305 de Bogota, en desarrolio del
objetc del contrato de prestacidén de servicios profesionales No. 046-2017, cuyo objeto es “Prestar os servicios
profesionales para la realizacion de actividades propias del Control Interno _en la Secretaria Juridica Distrital”,
cumplié a satisfaccién con las obligaciones derivadas del mismo, durante el periodo comprendido entre 02 de
noviembre al 30 de noviembre del 2017.

Que verifiqué el cumplimiento de las obligaciones y recibi los informes y/o productos correspondientes pactados
contractualmente entre las partes, los cuales se remitieron a la Direccidn de Gestion Corporativa.

La presente certificacion se expide para efectos de pago por valor de $ 9.327.125 pesos moneda corriente, tal
como estipula la CLAUSULA TERCERA, PARAGRAFO PRIMERO DEL CONTRATO: FORMA DE PAGO.

El valor se debe afectar de la siguiente manera:

Fuente

R.P Rubro Presupuestal | Nombre del Rubro Presupuestal | _. .
Financiacion

Valor a Pagar

77 3-1-1-02-03-01-0000-00 Honorarios Entidad $9.327.125

Centro de Costo

Centro de

Costos Valor centro de costo

R.P Rubro Presupuestal | Nombre del Rubro Presupuestal

77 3-1-1-02-03-01-0000-00 Honorarios Entidad 2310300

OFICINA DE $9.327.125
CONTROL
INTERNO

El pago se debe abonar a la cuenta de Ahorros No477170015804 de! Banco Davivienda.

Asi mismo, dejo constancia que verifiqué el pago de los aportes obligatorios al sistema de seguridad Social en
Salud, Pension y ARL., realizados por el contratista por el periodo certificado, los cuales estan ajustades a las
normas legales vigentes, fotocopia de los mismos se remitieron a la Direccién de Gestién Corporativa.

Se expide |la presente certificacion en Bogota g los 05 dias del mes de diciembre de 2017.

PIEDAD NIETO PABON

JEFE OFICINA CONTRO ARIA JURIDICA DISTRITAL
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3l aportes Resumen General de Pago
L] T, J0b147238-2
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactén dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teidfono Exomr:::FSENA o
€ 51864305 HLVA CORDERD GLADYS PATRICIA INDEPERDIENTE PRINCIPAL ::rm 102 no. 12149 apt | BOGOTA-BOGUTA D.E. 585078 Ho
DATOS GENMERALES DE LA LIQUIDACIDN
Parioda Clave Tipe Facha Pago
Fentidn Ssiud Pago Planiila Flaniifa Limite Page Banco Dias Mora Valor
200711 w1711 94452738 MT1653503 1 W1711402 201711415 | BANCO DAVIVIENDA 13 §1,759,900
LIQUIDACIDON DETALLADA DE APORTES
EMPLEADC PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Sucursal: PRINCIPAL {1 Afillados) $986,000 $5,800,000 530,300
Centro da Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afillados) §5,800,000 $986,000 §5,800,000 $725,000 50 50 $5,800,000 $30,100 1 S0
Cdad: BOGOTA Depin: BOGOTA D.E. 1 Allftxios) §5,800,000 $985,000 $5.800,000 725,000 ] -] $3,200,000 $30,300 $0 $0
1 |cc [n 56305 [snuaum ]:s-u I » §5,800,500 soms,500] Ersoos| $3,800,000 $725,300 0 w so| e 2 53,800,800 s1,300| 0 ) )
Total Afillados( 1) $5,800,000 £985,000 §3,800,000 $725,000 s 50 $5,800,000 10,100 S0 sa
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o
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aportes Resumen General de Pago

Il
en linea

HT. 9001472382

DATOS GENERALES DEL APCRTANTE
Identificacién dv Razon Soclal Clasa Aportants Sucursal Principal Direccicn Cludad-Departamonto Tetéfono | Exonsrado SEHA e
ICBF
CC 51886305 SILYA CORDERD GLADYS PATRICIA INDEPEMDIENTE PRINCIPAL carrera 10 a no.121-49 apt | BOGOTA-BOGOTA D.E. 1585070 No
n
DATOS GEMERALES DE LA LIQUICACION
Perlods Clave Tips Fecha . Pago
Pensién Salud Pago Plantlla Planila Limite Pago Banco Dias Mora Yalor

7 Wi 194451758 B47165350) I mrivm 2017411715 | BANCO DAVIVIENDS 13 $1.759, 900

RESUMEN DE PAGOD
RIESGO "~ coDIGD NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (AOMINISTRADORAS: 1) T T T T T Tesas, 000 © T Ts10,600 50 $996,500
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 5986,000 $10,600 50 $996,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $30,300 $400 50 $30,700
POSITIVA COMPARIA O SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $30,300 $400 0 $30,700
EP5 (ADMINISTRADORAS! 1) 1 $725,000 $7,600 50 $732,600
SANITAS EPS00S 800,251,440 & 1 725,000 ) $7,600 a——s0 $732,600
$1,741,300 $18,600 $1,759,900

>
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DE BOGOTA DE.

SECRETARA JURIDCA DISTRITAL

CONTRATO No. 046-2017
NOMBRE: GILADYS PATRICIA SILVA CORDERO
OBJETO: Prestar los servicios profesionales para la realizacién de actividades propias del

Control Interno de la Secretaria Juridica Distrital.

FECHA DE INICIO: 16 de junic de 2017

FECHA DE TERMINACION: |30 de diciembre de

PERIODO DE INFORME: Del 02 de noviembre al 30 de noviembre de 2017

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual
y las obligaciones pactadas.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad.

» Nuevamente se revisé que la informacién de la matriz de
cumplimiento V3 Ley transparencia 1712 de 2014, estuviera en el
nuevo portal Web-GOVIMENTUM, de la entidad, se presentd la
matriz relacionando la informacién que faltaba en el item
correspondiente, a la oficina de Tic y a la Dra. Alejandra Tobon del
Despacho.

2. Estar bajo la supervision directa de la Secretaria Juridica Distrital:
Para supervisar las actividades enmarcadas en este contrato, nombraron
de supervisora a la Dra. Piedad Nieto Pabén, Jefe de la Oficina de Control
Interno, con ella estoy en comunicacién directa y sigo los lineamientos que
ella imparte, tanto para la elaboracion de programas de las auditorias a
realizar, como la presentacién de informes.

3. Obrar con lealtad, buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos.

Obro con lealtad y buena fe en todas mis acciones, cumplo con los valores

corporativos que tienen la entidad. 6
Pégzga 1|10 N
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

BECRETARLL JURIDICA DXSTHTIAL

. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

No he realizado peticiones o amenazas que estén por fuera de la ley.

. Afiliarse a la Aseguradora de Riesgos Laborales, segun lo dispuesto por la
Ley 1562 de 2012 y demas normas que la reglamenten, previo a la
suscripcién del acta de inicio, para tal efecto debera entregar copia de la
afiliacién al Supervisor del contrato:

Me encuentro afiliada al Sistema de Salud y Riesgos Laborales y la entidad
me afilio a la ARL POSITIVA.

. Acreditar ante la Secretaria Juridica, el cumplimiento de las obligaciones
con los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones, de acuerdo con
lo exigido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por el articulo
1 de la Ley 828 de 2003, el paragrafo 1 del articulo 23 de la ley 1150 de
2007, ley 1562 de 2012 y demas normas que regulen la materia.

Presento mensualmente la planilla correspondiente al Sistema de Salud,
Riesgos Laborales y Pensiones como lo exige la ley. Para pasar la cuenta
de cobro se anexa el pago del mes de noviembre de 2017.

. Allegar el examen médico ocupacional (Decreto 723 de 2013, Art 18)),
previo a la suscripcién del acta de inicio. Me realice el examen médico
exigido por la entidad.

La entidad tiene en la carpeta de mi contrato la certificacién expedida por el
Laboratorio Juan Bautista, laboratorio en el cual me realice los examenes.

. Tener cuenta corriente ¢ de ahorros en una entidad bancaria afiliada al SAP
(Sistema Automatico de Pagos):

Anexo el certificado expedido por la entidad financiera DAVIVIENDA, de mi
cuenta de ahorros. :

. Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.

Para el cumplimiento del presente contrato pague la péliza exigida por la

entidad con los porcentajes establecidos, el 30% del valor del contrato que
ampara el cumplimiento del contrato y una vigencia igual al plazo de

gjecucién del mismo y seis meses mas.
Pagiya 2|10
e



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Se realizd una suspension de 12 dias del mes de octubre y un dia del mes
de noviembre, anexo la péliza actualizada.

10.Cumplir con todo lo sefialado en los Estudios Previos, el cual hace parte
integral del contrato:

Estoy dando cumplimiento a los estudios previos y a todas las actividades
de apoyo que se establecieron en ellos, hago parte del equipo de auditores
y se estan realizando las auditorias a los procedimientos que se tienen
aprobados en el Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno
Aprobado.

11.Dar cumplimiento a las normas para conservar el medio ambiente en la
Secretaria Juridica Distrital.

Doy cumplimiento a la politica ambiental de la Secretaria Juridica.

12.Dar cumplimiento a las normas que en materia de higiene, seguridad y
salud ocupaciones aplican para los trabajadores que presten los servicios
en la Secretaria Juridica Distrital.

Doy cumplimiento a la Politica en el Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo, de la Secretaria Juridica.

13.Cumplir con todas las obligaciones que consten en los estudios previos y en
el presente contrato y las que sefale la Secretaria Juridica Distrital,
inherentes al objeto del contrato y/o para su mejoramiento.

Cumplo con las obligaciones que estan plasmadas en los estudios previos,
hago parte del equipo auditor dela Oficina de Control interno y elaboro los
programas de auditoria, las listas de chequeo pertinentes a los
procedimientos a evaluar y elaboro los informes que se deben presentar en
las auditorias de seguimiento que estan aprobadas en el Plan Anual de
Auditoria de 2017.

14.Guardar estricta confidencialidad y reserva sobre la informacién vy
documentos que en virtud de este contrato llegare a conocer:

Aplico el cédigo de Etica del Auditor en todas mis funciones.

P & &RA | 10
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

BEGRETARIA JURICICA CHATRITAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS DEL 02 AL 30 DE
NOVIEMBRE

1. Apoyar a la Jefe de la Oficina de Control Interno en el disefio, implementacion
y evaluacion del Sistema de Control Interno y verificar su operatividad:

Conformo el equipo auditor para realizar la Auditoria de Seguimiento al
procedimiento “Gestién Judicial y Extrajudicial del Distrito Capital”. Para
realizar la auditoria se realizan las siguientes actividades:
» Reunién de apertura de la Auditoria
» Check lista a la lista de chequeo que se lleva para la reunién de
apertura, con el fin de que los auditados nos respondan de acuerdo a
la caracterizacion del proceso y del procedimiento, alli tomamos
atenta nota de las observaciones que se pueden presentar.
» Luego se elabora el informe preliminar se envia para discutirlo y
realizar la reunion de cierre.

Anexo: Informe Preliminar del Seguimiento de ia Auditoria.

Conformo el equipo auditor que realizo la Auditoria al comité de conciliacién en
el marco del Decreto 690 de 2011, se realizaron algunas observaciones propias
de algunas funciones propia del comité y se encuentra en la Direcciéon Distrital
de Defensa Judicial, para aprobacion.

Conformo el equipo auditor para la realizacion de la Auditoria de Seguimiento al
proceso de Gestion TIC, especificamente al procedimiento de “Afencién y
apoyo a usuarios “, en este momento solo se ha realizado la reuniéon de

apertura, como lo indica el cronograma.
Anexo: Acta de apertura de |la Auditoria.

2. Apoyar a la Oficina de Control Interno en el desarrollo de las Auditorias
Internas y en la evaluacién independiente de los procesos a cargo de las
diferentes Areas y de la entidad agotando los procedimientos establecidos a
través del Sistema Integrado de Gestion.

a. Realice una reunion con la Dra. Andrea Robayo - Directora Distrital de
Inspeccion Vigilancia y Control de Personas Juridicas sin Animo de Lucro,
para revisar el sistema que maneja la entidad para el control de ias
entidades sin animo de lucro “ESAL". En esta reunion miramos las

P Yaifa 4110
/



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,
MECRETARGA JURIDICA ESTRITAL
observaciones que ella presento al sistema y se solicité a la oficina de TIC
una reunién para mirar cuales observaciones se pueden solucionar y que
presenten un cronograma de cuando estaran resueltas.

Como es de conocimiento de la entidad, estamos cambiando nuestro
sistemas de informacién de acuerdo a la Plataforma estratégica y al Plan
de Desarrollo 2016 -2020 en donde dice que “ Se adoptan medidas que
propenden por una utilizacion plena de la tecnologia en la gestion
publica distrital y la consolidacién de una cultura digital en la relacién
entre la administracion y los ciudadanos (Administracién Publica
Digital)”, es importante no olvidar que vamos a operar con el sistema
gue tenemos por lo menos 8 meses y que hay tareas que no se deben
descuidar como son:

a. Tener un el contrato vigente con la firma AWA que es la
encargada de realizar el soporte y mantenimiento a este
aplicativo. :

b. Realizar una depuracién de la informacion que se va a migrar.

c. Tomar alguna decision con aquella informacion de las entidades
sin animo de lucro que ya se encuentran liquidadas y canceladas
que tenemos identificadas y con el nimero de carpeta en donde
reposa la informacién.

d. Saber como sera el manejo de la informacién con respecto a las
5 entidades gue manejan el sistema, que son: Secretaria
Ambiente; Secretaria de Educacién; Secretaria de Salud,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Integracién.

e. Solicitar que por lo menos los errores de administrador que se
pasaron en el diagnostico sean corregidos antes de finalizar el
afo.

Anexo: Informe de diagnéstico

b. Realice una reunién con el Doctor Juan Carlos Ledn Alvarado - Director
Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios, con el fin de que me explicara
el sistema, su funcionalidad y los errores que presenta.

El sistema en forma general opera bien, estan desactualizados los
manuales de usuario, ellos presentan los errores a través del aplicativo
MANTIS y en este aiio han reportado 37 incidentes, de los cuales se han
resuelto 28 satisfactoriamente, es importante anotar que se necesita mas
capacitacion sobre el manejo de este sistema para el administrador-
debido a que los errores reportados son por desconocimiento del tema; se ‘<\
cred¢ una nueva entidad y no se han migrado los procesos por faita de

desconocimiento.
P a%%la/ 5110 %



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RECRETARIA RRIDICA DIntRTTAL

¢. Hago parte del equipo que sugirié la parametrizacion del moéduio de Control
Interno que tiene el Sistema Integrado de Gestién que adquirid la entidad y
lidera su implementacion la oficina de Planeacidn, para esta definicidn estuve
en las capacitaciones dictadas por esta oficina con el proveedor del software
ITS- GESTION.

3. Apoyar en el desarrollo de estrategias orientadas a fomentar una cultura de
autocontrol y de calidad que contribuya al mejoramiento continuo en la
prestacion de los servicios de competencia de la Entidad.

En este mes trabajamos en el tema de comunicacion asertiva, para saber como
expresar |0 que realmente necesitamos decir, es importante este debido a que
debemos colaborarles a las demas oficinas en el tema de definicion de
controles en sus labores diarias, la importancia de que todos conozcan los
procedimientos de su area y sepan cuales son los controles que estan
implementados alli.

El Autocontrol se alcanza cuando lo consideramos como:
» Una actitud que nos permite desarrollar las funciones de manera
correcta, con positivismo, compromiso y responsabilidad.

» Una conducta personal de vigilancia sobre el trabajo para evaluarlo

4. Apoyar en la verificacion, el cumplimiento de las politicas, normas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad, para
recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su
implementacién.

a. Nuevamente realice una verificacion a los datos que se deben tener
expuestos en el nuevo Portal, que salié en produccion en el mes de
noviembre con el fin de que toda la informaciéon que exige la Ley 1712 de
2014 de Transparencia estuviera completa, para ello se realizaron varias
reuniones con la Oficina de TIC, y la Dra. Alejandra Tobén del Despacho.

Se entrega un estado en donde finalmente se puede observar que la
informacidn que hace falta es porque no la tenemos, pero en esos espacios
se colocara se encuentra en construccion, los items que debe desarrollar la
oficina de las TIC, el Ing. Diego Ojeda se comprometié que estaran a mas
tardar la primera semana de diciembre.

Pag 6110
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ALCAL DA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SESRETARA JURIDRCA EHATRITAL

b. En [a parte de los sistemas misionales, se revisaron los manuales de
usuario y de administrador de los sistemas de Administraciéon de Personas
Juridicas ESAL y el Sistema e Informacioén Disciplinario del Distrito Capital,
encontrando que los manuales se encuentran desactualizados y no es
amigable su lectura por el visor que se tiene para realizar esta funcion. Otro
punto importante que pude detectar es que a los administradores de los
sistemas les falta una mayor capacitacion para que puedan obtener mas
beneficio del sistema, debido a que no llevan mucho tiempo manejando el
sistema.

c. Revise el modulo de mantenimiento del sistema y pude apreciar algunos
errores que se reportaron a la administradora, para que colocara la
incidencia en el MANTIS. Es importante anotar que para los sistemas
administrativos y financieros no existe una herramienta como esta o una
mesa de ayuda en donde se pueda observar los errores que se presentan
en cada médulo y el tiempo, pertinencia y veracidad de la solucion, esto se
le reporto al Ing., Diego Ojeda quien dijo que se implementara el afo
préximo una herramienta.

d. Se presento las observaciones para derogar la resolucion No. 006 de 2017
“Por la cual se crea y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.,

5. Apoyar a las a las dependencias en la identificacion y prevencion de los
riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos:

Se trabajé conjuntamente con la Oficina de TIC en la definicién de la matriz
de riesgo.

Anexo la Matriz de Riesgo de la oficina de TIC

6. Apoyar en la elaboracion y presentacién de informes que requieran los érganos
de control, asi como los requeridos por entes externos.

En este periodo la oficina reviso las preguntas del FURAG, revise y valide todas
las preguntas relacionadas con las TIC, para que posteriormente fueran
cargadas al aplicativo FURAG Il Oficina de Control Interno-

En este periodo participe en la elaboracién del Informe Pormenorizado que (%
entrega en la oficina, revisando la informacion y verificacion de la informacion

Pai@@/‘mo Q(



DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DI TRITAL

que entrego la Oficina de Gestion Corporativa, en-la parte de Talento Humano,
todo lo referente a Capacitaciones.

7. Mantener absoluta reserva de la informacién que conozca por causa u ocasion
de la labor prestada.

Tengo ética en todas mis acciones y proceder.

8. Elaborar el Plan de Trabajo que garantice la evaluacién y auditoria a la
totalidad de los aplicativos y herramientas informaticas con que cuenta la
Secretaria Juridica:

> En este mes revise los ESTUDIOS PREVIOS - CONCURSO DE MERTIOS
ABIERTO que tienen por objeto: Elaborar el analisis y disefio del sistema
de informacion integrado de la Secretaria Juridica Distrital.
Se revisé que el alcance y los requisitos solicitados por la oficina de TIC,
cumplieran con los estudios de mercado que habia realizado, para
realizar la contratacion del analisis y disefio del sistema de informacién
de la Secretaria Juridica, dando cumplimento al Plan estratégico definido
por la entidad.

| Ejecucion
Inicio Planeacion I analisis/ ||  Cierre

Disefio

Seeuimiento y control

Al culminar el desarrollo de este contrato se espera obtener el Disefio
detallado del Sistema de Informacién Integrado de la Secretaria Juridica
Distrital, que apoye la gestién de los asuntos juridicos del Distrito Capital
y brinde servicio a los usuarios e interesados en esta informacion,
cumpliendo a cabalidad con las necesidades en referencia a los asuntos

Pagina 0
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DIC.

BECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

juridicos del Distrito Capital, la normatividad vigente, los lineamientos
establecidos en el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial y
demas lineamientos derivados de la Estrategia Gobierno en Linea y la
Arquitectura Empresarial definida para el Distrito Capital.

9. Realizar las auditorias a los diferentes aplicativos que la Secretaria juridica
desarrolla y utiliza para el cumplimiento de sus funciones:

»

Se realizaron las auditorias especiales a los sistemas de informacion de
Administracién de Personas Juridicas ESAL y el Sistema e Informacion
Disciplinario del Distrito Capital.

Realice un seguimiento a la implementacién de los aplicativo
Administracién de Personas Jurldicas ESAL y el Sistema e Informacion
Disciplinario del Distrito Capital.

Se realizé un seguimiento a la implementacion de los sistemas de
informacion misionales y de los sistemas administrativos y financieros a
los servidores de la que adquirié la entidad, encontrando que hace falta
realizar algunas pruebas por parte de los usuarios responsables de cada

‘sistema.

También es importante informar que la Oficina de TIC lidero el convenio
“Inter- administrativo” con la Secretaria de Hacienda para que todos los
sistemas de SIC- Capital, pertenezcan a la Secretaria Juridica y se
realice la parametrizacion de los mismos conforme a las necesidades de
la entidad, en la actualidad se esta trabajando sobre la implementacion
de las NIIF-.

En la actualidad se estan haciendo desarrollo que tienen que ver con la
implementacion de las NIIF y se encuentran a cargo de los ingenieros de
soporte de cada sistema contratados por la entidad, la revisiéon de esta
parametrizacion o implementaciéon estara a cargo del Ingeniero Diego
Ojeda.

10. Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno en la preparacién, asistencia y
participacion de los diferentes comités que se adelantan:

En el mes de noviembre participe en la elaboracion de la presentaciéon de la
Oficina de Control Interno, para que la Jefe de la Oficina de Control Interno, la
presentara en el Comité de Institucional de Control Interno.

P a\gi 9|10



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

11.Atender las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el
supervisor del contrato:

Acato todas las instrucciones impartidas por la Jefe.

12.Presentar previamente al pago un informe mensual de las actividades
adelantadas en el desarrollo del contrato y las demas que se soliciten.

Se presenta el informe detallado con las actividades que realice durante el 2 de
noviembre de 2017 al 30 de noviembre de 2017, con los anexos
correspondientes y los formatos de reuniones en las que participe.

13. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

Se realizaron todas las actividades de manera eficiente y eficaz, conforme a las
instrucciones recibidas por la Jefe de Control Interno y los procesos definidos a
Auditar.

14.Presentar el infforme de las actividades objeto del contrato y los que sean
solicitados:

Se presenta el informe de actividades, pero se entregard a la Secretaria
Juridica, el diagnostico de los demas maodulos.

15.Hacer la devolucién de los bienes entregados para el cumplimiento y la
ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar:

16.Las demas que le sean solicitadas por el supervisor del contrato.

Se asistio a la conferencia Mecanismos de prevencién frente a practicas anti-
competitivas en la contratacion estatal”.

Cordialmente,

=
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

AUDITORIA PROCESO GESTION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL

DISTRITO CAPITAL

INFORME PRELIMINAR

PIEDAD NIETO PABON
Jefe Control Interno

Equipo Auditor:

ESTEBAN A. GONZALEZ LOPEZ
GLADYS SILVA CORDERO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

NOVIEMBRE DE 2017

Carrera 8 No. 10— 65
Chdigo Postal: 111711
Tel: 3813000
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
EVALUACION INDEPENDIENTE A LA GESTION

INFORME DE AUDITORIA

BOGOTA
wencomern | MEJOR
wewoune | PARA TODOS

1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar el nivel de implementacién del Proceso Gestién Judicial y Extrajudicial del
Distrito Capital.

2.ALCANCE

El trabajo realizado se enmarco en;

-Caracterizacion
- Indicadores establecidos

- Marco Operacional del Procedimiento Representacion Judidial y Extrajudicial de
Bogota Distrifo Capital ~
- Actividades y Registros del Procedimiento

- Puntos de Control del Procedimiento \6
'y
3. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

- Decreto 323 de 2016 artfculo 10°
- 1ISO 8001 de 2015
- NTD-SIG 001 de 2011

4.METODOLOGIA

El equipo auditor en las sesﬁc%\es de‘*ﬂabajo realizadas, mediante el procedimiento

de consulta realizo entrevfstag'{qﬁé permitieran resolver los cuestionarios por parte
del lider del procesozaudltado ‘para evidenciar asi, el avance de la implementacién
del proceso Gestton“‘?]ud:caal y Extrajudicial del Distrito Capital, y del procedimiento
Representac:on/.flf:dtcfé‘l\y Extrajud:cral de Bogota Distrito Capital.

A contlnua |on,9$e citan los procedimientos de revisoria empleados para el propésito
de este informe:

Chf{:‘k"List de Evaluacién:

Diligenciamiento del formato de lista de chequeo del proceso, el cual incluye las
actividades y salidas definidas en |a Caracterizacién y actividades claves descritas
en el Procedimiento Representacion Judicial y Extrajudicial de Bogota Distrito
Capital.

s+ Entrevista con el Lider del Proceso:

Pigina3de5
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

EOGOTA’
MEJOR

R BOGOTA 0L PARA TODOS

EVALUACION INDEPENDIENTE A LA GESTION

TECRETARM ATIOICA.

INFORME DE AUDITORIA

Se identifica la preparacion y actualizacion en el nivel de implementaciéon del
Proceso por parte del Lider.

5. EQUIPO AUDITOR

Esteban A. Gonzalez Lépez
Gladys Silva Cordero

Como resultade de la evaluacion realizada a la Caracterizacién del Proges
Judicial y Extrajudicial del Distrito Capital y a las actividades del

6. OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA

I

N

oGestion
N i
{{%CH.;I iento

Representacion Judicial y Extrajudicial de Bogota Distrito Capita%r%if[caron las

siguientes

6.1 ACTIVIDADES EN EL PROCEDIMIENTO

observaciones:

N

AN

No. ACTIVIDAD CLAVE . ™~ OBSERVACION
Actividad | Una vez firmado y presentado ante notaria, éhtregar<|.De> acuerdo con la prueba de
No.6 | el poder tramitado al Profesional Responsable He Ja |stecorido se evidencio que la
Representacidn. Registrar la entrega enbei‘librﬁ N\ actividad N°7 no es dependiente
Actividad | Proyectar oficio para firma del Director con destifio a | de la N°6, por lo cual se podria
No. 7 la Entidad involucrada, solicitﬁdﬁ'"}ﬁmebas, anafizar la conveniencia de
argumentos de  defensa Ny antecedentes | reflejarlo en la actividad.
administrativos, »
Actividad | Revisar la informaciontincorporadd a través de | Se evidencio que el formato del
No.14 | estados procesales ngDF*—’aI SIPROJ, por parte de | registro de la actividad N°14 tiene
Boh, o hEy ! . o
los abogados derrgpre?aentacnon el mismo codige de la actividad 9
—_ N\ ~ pero su frecuencia es diferente.

o\

6.2 PUNTOS’'DE:CONTROL DEL PROCEDIMIENTO
e

. V)
No. T e, ACTIVIDAD CLAVE OBSERVACION
Amiv@éd§ ::R_g‘_\'z‘i_;s“é? y atender las contestaciones de demandas y | No se encuentra relacion entre Ia
NG9, \dem‘és etapas del proceso en los términos judiciales | frecuencia del control y el registro
elaborar las fichas relacionadas con solicitudes de | de evidencia.
conciliacién y pactes de cumplimiento.
Actividad | Revisar los despachos judiciales. No se encuentra relacion entre la
No. 10 frecuencia de! control y el registro
de evidencia.
7. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
Paginad de S
. -,
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
EVALUACION INDEPENDIENTE A LA GESTION

INFORME DE AUDITORIA

BOGOTA
EJOR

0T PARA TODOS

BECRETARMA MRIDICA

No aplica en etapa de Informe Preliminar
8. CONCLUSIONES

No aplica en etapa de Informe Preliminar

Pagina S5 de 5
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
ACTA DE REUNION DE APERTURA

DE BOGOTA RC.
ACCRIT A AR MR,

Fecha de elaboracién: 15/11/2017 | Apertura: | X [Cierre:

INFORMACION GENERAL DE LA AUDITORIA

Auditor Lider; Esteban Gonzalez Lépez

Equipo Auditor Equipo Auditor: Gladys Silva Cordero

Proceso: Gestidon Judicial y Extrajudicial del Distrito Capital

Procedimiento: Representacion Judicial y Extrajudicial de Bogota

Direccién Distrital de Defensa Judicial y Prevencién del

Lugar de ejecucién de la auditoria: Daio Antijuridico.

. . Directora Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del
Auditado: Dafio Antijuridico.

DESARROLLO DE LA REUNION

En Bogotéd D.C., a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2017, siendo las 8:30 a.m. en la
Oficina de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital, se
llevé acabo la Apertura de Auditoria al Proceso Gestién Judicial y Extrajudicial del Distnito Capital.

La Jefe de la Oficina de Control Interno realiza la presentacién del Equipo Auditor conformado por:
Auditor Lider: Esteban Gonzélez Lépez
Equipo Auditor: Gladys Silva Cordero

De acuerdo con el programa de Auditoria previamente remitido, el objetivo de la Auditoria es:
Venificar el nivel de implementacién del Proceso Gestion Judicial y Extrajudicial del Distrito Capital.

E!l Alcance definido es;

Caracterizacion del Proceso

Indicadores establecidos

Marco Operacional del Procedimiento
Actividades y Registros del Procedimiento
Puntos de Control de! Procedimiento

ANENENENEN

El cronograma de la Auditoria a desarrollar es:

\7

»
CarreraB No. 10— 65 \
Cédigo Postal: 111711 BOGOTA ‘
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
ACTA DE REUNION DE APERTURA

CRONOQGRAMA
NOVIEMBRE DICIEMBRE
22 y23 +
15 8l 20 Raspussta Inferma Finat
Reunién Otservacionos

apertura do [}
euditorin, 24

! Aproba
sjocucion da le| Reunion Clarra informa

Ervia st

Programs do
aucitorfe y da Auditorina
Auditoria andlisla do 11
obsarvaciones 28 Comurtencion
Inforrne Final Informea

Dafinttive

La Directora Distrital de Defensa Judicial y Prevenciéon del Dafio Antijuridico, manifiesta que la
auditoria sera atendida por ella, con el acompafamiento del Asesor José Ignacio Cérdoba y la
Profesional Universitaria Doris Silva Garcia
De acuerdo con el listado suministrade mediante comunicacién 3-2017-4037 de la fecha, el equipo
auditor determina como muestra las siguientes demandas, que haran parte de |la prueba de recorrido
para evaluar el nivel de implementacién del procedimiento:

s 2017-02379

s 2017-01154

e 2017-00091

s 2017-00192

» 2017-00119
Se da por finalizada la reunién de apertura siendo a las 10:00 a.m., dejando presente que se da
inicio a la Auditoria iniciando con el entendimiento de la Caracterizacién, Plataforma estratégica y
prueba de recorrido para verificacidén del procedimiento.

CARTA DE REPRESENTACION

La Directora Distrital de Defensa Judicial y Prevencién del Dafo Antijuridico, lider del Proceso
Auditado, manifiesta que la informacién, documentos y registros puestos a disposicién del Equipo
Auditor de la Oficina de Control Interno para el desarrollo de la auditoria, corresponden a la realidad
del proceso y gozan de la debida actualizacién, completitud e integridad.

LUZ ELENA RODRIGUEZ
Directora Distrital de Defensa Judicial y Prevencién del Dafio Antijuridico

REGISTRO DE ASISTENTES

Fecha y hora Nombre y Apellidos | Dependencial Proceso Firma

151112017 8:30 am. Luz Elena Rodriguez Directora Distrital de Defensa Judicial

y Prevencin del Dafio Antijuridico
151172017 8:30 am. Directora Distrital de Defensa Judicial

José Ignacio Cérdoba y Prevencion del Dafio Antijuridico

15M14/2017 8:30 am. Directora Distrital de Defensa Judicial

Doris Silva Garcla y Prevencion del Dafio Antijuridico

1511112017 8:30 am. Piedad Nigto Pabén Oficina de Control Interno

151112017 &30 am. Esteban Gonzélez Lépez Oficina de Control Interno

15/11/2017 8:30 am.

Gladys Silva Corderg Oficina de Control Interno

Carrera 8 No. 10= 65

”
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

PROGRAMA DE AUDITORIA

PROCESO A AUDITAR:

GESTION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO CAPITAL

AUDITORIA

PROCEDIMIENTO:

REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE BOGOTA D.C.

FECHA:

1112017

1. Caracterizacién

Verificar el nivel de implementacion del Proceso

2. Indicadores establecidos
3. Marco Cperacional del Procedimiento Representacion

OBJETIVO: g:;:;g;v Judicial y Extrajudicial del Distrito ALCANCE: Judicial y Extrajudicial de Bogota D.C.
. 4. Actividades y Registros de! Procedimiento
5. Puntos de Control del Procedimiento

- Decreto 323 de 2016 - Articulo 10°

- 150 9001 de 2015
CRITERIOS: - NTD-SIG 001 de 2011

- Normograma del Proceso
RESPONSABLE DEL : . . Directora Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del
PROCESO: Luz Elena Rodriguez Quimbayo CARGO: Dafto Antijuridico

AUDITOR LIDER:

Esteban Gonzalez Lépez

EQUIPO AUDITOR:

Alexander Lépez Palacios
Gladys Silva Cordero - Sistema de Informacién SIPROJ

I[COENTES:

Direccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafie Antijuridico.

SOLICITUD DE INFORMACION INICIAL;
Planilla de Seguimiente de demandas de agoste a octubre de 2017,

AGENDA
ETAPA RESPONSABLES ACTIVIDAD FECHAS LUGAR
1 Lider del Proceso a Auditar Entrega de Infermacion 1011172017 Oficina de Control Interno
Lider del Proceso a Auditar
2 y Reunién de Apertura 151172017 A convenir
Equipo Auditor
Del 15 al 20 de
3 Equipo Auditor Visita de Auditoria noviembre de Oficina Gestion Corporativa
2017
Lider del Proceseo a Auditar
4 y Cierre de Auditoria 2411112017 A convenir
Equipo Auditor

OBSERVACIONES:

Se requiere que la informacion solicitada sea entregada sin contratiernpos el dia viernes diez (10) de noviembre de 2017.

ELABORADO PCR:

APROBADO PCR:

Equipo Auditor: ESTEBAN GONZALEZL. ALEXANOER LOPEZP, Pledad Nietc Pabén
Auditor Contratista Jefe Oficina de Controi internc
Carrera 8 No. 10— a5 4
Cédige Postal: 111711 BOGOTA
Tel: 3813000 M EJ o R
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

LiISTA DE CHEQUEQ

PROCESOQ: GESTION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITOCAPITAL

PROCEDIMIENTO: REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEBOGOTA DISTRITO CAPITAL.

No.

ACTIVIDAD CLAVE

DESCRIPCION DE EVIDENCIA

ENTREVISTADO

" FECHA

PRUEBA

CUMPLE

Entendida ia plataforma estrategica como un instrumentc gerencial a
través del cual se define un modelc corporativo orientado al
cumplimiento de la mision, conoce usted cuales son los componentes ©
elementos de !a plataforma estrategica de la Secretaria Juridica y
mediante cual mecanismo de solcializacién lo conocio

Acta y/o Comeo Eiectrénico, Oficio, Videos,
Intranet.

Jose lgnacio
Luz Helena

Asesor
Directora

1511172017

Conoce cual es la Mision de la Entidad y y mediante cual mecanismo de
solcializacién lo conocio

Acta yfo Correo Electrénico, Oficio, Videos,
Intranet.

Jose Ignacio
Luz Helena

Asesor
Directora

151112017

Su proceso apoya el logre de cual de los Imperativos Estratégicos
definidos y porque .

segundo imperactivo, oplimizacion de procesos

Jose Ignacio
Luz Hetena

Asesor
Directora

1571172017

Al logro de cual de las metas del PD apunta su proceso y mediante
cuales indicadores se mide

Procedimiento, Plan Qperativo, Funciones,

Doris Siiva

Profesional
Universitaria

151172017

PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA

Recibir ias nofificaciones de las Acciones Constitucionales, Medios de
Control, Acciones Laborales, Civiles y Conciliaciones Extrajudiciales que
se nofifican de forma personal o por aviso, proceder a revisar la
demanda e identificar el asunto y las entidades competentes de acuerdo
a tas disposicionies distritales

Correo electrénico
SIGA
Pianillas de entrega correspondencia

Lina Vergara
Jose ignacio

Tecnico
Operativo
Asesor

1811112017

Tipos de notificacién:

1. Notificacién personal

1.1. Correo electrénico: Determinar la competencia, si el tema reviste
complejidad se pone en conocimiento de a directora I(a), quien analiza e!
tema y determina ta competencia, se da traslado a otra entidad distrital 0
de lo contrario se asigna a un abogado de la Secretaria Juridica,

1.2. Por parle de funcionano judicial: Esta notificacién surte {ramite ante
la Directora Distrital de Defensa Judiclal y Prevencién del Dafo
Antijuridico, quien de manera inmediata determina la competencia y
procede a dar las instrucciones pertinentes.

2. Notificacién por aviso:

2.1. Cuandc se surte !a notificacién a través de ia ventanilia de
commespendencia, Gestion Documental realiza el tramile perlinente, se
entrega a la Direccién Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del
Daito Antijuridico y se procede a realizar la actividad descrita en el punto
1.1,

2.2. Por parte de funcicnario judicial: Se recibe fa notificacién y el
funcionario designado firma ia constancia de notificacién y se procede
con la misma actividad descrita en e punto 1.1.

independiente al tipo de nolificacién, el profesional designado, debera
revisar que la demanda cumpla con los requisitos de Ley (auto admisorio
y traslade de la demanda).

Las demandas notificadas por el funcionario judicial se registrardn en ia
planiila de seguimiento de demandas

Correc electronico
SIGA
Pianiilas de entrega correspondencia
Ptanilia Seguimiento de Demandas 2310450-FT-
042

Lina Vergara
Jose ignacio

Tecnico
Operativo
Asesor

1611172017

S\

Las solicitudes de conciliacién son recepcionadas por ventanila de
correspondencia. Gestién documental da traslado a la Direccién Distrital
de Defensa Judicial, se determina la competencia, si el tema reviste
complejidad se pone en conocimlento de ia direclora(a), para su anélisis
y definician de competencia

Cuando la Procuraduria asigné fecha y hora en la cual se llevard a cabe
la audiencia, esta serd notificada teniendo en cuenta los tipos y las
actividades desarrolladas en la “Actividad 2"

Correo electrénico
SiGA
Pianillas de entrega comrespondencia
Planilla Seguimiento de Demandas 2310450-FT-
042

Lina Vergara
Jose ignacic

Tecnico
Operativo
Asesor

151172017

Lisia de Chequeo 2310300_FT-061 - SIPRQJ (1)
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
ACTA DE REUNION DE APERTURA

DE BOGOTA DC.

#pCint Takla Anricza g e AL

Fecha de elaboracién: 30/11/2017 | Apertura: | X [Cierre:

INFORMACION GENERAL DE LA AUDITORIA

Auditor Lider: Hilda Mendoza
Equipo Auditor Equipo Auditor: Esteban Gonzalez
Gladys Silva Cordero — Alexander Lopez
Proceso: Gestion TIC
Procedimiento: Atencion y apoyo a usuarios
Lugar de ejecucion de la auditoria: Cficina de TIC
Auditado: Jefe Oficina de TIC

DESARROLLO DE LA REUNION

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2017, siendo las 3:20 p.m. en la
Oficina de TIC de la Secretaria Juridica Distrital, se llevé acabo la Apertura de Auditoria al Proceso
Gestién TIC.

La Jefe de la Oficina de Control Interno realiza la presentacién del Equipo Auditor conformado por:
Auditor Lider: Hilda Mendoza
Equipo Auditor: Gladys Silva Cordero - Esteban Gonzalez Lépez — Alexander Lopez

De acuerdo con el programa de Auditoria previamente remitido, el objetivo de !a Auditoria es;
Verificar el nivel de implementacién del Procesc Gestion TIC.

El Alcance definido es:

Caracterizacién del Proceso

Indicadores establecidos

Marco Operacional del Procedimiento
Actividades y Registros del Procedimiento
Puntos de Control del Procedimiento

R N

El Jefe de Oficina de TIC, manifiesta que la auditoria sera atendida por é!, con el acompafarmiento
de la Profesional Especializada Sonia Arévalo.

De acuerdo con el listado suministrado mediante comunicacién 3-2017-4350 de fecha 27 de
noviembre de 2017, el equipo auditor determina como muestra los siguientes requerimientos, que
haran parte de la prueba de recorrido para evaluar el nivel de implementacion del procedimiento:
e 93 SIPROJ
214 SIPROJ
516 SIPROJ
561 SIPROJ
562 SIPEJ
665 SIPEJ
103 SIPE. \(
557 Régimen Legal .

A"

»
Carrera'8 No, 10— 65
Codigo Postel: 111711 BOGOTA
Tel: 3813800
www . bogotdjuridica.gov.co M EJ o R
info: Uned 195 . PARA TODOS
2310300-FT-012 Versidn 01



SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SEORITAMA M DRTIVTAL

ACTA DE REUNION DE APERTURA

576 Régimen Legal
115 Régimen Legal
397 Disciplinarios
415 Disciplinario
419 Disciplinarios

Se da por finalizada la reunién de apertura siendo a las 4:00 p.m., dejando presente que se da inicio
a la Auditoria con el entendimiento de la Caracterizacidn, Plataforma estratégica y prueba de
recorrido para verificacion del procedimiento.

CARTA DE REPRESENTACION

El Jefe de Oficina de TIC, lider del Proceso Auditado, manifiesta que la informacién, documentos y
registros puestos a disposicién del Equipe Auditor de la Oficina de Control Interno para el desarrollo
de la auditoria, corresponden a la realidad del proceso y gozan de la debida actualizacién,

completitud e integridad.

Diego Ojeda Moncayo

Jefe Oficina TIC
REGISTRO DE ASISTENTES

Fecha y hora Nombre y Apellidos | Dependencia/ Proceso Firma
301172017 3:30 pm. Diego Qjeda Oficina de TIC
30M1/2017 3:30 pm. Sonia Arévalo Oficina de TIC
30112017 3:30pm. Piedad Nisto Oficina de Control Inferno
3012017 3:30 pm. Hilda Mendoza Oficina de Control Inferno
301172047 3:30pm. .

Gladys Silva Oficina de Control Infemo

3011172017 3:30 pm.

Esteban Gonzélez

Oficina de Contro! Interno

301172017 3:30 pm.

Alexander Lopez

QOficina da Control Interno

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tei: 3813000

‘www bogotajuridica.gov.co
Info: Lines 195 )

2310300-FT-012 Version 01

éOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




DIAGNOSTICO FUNCIONAL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE PERSONAS
JURIDICAS - SIPEJ-

El sistema de informacion de personas juridicas — en adelante SIPEJ-, es la
herramienta de gestion de la Direccion, no obstante, su principal funcion es la realizar
el seguimiento y dar cuenta de las actuaciones de las entidades sin animo de lucro -
en adelante ESAL- con el ente de inspeccidn, vigilancia y control.

Al realizar un barrido general por los médulos de! SIPEJ encontramos que:
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1. Los items de Misién, Visién y Servicios se encuentran desactualizados, y hay
que identificar qué informacion debe reposar alli 0 si esta sobra, es de anotar
que la misidn y vision se centran principalmente en las entidades, no hay una
misién por norma en las dependencias, mas si unas funciones en especifico.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA JURIDICA DCYTRITAL

Respecto a la vifieta de Servicios, es necesario que estos tengan correlacion con lo
que se encuentra publicado en los sistemas de tramites y servicios del Distrito y de Ia
Nacion.

2. De otro lado, se requiere que exista un indicador de las noticias que estan
expuestas, puesto que una vez que pasan se debe esperar que culmine todo el
ciclo para volverlas a ver. Asimismo, es necesario tener un indice en alguna
parte visible para la ciudadania de las notas que se encuentran publicadas y
que puedan entrar alli y verificar la informacion, especialmente por el tema de
las circulares, y las memorias de los eventos.

Respecto a la informacion que se desprende de la columna izquierda, se
sugiere poner un Nombre en negrilla como “INFORMACION DE INTERES” o
“ACCESO A LA CIUDADANIA”, ademas de esto, se solicitar quitar el color
resaltado naranja sobre “ACTIVAR PIN” y como indicativo al usuario se puede
indicar en una nota ¢cual es el servicio o accién que se puede realizar si se

ingresa alli?
B s x
o e
&l
Liwrars B 10-45
PR are 7RORMA 4T g 0
ENTAR
Estado de la ESAL
_ T —— .
puNouds an prevea o setd suspandids, indicanda e sbngacion da wcudi & SDQS
IRBRESE oo su Pk Subdireccion ds Personas Juridicas, eacriba, #n ¢ cusdro de abajo, Darte ul\r\vmbudu strital de Quegas y Sabicumes
- = - S———  suentidad o fa SKls, y hags clic en ¢l botdn Conpunis. fads
POEGUNTAS FRECUENTES
FECHAS DE INTENES . Buscer par, m
ENCUESTA DE SERWIGID Ear
Sitios de Interes
|
4, Graficos Regimen Legu Sacrefaria de Educacidn
o | Gobleme an Lines | Swcrarerm de Cutuea Recreaciday
e e — Puporta
Larasdedes ngmudun«mummnn
Categerat © Sacerianude Ambiems
Beklacien gor Ciclo Vil B oo
Pobineun so- Condoitn
Petlacic por Grapos
Visiles y descargues
Saenatary Asalc Mo e Bongonk 1 €, SPED 2 (2 Em 3003 - 1563 20035 l
g :
ﬂnmwm - ﬁmunﬂqm -,

Al final de la pagina aparece que es de propiedad de la “Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D. C. - SIPEJ © (24-Ene-2005 - 15-Nov-2015)" ;s esto va a

cambiar?

-
X
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA OC.

BECAITARIA AURICNCA DEATRTTAL
Aunado a lo anterior, es necesario colgar la informacioén producida por la Direccion de
Preguntas Frecuentes.

No obstante, es necesario evaluar si el link “FECHAS DE INTERES” y “ENCUESTA
DE SERVICIO® deben permanecer, ya que hoy por hoy no se alimenta de
informacion.

4. Respecto al item "Graficos” es necesario saber de dénde se obtiene la
informacién de “Categorias”™

TY'E, vt g 4 vt -Eiu.u-mamm_h_;-hn o - » x
ol
e ——
oy o 728k, b i 7 s
e U e S T T P e———
Vet [ Basnmis Do o4 et a0 byt |l
Warverart Cuppan: su Gkl 4 Bngats
et Dreae’ tn Fimgrecdn S
Spnmers Dutrdn ' i aar
[ reariieg i or emf
[rersie et e Rmpar e, Yot 4 7 T #9 Prepman Sabpam
oot vuacrn e imridera
PR st 4 8wk g * e | x

PR T T BT BT BT I B - -

Frente a los demas links, este no despliega el listado de entidades que se agrupan de
esta forma. Lo cual conlleva a preguntarse ;hasta qué punto se debe brindar los
datos de las entidades?, toda vez que en los graficos de “Entidad de Supervision” se
puede ver el ente de supervision, los estados en los cuales se encuentra la entidad:

Activas : Entidades sin &nimo de lucro que han actuado en los dltimos 3 afios,

e [y gue no han sido suspendidas, canceladas o liquidadas.
En Proceso de Entidades sin animo de lucro que fueron publicadas en medios de
Suspensién: informacién de amplla circulacién y que no han actuado en los
oo ot dltimos 3 afios. e
Suspendidas: Entidades sin dnima de lucre con resolucién de suspensidn.
Canceladas: Entldades sin énimo de lucro con resolucién de cancelaclén.
Liquidadas: ~ [Entidades sln dnimo de lucro liquldadas.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,

WECATTAREA J/NOICA COR TR '

Entidades sin dnimo de lucro que no han tenido actuaciones en los

No Activas: ultimos 3 afios, y que se encuentran para publicacién.

Y de otro lado, el listado de entidades que se agrupan en cada estado.

Al respecto de los estados, es necesario evaluar si esta informacion se debe entregar
de esta forma a la ciudadania, puesto que el estado ACTIVO, NO ACTIVO Y EN
PROCESO DE SUSPENSION, no necesariamente corresponden a que una entidad
se encuentre al dia con sus obligaciones legales, contables, administrativas y
financieras con el ente de control, y respecto al estado de EN PROCESO DE
SUSPENSION, el mismo no indica ningin estado juridico de la entidad, por el
contrario genera confusion a la hora de hacer andlisis de la informacion, por lo cual,
se debe suprimir.

¢ De donde sale la informacién de los graficos de las ESAL por ciclo vital, poblacién
por condicién y poblacién por grupos? De esta no se desprende listado de entidades.

Respecto de las “Visitas y Descargas” ¢cual es la utilidad de la informacién? ;de
dénde se obtienen los datos?

€ > C | 172.16.101.193:8083/SP)/reports/grafica_descargassp

Reporte de Visitas y Descargas

" Descargas por Seccién

|| Seccion - [Descargas|

1. Definiciones 125409

2. Formato Camara de Camercio 27559

3. Formatos Guia 19833

4. Guia de Tramites y Convocatoria 12309

5. Memorias Taller Tomo 1 11634

6. Memorias Taller Tomo II 6083

7. Normatividad 108888

~ 8. Recomendaciones 17540
9. Tablas de Clasificacion 8148
TOTAL 337402

Rango de fechas: * | 1 I

* desde el 15 de mayo de 2009
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

BECRETARIA LRIDIGA DSTRITAL

“INGRESE con su PIN”

Al respecto de este modulo se sugiere:

1. Que el usuario tenga acceso a asignar y/o modificar su clave, a su vez que
pueda realizar la solicitud de renovacion y/o ampliacién de su PIN.

2. Mejorar la imagen visual de |a plataforma
3. Agrandar el tamafio de la letra
4. ¢Cual es la utilidad del médulo de *Actividades sociales, Servicios y Proyectos?
LML*F“-?? e i D Ll B CEE RS G R L i L TR C i iy = W L
€ 2 ¢ [ e N . T ——— . ref
Sistemna deinfo;n-;ciénde - . I -:'_' m";\ AR
PERSONAS JURIDICAS WA T e

ILLMETBRIA JUNIPICA - ALCATING MATON OF SOGOTA 0.4, - L P

Astamlracing de [a,0s - Al Jates
Sl Y Ot TS o Buminaert 414 AL 54 B ERTALRLANS PUF e ez e maUn 1 pchee T2l BT et ety a2 w0 20t schvaaln,

€3 61 515 tnhdrd +£ Gl Becior COoperitya hgancie # biguithie Lampo TE
f? i PEDIRCE B w01 81 CLOF SO RTROT ‘
%

@ Aedusircu, [n3erte ¢ ENmune 3 anionnagkon e Las Ackvidaory Gie Desanob & Bt

Pars ver 1a aywds 36bra como reglstiar o modifiear sctividad e dé o squd ()
He  Efontnw MindHlcw Categarin Pasblindiu ot .
i chh what

Polliclén 4 Puiclin por Locatdad
comcion [

AATROR AN NeTYD (Ot de it it
Para var la symds sobra como soreasr un realstro du sctividod de dic sl ()

a. En la vifeta de “Actividades” dice que “Aqui usted encuenira la
informacion que suministro en el formulario de la convocatoria. Por favor
cerciérese que la informacion del cuadro esté completa y coincida con
las actividades que desarrolla actualmente, con la localidad y poblacion
correspondientes. Esta informacion si puede ser modificada y
actualizada permanentemente con base en sus aclividades.” ;A qué
formulario de qué convocatoria hace referencia?

i. ¢Para qué sirve la informacion que se desprende de la pregunta
“Si su entidad del Sector Cooperativo diligencie el siguiente
campo”

Seleccione la categoria de organizacion

Cooperativa Especializada

Cooperativa Multiactiva

Cooperativa Integral

Cooperativa Financiera

Cooperativa con seccion de ahorro y crédito

Institucion auxiliar de cooperativismo

Pre cooperativa

Organismo cooperativo de segundo y tercer nivel

CoNOORA LN =
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ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA DC.
10. Fondo de Empleados
11. Asociacion mutual
b. ¢Cual es la utilidad de “Actualice, Inserte o Elimine la informacion de las

Actividades que Desarrolla la Entidad”

€ Actualice, Inserte o Elimine (a intormacién de 1as Actividades gue Desarrolla I3 Entidad
Para ver ia ayuda sobre como registror o modificar actividades dé ciic aquil (3

No 'Eilminar Modificart Categoria '+ Pobiaclén segin |  Pobiacldn por | pobiacidn por |1 Localldad |
' cicio vitail condicién arupos

Adregnt un nuavo ranistre de activided
Para ver ia ayuda sobre como agregar un reglistro de actividad de dic aquf (3]

Agregar o Modificar una actividad

Categorin Poblacién segun Pobiacidn por condicién|| Poblacidn por grupos Localidad M
ciclo vitai
 Faleccinne Categoria Gl [| s=tecctone poblacitn [ | sateccions Pablecién Gl || sereccions Pottacisn G || Seleccions &
I
I

c. En la vifieta de “Proyectos” ¢ Cual es la utilidad para el ciudadano y para
entidad de supervision?

d. “Contacto” Si la informacién valida es la. de Camara de Comercio de
Bogota, ¢ Cual es la utiliad? ;Y si lo diligenciasen las ESAL, para qué le
sirve al ente de supervisién?

Médulo de “Registro, Vigilancia y Control”

1. En la vineta de “Objeto Social” ¢por qué aparece un espacio en el cual se
“deberia” poder diligenciar la informacién, si se supone que esta informacién
viene de Camara de Comercio de Bogota?

a. En el registro de estados financieros se debe restringir el afio, puesto
que a partir del afio 2016 todas las ESAL deben reportar bajo NIIF.

Reglstrg de Estados Financleros

mtbdad: | ER T IO )

Ga] ESETml fnasghitni b S0 de ks Katados nancieros e otre vigancl, haga cick pas
Eataden ACTIVO
o, FOrmsuiario definfivo pars i vigenca

——
C———e

Pare slimings coontss regisirides #n ¢ formalarks, borme 1 valor asignedo a cads coerta y hegs clic en guendar.

]

DO VIO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SOCTETARA AFODRCA DESTRTIAL.
b. El espacio marcado no esta funcionando, se marque o se desmarque
igual guarda el estado financiero como definitivo.
c. No hay opcion de registrar parcialmente, ni de modificaciéon por parte del
usuario PIN de los estados financieros ingresados.
d. En el registro de estados financieros no hay un control de cuentas:

Registro de Estados Financicros

Para registrar la Informacidn ds koa svtecos financisros de otrs vigencix, hega click ggul

l.e al) CASOLINA MEII Jreche:[ 2aiz-or-1w |
Extadum RETIVO
" &l Matcar come pota Is vig
e T i [ Vatos |
_Shemve - 1K 1.000.000,00 (7
TR TAL AC TTVD .80, Doo. 00
B PASIVO b | e —Y Y
TOTAL A $IVD 500000, 00
5T paTRinonIo i o.oﬂﬂ.mﬁoqtz
TOTAL FATRIMONIO 2.000,000,00
| m—1 | e—— -
Parn eliminar anal

¥, borri ol wator asignada » cada cuents y hags clic en guardar,

| J

T
2. Enlavifieta de "Estados Financieros (NIIF)

Registro de Estados Financieros (NIIF)

wtidad
Ervpenuir FiApficackn de ks RIF pars PYMES) =
rvrhin m Prtw ragintrer b informacian de los estedas Minancleros de otre vigencis, bege ciick gqu
Digttadu par; KRep. L Trecha:[2017-64-27
Eetndo: FINALLZADO

' Los estados financleros camrespondlentes at afio 2016, han sido revisadas por la Subdireecién
Distrital de Inspecdtn, Vigliancia y Control de Persanas Juridicas par lo gue no es posible realizas
cambias en este farmularia, A continuackién se presentan los estados financiaros definttives:

i Jfaw 3K 10
it Otres Arives Ne Rnenckeros 454,00

CoFrtams 4 w0
r Eutodo de ls ecuacién patrtmontet [Patt + Pty - ctvi [ (DML 054, m)@

Pata aliminer cvsntes reglsiadas onof Torrmudatio, borrs ol valor nhmaun cada cuanta y haga <1k #n gusrdar,

x Aciustirachin e Estedos Financlerss KIF . Ancaos Finandoos

[ © Revelaclones
e se ha actusizada este architve.

| @ Motas Contables
Me or he wciuairads erte archive. i

{® Politicas NIIF
Ho w ks sctusitrads evte archiva.

-— —

- i
TEY attaADMmiSTRLdoe ~  Oh abol de proble_pptm A

—

a. En la pagina una vez registrados aparece la nota de “Los estados
financieros correspondientes al afio 2016, han sido revisados por la

Pagina 8 de 19



Aoty D

Subdireccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas
Juridicas por Io que no es posible realizar cambios en este formulario. A
continuacién, se presentan los estados financieros definitivos:” Es
necesario indicar que es la DIRECCION DISTRITAL...

b. En la parte de observaciones no hay posibilidad de establecer quién las
realiz6, como tampoco, de verificar por parte del ente de supervisiéon en
las gestiones de la entidad quién revisé.

c. A pesar de que existe el referente de calculo de las cuentas mayores, no
hay posibilidad de cambiar los registros asi exista una observacion por
el funcionario de |la Direccion.

d. Es necesario tener en cuenta que las entidades integradas pueden
entregar PIN a sus vigilados, asi como revisar esa informacién, de esta
forma, ; el aviso o nota de la revision por parte del ente de supervisién,
puede cambiar dependiendo de quién lo revise?

e. Las observaciones no tienen un referente con la persona que las hace

f. Los funcionarios no se sabemos como observar los anexos que se
suben por NIIF

"ﬁmﬁmhmm T e T T T LT ;mﬂ; [
e ol P, P ] o N 7 _7 S - - eyl
JELe v = mm » - T
Sistema de informacion de "‘" ‘; - ,' S
PERSONAS JURIDICAS . ‘5‘-' 8
$ltﬂﬁ‘m FURIDIA ~ ALCALDR MAYOR DE mmlu [N é_‘\((u‘, 1_4{" Tl

Actusiizacibn g Estados Flranderos - &ANé¥as Finentisrgs

ok et a3 pts i $oimstes oty sl ebcun e Por v wine dn e
L MK:!W II| mwl‘d mthmm‘r.l-ﬂv

ey s wpersisa e € erat e Ankch
o ..«..m

=" 'l e romrn, et Ragl B WDYRH-

4o vigencls [E5ET]
oA

Low srchivos deben sdivnuat e o8 91meesidn POF,

3. En la viiieta de “Anexos Financieros” ;cémo se puede visualizar esto por parte
del usuario de un funcionario? ;cémo queda registrada esta informacion en los

7/4/
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DE BOGOTA DC.

BECAETARA RIADNCA DB TRITAL

documentos de la entidad? Los usuarios suben los archivos al sistema y no

BT

guedan guardados, lo que genera gue Ia entldad replta la accion varias veces.
o B & M e 2]

T T T e T T W e

e [ e crotmgrs oo D900 o1 oo 20

Q!ﬁ}i

-Sus-te;m:ie inforrmacion de " -l. "an ;"i’\_ . ) -
PERGO e cinte s ewrma L oy B

2 &
R /i o

In"orrackn de Comitacic
Trrig gym o f—— Y ML P A S

T S —

EZ e Wiskis 1 ) 1

rim }

Respecto a la vineta de "Contacto” Por qué esta repetida en este capitulo si

en el anterior ya se habia solicitado la revision? ¢Cual es el sentido de la

misma, si la informacién valida es la de Camara de Comercio de Bogota?
E! Médulo de “Diligenciamiento de Encuesta” debe ser eliminado, puesto que
esta encuesta no esta en uso, de otro lado,

la encuesta es una herramienta

que se realiza una vez por semestre, y que de conformidad a las necesidades
de la entidad se determinara el contenido, la periodicidad y el método de
captura de la informacién.

[® Bienvenido al Sictema de Informacién de Personas duridicas del Distrite Capital
— - R ety

[ Actualizacidn do Datas - ESAL
- 2 Actividades sooislas, Servicion ¥y Proyecios

Ingrese en esta apclén para registrar ias actividades proyectas y
serviclos, desarrolladas dentro del Objcts Soclal de su
organizacién, con &) fin de que sen vislbie y tenids 2n cuenta para
planes y proyectos de institudones privadas y estatales.

i Registro, Vigilancia y Control

Ingrese & esta apcidn pars revisar los datas que reposan £n la
Entidad Distrital de Vigllancia y Control donde s arganizacién fue
Inscrita, coma: datos bésicas, datas histdricos de su entidad, etc.
Adicianalmente pucde registrar loxs valores de sus Gitimos estndox

—marfinencleraos prasantados

-+ Diligenciam lonta de Encuasta

Ingrexe en exta opcidn para diligenciar 18 encuesta de ESAL nctiva
Q SATISFACC.IGN ATEMCION USUARIO |

Sistemna de Infarmachkén
> i pulidig e | I}' Soclos por Bogots | |=' Régimen Legal

Propicedad de Is Secretaria General
de Is Alcaldia Mayor de Dogats & 2085 - 2017, Coiombia
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PERFIL DE ADMINISTRADOR DEL SISTEMA
Se desconocen las utilidades de los médulos de:

Integracion Social

PIN

Visitas

Citaciones por llamadas
Méodulo de talleres y eventos

QhwN=

De otro lado, se ha identificado los siguientes inconvenientes por parte de los
Administradores y usuarios del SIPEJ:

1. Se requiere capacitacién de todos los usuarios ya que en muchas entidades los
administradores solo brindan claves y usuarios, pero no saben cémo se usan
los modulos.

2. No hay comunicacion entre sistema de coirespondencia y SIPEJ, por lo cual,
debe ser dinamico respecto al sistema que usa cada Secretaria, por ejemplo,
en la Secretaria de Ambiente el sistema de correspondencia es Forest, lo que
se tramita por Forest se deberia ver reflejado en el SIPEJ. En Forest se
digitaliza toda la informacién de SIPEJ financiera, seria optimo subir la
informacién la informacion desde ahi al SIPEJ. Lo mismo sucede en la
Secretaria Juridica Distrital, pero al revés todo se gestiona en SIPEJ y en el
sistema de correspondencia SIGA hay que realizar las mismas gestiones,
teniendo duplicidad del trabajo, las herramientas informaticas deben permitir la
facilidad en el trabajo y no duplicar las tareas.

3. Las actualizaciones de los datos basicos de las entidades no estan siendo
tenidas en cuenta, como es el caso del registro de “Localidades”, por lo cual,
siempre hay que incluir la misma informacién.

4. Al realizar la actualizacién de datos de las entidades nuevas en el modulo
“ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO", item “MODIFICAR ENTIDAD" en la
vifieta de “Datos Basicos” en el espacio de “Entidad de Registro y Supervision
y Control” al desplegar la informacioén de “Entidad de Supervision y Control”
aparece “ALCALDIA MAYOR - SUBDIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS”
lo cual se debe corregir, ya que a la fecha somos Direccién Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Contro! de Personas Juridicas sin Animo de Lucro,
aunado a lo anterior, es necesaric que se desplieguen las diferentes
Secretarias que ejercen la funcién de inspeccién, vigilancia y control.
Finaimente, este cambio no es tenido en cuenta, cuando se realiza la
verificacion inicial del ente de supervision y a pesar de las actualizaciones,
sigue tomando el dato de MIG CCB, y sélo el administrador de la entidad,

)
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cuenta con el permiso para realizar los cambios del ente de supervision, en ese
sentido, jcual es la utilidad del item de “Entidad de Supervision y Control” en
“‘Datos Basicos"?

5. En consonancia con lo anterior, ;COmo se puede hacer mas eficiente el
sistema y realizar los traslados o gestiones y que de manera inmediata el
SIPEJ sepa que determinada entidad es competencia de una Secretaria?

6. En la Secretaria de Ambiente, cuando reciben informacion de ESAL que no son
de su competencia y deben remitiria, el SIPEJ no permite realizar la gestiéon en
la entidad, y los radicados quedan pendientes. Por lo cual se sugiere, generar
un link para el rechazo de correspondencia y de documentos que no
corresponden a la secretaria y en el SIPEJ llega y es de ofra entidad, la cual
queda cargada en el sistema.

7. Es necesario que todas las Secretarias tengan la opcién de generar los
diferentes certificados desde el SIPEJ.

8. Los reportes varian dependiendo de la fecha de realizacién asi se usen los
mismos criterios.

9. Hay demasiadas acciones y gestiones para darles tramite a un radicado.

10.El modulo de archivo no esta registrando lo correspondiente a los préstamos,
se desconoce su utilidad y uso.

11.Cuando se va actualizar se bloquea el sistema con bastante frecuencia.

12. Se sugiere enlazar RUES con SIPEJ para que se arroje una sola informacion.

13.Se desconoce cémo realizar el acceso para el registro de libros de actas.

14. Actualmente, no hay una opcién de correccion de los estados financieros a los
contadores, para los que son registrados por los representantes legales a
través del PIN.

15.Se ha realizado la solicitud de cambiar la etiquete de REV correspondiente a
Revocatoria, lo cual implica cambiar el tipo de gestion y accion por el de LEV
correspondiente a “Levantamiento de Suspensién”

16.No se entiende por qué un funcionario de una Secretaria puede ver todos los
datos de una entidad que no es de su competencia, se solicita restringir este
permisc sélo a los administradores, y cuando un usuario entre a ver una
entidad que ha sido trasladada a otra Secretaria, 0 que no es competencia de
la entidad, aparezca un aviso de restriccion.

Los administradores del SIPEJ de las diferentes entidades, desconocemos co6mo se
asignan las etiquetas:

Activas

No Activas

“S” Suspendidas

En Proceso de Suspension
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“L" Liquidadas

“C" Canceladas

Publicadas “P1”, “P2" ...

“EPS” En Proceso de Suspension

El estado de “L” no esta siendo registrado cuando se encuentra en el nombre “en
liquidacion”, averiguar si hay posibilidad de poner “EL" 0 “EPL".

En el PIN se requiere de opciones para aprobar, rechazar o modificar los estados
financieros digitados.

Actualizar por partes el sistema, por ejemplo, un link donde solo se actualice a una
entidad en su informacién basica, otro link para actualizacion de radicacion, y uno
general que sbélo se realice en horas no laborales y de manera automaética, toda vez
que para asignar el reparto, actualizar y asignar PIN, cambiar el ente de supervision
de una entidad, siempre hay que realizar la accion de “Actualizar Datos” y esto
bloquea todo el sistema, por lo cual se cree que es una de las causas de que el SIPEJ
esta demasiado lento y se cae cada constantemente durante el dia.

Para abrir el sistema algunas veces abre por Google Chrome y otras por Explorer
para poder consultar aigunos documentos.

MODULO REPARTO Y CORRESPONDENCIA

1. Radcacic’m

LT e

pondencia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

BECRETARML AMRICACA ENSTRITAL

a. En la asignacion de reparto y correspondencia, no se selecciona ninguna
tipologia ¢ qué consecuencia tiene no seleccionar la tipologia?, ;cual es

el sentido de fa tipologia?

b. En los tramites esta queja repetido 3 veces y actualizacion de datos 2

veces, se solicita actualizar las opciones en la lista despegable.

c. Después de relacionar el radicado con una o varias entidades, segun
sea el caso y dar clic en el botdon [Buscar] aparecen los datos de la
entidad: archivo, caja, carpeta. Falta el numero del ID para tener mas

informacion de la entidad.

2. Revision de Correspondencia Repartida

il
Sistemna de informacign de
'* PERSONAS JURiDICAS “*. _,-:-:.-

Cliok on asta dren SR8 regRERET &) mend

Usiarre. SIETIMOE EOSOAYE FSLF ERLENSONAS SURIIEAT)

Entided, + gpriipr + poaoidsd

D Hepartt 8¢ Carrespandends
; e I
‘Selecciene los filiros pasas =} Batado de trimites

Brasathan. [ Trite imn precveeney Tse)
Feba it =
Burcer un Nimare de Redicade Perticutdn ————

Buacar radicado oo sbeery acionss
WUBCE 45 FREECTE 44 UN & ENLHIE B0 PIITICUTEL
( i) oo |
= Em

Ubsenmcmnes

o SYELM FASITHLOWES FUait] PIMITE DRI FEVRHIL SRS AOUS. JGA0

i dénr, purae A B geSTRAY RORTIRCRSD DE TSt 1 Lo
fostanacion pe boiTes

P £2%0R RICARDE: PO Dk ESAHIESTA & FEZUSRIMIENTD EFECTUADD

Jarn 2 KADICAEG 2-2000-3885 K Lk DR HARTrd CASdS 47 FOUTE

2 120030y 02003 (2EL8.02-E

1518727 o ;f;‘:%ﬁw‘ & E,:{i.;:ﬁn%v%:?:.::!:;ﬁu: ;V;:‘::::::?KDT““;?;‘CA!::‘?& F‘ﬁm e Nﬂ"ﬂ?ﬂ
o1 5ate. 33 121 Sutua 2y ‘#gﬁ;";::*: gv:zxdﬂ rntv\l‘e‘- [T ) 'ﬁsﬂ'rm'amus?%_m}
a. En la columna anterior al nombre de |la entidad, deberia aparecer el ID.
b. Se modifica automaticamente el campo observaciones cuando el

funcionario realiza una gestion en el reparto. Seria mejor que guardara

un historial en la entidad sin necesidad que se eliminen

observaciones anteriores.

c. ¢Cual es utilidad de la columna “Res Fin"? ¢ Como se alimenta

Pagina 14 de 19

las



3. Revisar mi reparto

_—"MW_I_I_I;I H_I_I
Sistema de informacion de ...
5 PERSONAS JURIDICAS ™"

>

in?|Gesd {Pratnsinnakes

EEECITE = 1 o -
g{‘% COMUNITARIS OE . | v & P
AYUDA ll,nlﬁTR‘TD Y
rm [2006-0E-10 [10086-07-16 [[1006-07-28 H.mmnﬂn l-m CLIMTN AN ART A Reparto de Prusbe de Sistamay - ﬁ
10 k. Caph 3 Carpmts
Jooa 2
ASOCIALIOM

comunrTARIA OF

2 112008 80 26 ternn ;z‘;g:.‘;’-“‘:'fc:‘ OY IReparin da froeha de sictames - B SISYEMAS .
101 caje 2 .

Jooa &

ASOCIATION
coMuNITARIA OF
i A¥UOA AL DISTRITO ¥
3. |1:200817 20060102 |2006-08-16 [200e-08-26 factustamcibn Daten  JRYNES AL OLTE Prueta -
e 1. Caja 3 Curgmta
ooa 4

[ELI=TTT

[COMUNITARIA OE TR
[CCMUNICACIUNES OHE i wnase
4. |1-2008-09 |[10m8-D1-D7 [2008-10-04 [2008-20-04 HEwTIDAOES o STRITO Y L ikgkiti - shafokk
PARTICULARES :
1D 2. Cxjn 3 Capata
Jooa &

ha

a. ¢En el SIPEJ se puede consultar facilmente el reparto que esta cargado
a cada usuario, en la columna antes de “GEST” aparece “FIN?" se
desconoce el uso o la informacién que brinda esa casilla.

b. La columna de “Fecha Reparto” no se deja modificar a pesar de que en
la seccién de reparto se cambie la misma, lo cual ha conllevado que,
radicados de 2006 repartidos en el 2017, aparezcan cargados a los
funcionarios en la fecha de 2006.

c. Lo anterior, no permite saber el avance real de los funcionarios, puesto
que, al realizar un informe de las gestiones, en un mes en especifico se
omiten los radicados viejos. .

d. P.E. El usuario Carolina Mejia, ingresé en el mes de marzo de 2017, sin
embargo, aparecen radicados cargados desde el 2006 aunque sélo se
han hecho asignaciones después de su ingreso.

e. Al momento de realizar la gestién, es necesario limitar los caracteres
para las observaciones, puesto que actualmente no hay limite en las
mismas, y los usuarios muchas veces recargan las accicnes en la
entidad, se propone un maximo de 150 caracteres.

Y
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4. Envio de correspondencia
" I.. m ma '_;,'_"_-" =
:;.: Sistema deinformacignde un Jwa’ ? -y :..) A
«* PERSONAS JURIDICAS " "-"% f.zl'. 5’:‘ \T ﬂ,‘_{_:_.

Nrmvarime SI5TRO FONCFTE (RUAFERSCS AFIDICS) c
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= b patsen ™ e | ot ARTA VIRGHAL - U LT DAVI0 SURERACION OF L STNTINCLL framions watrs
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Se desconoce el uso de este item en la Direccioén, en estos momentos se realiza el
envio de la correspondencia por medio de un archivo en Excel, de acuerdo a o
establecido por el contratista de 472.

5. Gestiones

- oo o SR — —-
Sisterna de informacign de s .n ? P Ao
*% PERSONAS JURIDICAS™™ " 171 ~ 4 ¢8|

Al e i
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a. Permite revisar mis gestiones, Pero No permite realizar modificaciones,
hay gestiones que se bloquean.

b. En el perfil del administrador aparece administrar gestiones y da la
opcion de modificar los usuarios inactivos, se solicita mas informacién
sobre esa accion.

¢. Es necesario que se bloguee el permiso de realizar nuevas gestiones a
entidades que no sean competencia del ente de supervisién, asi mismo,
se considera que este permiso sdlo lo debe tener el administrador y en
casos exclusivos.

d. En el perfl del administrador uOnicamente se puede realizar
modificaciones a los usuarios inactivos. Con los usuarios activos no
permite modificaciones con el perfil del usuario ni con el administrador,
la Gnica opcidén es eliminar la gestibn, como se relaciona a continuacion
en las siguientes gestiones:

60372 409674

35592 409874
61507 412385
42587 407111
48390 509778
500963 509732
481305
510946
285916
286482
358185
413235
510948
511066
46443 511067
472135
464524
483931
466660
466672*
510121*

* No se deja seleccionar.
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6. Edictos

._- " .Sl.stema de informaci¢n de i . 3 ‘m l
K P&ﬁﬁ&%ﬁa’ﬂﬁ!‘.ﬂﬁf‘s"" - ?

Click &0 £313 4128 parn 19 038 &F el

hbaartn DUTIERREZ PULLDD WILMER DAN L (TUPERPERIONAS AAIDIONT)

RESGLUCION
) Batos ne 13 Natiieacksn por Edcts
Frcha Qustuctin — i
+Racuras Rupesicidn ks ‘ ,
P———
swbl
Hicaunaa (e ] i ]
i
-]

a. ¢Cual es la utilidad del item?

b. Se solicita eliminar la etiqueta del menu administrativo porque la
Notificacion por Edicto ya no es procedente en los actos administrativos
de caracter particular y concreto, de acuerdo a lo dispuesto en el
capitulo V del CPACA -Ley 1437/11.

7. Constancias de ejecutoria

Slstema de informacién de

4
'% PERSONAS Juntmc:xs‘-'-ﬁ’i';-' f

srcaiulh\ JusDICS - ALLALLIA MATOR Dk BOGOTA D. T, J gfﬁ

IS B0 woin drem pora regrenas ofmand

Aluarins ETTEREZ 9.,i00 WILMES, DAMIEL (FFRARTRIONAL JURIOICKS)
Trwiionm e de TRis0

RESOUCTAN

£ Rats para 14 Conatondla de E.ecmﬂa
et et ——3 :
st et —
Futhe Carmtancin Gjecuterins ——
g -
v ameh o s S |
g —

a. Se desconoce el uso de éste item.
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8. Investigaciones

pE e wLn - l = .Mmu
Slstema de informacién de

5 PERSONAS JURIDICAS"" 'ﬁ"' ) b

[ DEHFHEL _ RLCALLiA NEVOR BF l:r\:r ‘ ‘_mmm‘jﬁ‘r““‘

Investinaciyies
10: - udl

oclone |o# Pitetd itado de investigaciones
estenel: [Si5TEmaS sapomTE (SosoRTEY
[Fochs Desrle: [ ] Fache Hasa: [
-
|

Etnpe de ln {Comtquer etapa...

Respecto de! médulo de investigaciones, se desconoce su uso, actualmente se quiere de un

registro y asignacion de casos, para que se sepa por parte de la Direccién, cudl es el estado
de cada asunto y los términos de ejecucién de cada etapa.
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PROCESO

GESTION DE TIC

PROCEDIMIENTO

INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION

INVENTARID DE ACTIVOS DE INFORMACION (SOFTWARE, HARDWARE Y SERVICIOS)

Nombre del Proceso: EVALUACION INDEPENDIENTE

Nembre Lider del Proceso (Responsable de los Activos):PIEDAD NIETO PABON

Cargo Lider del Procese {Responsabia de los Activos): JEFE OFICINA DE CONTROL DE INTERNO

TOENTIFICACTON GE ACTIVOS BE INFORMACIGN

CLASIFICACION DE ACTIVOS DE INFORMACION

VALORAGION DE

H ACTIVOS DE
FECHA FECHA AREA § LOCALIZACION DEL ACTIVD DE
NOMSREDELACTIVO]  DESCRIBCION DEL ACTIVG OF Tieoionta | entraca | santoa OEPENDENGIA INFORMATION | custoolopelr | conppencraman | TEGRIoAG | oisponIamapan | TNFORMAGIN
Archiva de Controf de Controi
i i fi i
Piar. n‘nuall de Conflene @ crpnngrama de ‘tudas fas Infarmacida 7/18/2017 Oficina de Control Interno tntemo Oficlna de Cony/ol plbiica Meadio Medio Medio
Auditoria auditorias a realizar durante el ado Fislca/ Digital . interno
Publicactén Pagina Web
i Archi i i i ! .
Programa de Auditoria |Plan de trabajo a ejecutar nformacién |61y Oficina de Contral intera | Tevo de Control de Control Gficina de Cantrof Clasificada Medio Medio Medio
Fisica/ Digital interno nterno
... |Opinidn profesional, en ef que se informacion - Archive de Control de Contral Oficina de Control . . . .
Tnf de Ay 7 17 it 1 Pabil B Bajo Bajo
nforme de Auditoria materiafiza e resuitado de fa auditoria Fisica/ Digital /18/26 Oticina de Cantral Interna interno interno uolica alo a d
Matriz de Control de [Matrl.
e .E‘ o 2 a.” de ssguimiento de 25 ncci-ones de informacién : Archivo de Contral de Controt Oficina de Cantral .
Seguimiento de Meijora, producte de fas abservaciones de ) - /18f2017 Oficira de Control Interno Pubilca Bajo Bajo Bajo
Acclones auditoria Flsicaf Digitat Interno internc
o N Archive de Control de Control _
informes de Gestién Documento de medicidn y :Dntm_'[ de las] informaclf)n 1/1/2017 Oficina de Controd Internc [nterno Oficina de Controi Pablica Bajo Bajo Bajo
imetas de gestiGnanuaies de fa oficina. Fislca/ Digital N interno
Publicacidn Pagina Web
i i i ficina d . .
Memorandos Bocumentos con informacion interna I‘nf{lrma'c\.un 01/01/02017 Oflcina de Controd Interno Archivo de Cantrol de Cantro Oficina de Control Pibiica Bajo Bajo Bajo
Fisica/ Bigitat interno Interno
i Archivo de Cantroi de Control Oficima de Controf
Ofictas Documentas con informacion externa ln!’orma.cpn 1/1/2017 Oficina de Cantral Intema Feltive de tontrol de bantro " nr Pablica Bajo Bajo Bajo
Fisicaf Digital interno interno
Actas de autocontrol Documentc que psrmite controlar las|  Informacion Ghicina de Controt Interno Archivo de Control de Control Oficina de Control Publica pajo saje Bajo *
actividades gue se reallzan en @ oflcina. Fisica/ Digltal Interno interno

Eiaborado por:

Aprobado por: PIEDAD NIETO PABON

Firma:

Firma:

Cargo:

Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL DE iINTERNO

Lugar y Fecha:

Lugar y Fecha:

2310200-FT-070




Clase de

Identificacidn del riesgo

Consecuencias

Posible  gestion  inoportuna  y/o
inadecuada a los requerimientos e
incidentes registrados en la mesa de
servicio de TI.

riesgo

Operativo

Insatisfaccion de los funcionarios,
contratistas y/o personal que labora
en la entidad por falta de
oportunidad en la gestiéon de los
requerimientos e incidentes
registrados en la mesa de servicio
de TI.

Ausencia de seguimiento a las solicitudes para generar
notificaciones y/o retroalimentaciones a las personas
asignadas para su solucién,

Pérdida de informacién de la entidad.

Estratégico

Aumentar los riesgos de error
humano, comision de ilicitos, uso
inadecuado de instalaciones,
recursos, y manejo no autorizado de
la informacién e investigaciones
disciplinarias.

Problemas de hardware y/o software, virus o por error
humano.

Ataques a la Infraestructura Tecnologica
de la entidad.

Tecndlogico

Presentar accesos no autorizados,
dafios e interferencia de Ia
infraestructura, instalaciones e
informacién de la entidad.

Impericia humana, alteracién de la configuracidon y del
sistema eléctrico, medio ambiente no apropiado y sabotaje

Suministro, divulgacion o alteracion de
informaciéon de la entidad, para uso
indebido en beneficio propio o de un
tercero.

Corrupcién

Pérdida de credibilidad y confianza
en la informacidén presentada a la
ciudadania en general, por parte de
la entidad e investigaciones
disciplinarias.

Desconocimiento y/o bajo conocimiento de la Politica de
Seguridad de la Informacion por parte de los funcionarios de
la Entidad.

s




SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
EVIDENCIA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

BECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Dependencia: Objetive de la reunion:
DD LA LD, ANC RGN LSS 3y \ eV Lo N a
. Lugar: . Hora:
Fecha: \ Dol e 22 =200 Mveetorsn Dodhedal de haonder, D g2 an

Participantes

Nombre Area Entidad Teléfono Correo
Q}s&u\a P Doa Onennt Cornduesd I Srec j\mc&\em {620 Q OSC 0 sece
Ao Gdos Leen| DOaD Sen pondin (S T CA\=Cin @ ool
Ropdo Sloe & DH.a0n Qo Shances BNIA Aasos @ S

4

Desarrollo:
T\ . Leown ecPhoa e\ %mr\q\z:.\,\&wx\@ayc\o A\ WAz, wlcands

o Snendlades. diel aﬁ%\x{m& Wo v nosvepd ad goe vecaole. slunumne
Compromisos reunion: L 3

Participantes: ‘
NOMBRE @\Q;c&\(s %,\mc\u %\\\‘)(1 QMEUOFIRMWW /é@ .

nomBRESwoan, (oadtes \eow MNevado mruwf

NOMBRE Ll oy St D.Q:C\mctm?ﬁ_ FlRMQ//J:/Z/!/M e

Anexo: Lo Do Gladys W ot Cotseo Senedo. Que e\
Sordws  de \n Wedg s doSemty Sl Soanesings vatetsn A
Ak SohEenG “ e ollocoaney ol swwe\ it . &N Dy,
leenn cescion &L sgoo de W ohave e g s €
Qe Soe =\ SenlEoa . Ve an C@J\\\\&\Ob O\ _W\\Q\:‘\:
Ao e\e SeoEn Ao & Al v oo Al Gan ane, ot

Neerndo 200 B, Wnspreses Al trtanO oora Dresest\ Oy

' : ' 3 . A As vesio
- & oterodntad toncesshaad, Adl & \
ﬁcﬁ o pelhadedss, % Reaeupes A\ plonsesvadoy &l ad

Carrera B No. 10~ 65 4

Cédigo Postal: 111711 BOGGTA

Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co M EJ O R
;. Info: Linea 195 PARA TODOS

2311300-FT-011 Versién 01



SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
REGISTRO DE ASISTENCIA

OBJETIVODELAREUNION- 7—2/4//0’_/ o %)b @0740/ /%/74&;_,/:7 )/79/42 4

LUGAR: Oj’ C/pr D ///C FE::HA. /on .20/20/?- HORARIO: /O — /2 e
TNE ol fco_y A2 fresy0s

NOMBRE DEPEE’L‘?I.'IE;&')A Yio CARGO TELEFONO - E-MAIL ' FIRMA
5&»/« Arzvv/o d‘%{c pmc QSP. /63y <y 4m/oL EScereiria
E‘O&QY nrff?o-c O\JQ //c Offcma 71¢ Pnf §_-;tﬂc /6 32 ewva )Ieesec,ﬁlm/o/mmc‘
— 7
é_/a%? < /;/f) @DWA:»/J/ A’&?&OV /62/4 9?5//1@62@,%32
//
/ //
e | GOTA
mﬁﬁmmmm.& , MEJOR
Info: Linea 195 ’ PARA TODOS

2311300-FT-010 Versitn 01



SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

REGISTRO DE ASISTENCIA

LUGA_:ﬂf“ OBJETIVO DE LAREUN[ON:FECH -_;(0 4,00 A =7 = J
= '(df/\ukﬂ@ 5/?53 * !/UOV /5//30/9‘ HORRRIE! T30 — J0! O

MA: y

NOMERE DEPE;&?SEBA Yio CARGO TELEFONO E-MAIL FIRMA _
_ — s =
m'%'QM V ’//9 fobos | Tersonasd- | 72ku /747 | Wavdh/lofos@ /%/
7@':1 ondrJ Asesor| fo 24 Qfﬁ/\’ac @ .

é\/afoéxq Llve,

/

-

/

/

/

Carrera 8 No. 10~ 68
Cédigo Postal: 111711

Tét: 3813000

Whiew bogotafiridica gov.to
Info: Linea 195 )

2311300-FT-010 Versién 01

s0GOTA
MEJOR

PARA TODOS




R,
Ly

DIAN

Dvatsian dv- Ipanrid 7 Aduirm kicirng

Formulario de! Registro Unico Tributario

Hoja Principal

MnLISE R
g, ¥

001

2, Gonoopto [ 0 | 2 |pctvanizacien
Espadio resorvads pata ta DIAN

il

4, Namero da formulario

JUIRAIVAROR

14339112047

5. Numero de ldenilficacién Tributerie (NIT):
51866305|[3

12. Direcci6n seccional
Impuestna de Bogotd

6.0V

14, Buzdn electrdnico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente:

25, Tipo de documenie:

26. Numero de identificagije-

J7aN
\\)///\/
=

27, Feche expedicitn:

gladis_silva@hotmail.com

S
/K‘}\I‘H’I [ 1T Is[elels[o]7]s

P

Persona naturai o sucasién iliquida [2 ]|ceduta da cludadania [1T3] [5]1TeFede ]35|)o| SN T [t 985Jo9fos
Lugar de expedicitn 28. Peis: 29, Dopartamento; uniciplo:
COLOMBIA 1]6] 9] Bogota D.C. %9@ alofs
31. Primer epeflido 32 Segundo apsiiido 33, Primer nombre (< Pﬁ%ﬁ
SILVA CORDERO GLADYS ICIA
35. Razdn sodiei:
/)
36. Nombre comercia: a7 %5
V4 <
S
38. Pals: | 39. Departamentes: \> w 40, CludadMunicipio:
COLOMBIA 1[6]9]|Bogota 0.C. @: 1]1 ||Bogots, D.C.
41, Direcibn principal <(¢$
CR10A 121 49 AP 301 AN m
42. Cormeo electrénico: 43. Cédigo postal EE Nt T 45. Teldfono 2:
/

[ {a]2]1]2[a[1]a]1]5]0

" w7 CRASIFICACION
Activ@\g‘__d:ecqr_l‘bmlg-aA\ Ocupacidn
Actividad principe) o Acthiadd sebundang~——— Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Coom N ¥yFechdficnecidoa: | | so. codigo: 1 2 541, Codlgo establecimientos
010|110 1 99410 2101 Glgmlp\@ofox\sjw01 1 i | 1 1 L I2|1I3|1I | | I
\ . \\Re=pinsebilidadas, Calidades y Atributos
4 2 | 3 4 s e hY 1 &spio [ ] 2] 3] ] s e| 7 jmimfo|21]22]23]24]2]2s
53.Codgor} |, 514,0 O\h“‘)/l-\!}» ] 1 ] i ) 1 1 1 1 ) L ] 1 i 1 1 1
05- Impto. renta y compl, regurnan inar
40- Impuesto a la Riquaza N \)
Bb@cﬁés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 ] s 8 7 8 g 10
55. Forma 56. Tipo Sorvicio 1 2 3
secenga LLLL LTI L0 b daaliadandyl s T TT T TT T
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 |-_—| |-_—|
scee | (| )LD L
HEA NN
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de iss ectuall; a que haya lugar. 1a inscripcidn en 81 Registre {infco Tributario -RUT-, tendr vigenefa indefinkda y en consacuencls no se exigirs su renovecién

59, Anexos:

[ [

Pera uso exclusivo da la DIAN

60. No. de Folios:

[T To]

61.Feche: 12 0 1 5[0 5]1 9]

Flma del solchianta:

La Informacidén contenida en o formulario, serd responsabifidad de quien ko suscribe v en
consacuencla commosponda exactamente a e reslidad, por lo anterdor, cuatquier fatsedad o
Inexactitud on cue incurra podra sar sancienada.
Arfeiio 18 Decroto 2460 de Noviembre de 2013

Gastori

Sin perjuldio de les varificaciones que la DIAN reafice.
Firma aulorizada:

as4. Nombre  AHUMADA CABARCAS ELIZABETH
885, Cargo:

2%

Fache generacidn documents PDF: 02-06-2017 04:19:36PM

2%
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CERTIFICACION
SEMT 2017/05/19

orgete o ACCALDIA MAYOR DE BOGOTA

JOr e e 2 presente hacemos constar que lasefora GLADYS SILVA CORDERQO
sor oea e Ciadadania numero 51866305

e BOGOHTA LC -DISTRITC CARPITAL

pasee a9 e Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (FIJODIARIO)

Numare: 477170015804
Feors Aporurg 201171221

- Cordiaimen:c,

Firma Avtenizadn
BAN:CO DAVIVIENDA

=



