[ Emilir conceptos juridicos,

jan un liempo no superior a  [22,3 dias promedio 23 13 Durante el primer irimeslre de 2019 fueron emitidos 7 conceplos juridicos en un tiempo promeadio de 13 dfas héblles, superando la meta de 22,3 dfas hibllss.
|22 dias hébiles
Mentener el 82% de €l 90% estd represeniado en el valor de las protensiones indexadas G& los procesos que finatizaron con fallo a faver de Jas entidades del Disirito Caplial. EL
eficiencia fiscal para la 82% 80.00% impacto de) éxilo de efici fiscal en {émminos de ha permitido ahorrar a la cludad $3.4 Billones de pesos aproximadamente,
/defensa judiclat en el N y el D.C, ha sido condenado en cerca de 377 mil millones de pesos.
Distrito Capital
Realizar 20 Estudios. Realizar 6 estudios
Jurfdicos en temas de Juiricos en temas de " .
impacto e Interés para el impacto e interds para of 3 0 £l primer eslidio juridico esié programada para el sequndo irimestre del afio,
Distrito Capital Dislrito Capltal
Llevar a cabo 48 evenlos de
Llevar a cabo 13 evantos " -
z:i;s;:mgn jurddica en e} o orlentacién juridica 13 o £ primer evento de ordantacitn estd programado para el segundo Wrimestre def afio.
Qdentar a 3.000 cludadanos gg;::;’":fg: Derechos Mo sa deberfan dejar fa ejecucién de fos aventos
en Derechos y Obligaciones ” ide arfentacidn para el tercer y cuarto timesire, ya
de las Entidades Sin Animo éﬁlﬂlﬂ%ﬁmﬁsﬁﬁ#ﬂsm 800 o E| primer evento da orfentacién ost4 programado para ef tarear trimestre del afto. que estaria en Aesgo si complmiento al dejar
) de Lucro - ESAL Lucro - Esal todo para final de vigencia.
4 ‘“"‘”e”'m:"“’ Logear un nivel de Lograr un nivel da
g0 !:IG“'“” @ | porcapeitn del 7% de los  {percepaion del 87% de
uridloa serviclos presiados a 105 serviclos prestados a B87% o La primera madicitn estd programada para ef segundo trimestre del aflo
I;z";‘;gﬁ:' P28 Eniidades Sin Animo de {Entidades Sin Animo de
eficiante y Mejor heom-EBAL koo - Eall
para Tados
:*:vrna:'l‘nnrl:::o (g)sdm;g:::- Formular 4 direclrices en
pablica disclpliarial materia do Politica 4 [ L.as dos (2) primeras directrices estin programada pata el segundo trimestre det afo
formuladas por la DDAD Piblica Disciplinaria
;’clencl:: B CeEar B o e Durants el primar lrmeslre de 2019, se reallz8 orientacién a 527 servidores piiblicos de fas siguientes entidades: IDU, Secrelaria Diskital dof Habilat, UAE Catastro
temas  de g s iy 3.584 Distrilat, Secretaria Distrilat de Desarrallo Econdmice, Secretaria de Gobiemo y Secrelaria Juridica Distital, on los lamas relacionados a Iz
disciplinarta sisciplinaria responsabliidad disciplinaria. Se cumptié ef 80,23% de lo programado pata ef trimestre,
Realizar cualro ) En {a ficha EBI del proyaclo del 28 de febrero de
capacilaciones {cursos,| R 2019, hace referencia l2 meta producto a cinco (5)
2 piinly Para la vigencla 2016 [ d t 1 cual estd [eaachaciones.
a ara la vigencla se & e una en temas la cual esl; poruna
a los op: 1 5% No se relaciona el resullado de la gjecucidn da la
o teme s en temas sarie de lalleres. Se avanzé en el primer irfmestre en la etapa preccnuaclunl Meta de “Implementar un Modelo de Gerendla
propios. del deracho| Jusrfdica”, que definld el pioyacta de inversién y es
disciplinario meta del Plan de Desamolio
Con el fin de de | dela Juridica Distrital, para el perfodo de seguimients, se realizé la evaluacion al estado
mﬁlmmdemdewwm@alammsom ysadabu'delplandgmupm fechas, resp ¥ al
mantenimiento de fa certificacién. 8ajo este contexta, se disminuir la brecha nici en los tamas
con el monitoreo y revisidn a Jos resgos y la polfiica de administracion de re:
Et aplicativo que soporta el Sistema Integrado de Geslion de la Secretaria .lu:iﬂk:n Distritat ~ Smant, fue administrado y gestionado pos médulos, correspondientes
: indicadores, planes y proyeclos, planes de mejora, documentos, riesgos, MECI, y producio foi La Oficina Asesora de Planeacion
acompaiid, asesors y apoyé a las dependencias y/o adminisiradores de ia entidad enelmanesvyusodsl enlas los médulos
en menci6n.La gestién realizada en el aplicalive Smart, representa un conjunto de procasos,
Desamaliar el 25% de las fidedigna y confiable para Ia toma de decisiones, en la medida que facililar el uso y d’isponlhmdad dela h!nnnadén del s;s!e.ma lnlngmdodacesiwn dela
heframienlas para |Secretarla Jurfdica Distrital, ante los usuarios y/o partes interesadas,
implementar et sistema 25% 4% Se llevé a cabo ta mesa de irabaja para la revision de! Portafolio de Productos y Serviclos de la Secrstaria Jurldlca Distrilaty fas heramisntas que o inlegran y se
inlegeado de Gestién de realizé ia revisidn del médulo de Producto No Gonforme frente al manual de usuario y el procedimiento Caracterizacién y Conlrol de Productos yio Servitios, con
it Roali " d 1a Enlidad. chdigo 2310400-PR-007.
Fortitecplento Rontbrar gestioae ga A r2vés del médulo do indloadores. dol aplicaliva SIG - Smar, en atencidn al fujo do tablecido en e} sellevd a cabo la aprobacién y
T Semurr‘ze soporte a los 7 Sistemas d:’ carecclén de metas de la Oficina Asesora de F porel asignado para ef ingreso de los dalos.
I ib: I
Juridica Distrital |Informacion Juridicos Dusante el rimesira, sa mesas de trabajo y ofienlar fa de los mapas de riesgos corespondlantes a los pracesos.

Geslion Administraliva, Gesdon del Talento Humano, Gestién Contractual, Notificaciones, Alencién at Usuario, Gestién Disciplinaria Distdtal y Control Intemo

se remite el certi ds i dejail en el mes de fabrero en la Guia de IrAmites ¥ servicios y se realizé &l seguimienio & las
acciones de racionalizacién propuastas para Ja vigencla 2018, posteriormenta se selicité al Depanamento Administrativo de la Fuacitn Piblica - DAFP la

: -jeomaccién de una (1) accion de racionalizacién en el Sistema SUIT,




it Ia serie historias laborales, y se adelanta la centralizacion de los archivos de la Direccisn de Gestitn Gorporativa de [a SJD.
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dﬁFlchadn y para resumir fas a ersxtmmoda!aﬂmllecmm misionat y elaboracién de las fichas de los =
Modalo e Arutecn s by Ly bt :
e e Elabornmén del plan de lrabajo de los lemas a desarrallar en el marca de la ial - Gt Mislonal, en &) cuat se inoomaerd ¢l Indice de jrns
Empresarial para la 0% 6% = Driokadstn @
Seveiaahriien Elaboracién de decumento resumen sobre el irabajo realizado en 2018 sobro la Amullectura Misional de |a Secqetarta Juridica Distrilal, @
Estudio de los proyecios viables a ejacutar y ol afcance de 105 mismos, E:,
13
] m
~[No se presentaron reliasos, la ejecucion se encuentra supera Jo programato para e} perfodo tepiendo en cuenta los avances logrados en la efecucién de reservas y
~. jta adjuldicacion del proceso on curso. En esle senudo‘ Durame el primer trimestre de 2019, se adquiro el hardware y software necesatios para atender las
inecesidades de fos sislemas de A normal y dplimo estado de funclenamiento, para lo cual se cusnla con licenclas,
sistemna PGA, sistema de backup del fabricante Oracle, pars Io cual se nqulere contar con ¢l soporte del {abricante que garantiza su aclualizacién conlinua
parches da de flirmware y que puedan presenlar fallas, de manesa que la enlidad {enga
respaido y seguridad conlinua para prestar sus servicios misionales y zdmlnlsimﬂws de forma sag\n ¥y con el minimo tiempo de posible.
En ruhnldn con los sitemas de infermaciéa misionales, se cuenta con el recurse para fa adminisiracién de sistemas en 1a Infraestuciura Oracle de datacenter y
Fartalecimiento dela Juridica Disirilal; fa administracién de sistemas en la Infraestructura Oracle de datacenter y Sistemas de Seguridad de 1a
de jos Sistemas |Realizar  gestionas  de| Fartalacer ol 40 % da los Secmmrla Jurfd!ca Distrital, so &l Plan da D] y ia de Transicién de IPv4 & IPvB (Pretocolo de intemet Verstén 6) con el documento
de y i Sistemas de Informacion 0% 16% de} intemo do la ~Juridica Distital y se realizé (a asignactsn de direccionamiento IPYG con ef prefijo 2800:28c:31::/48 y esle se dividio
Corunicaciones |scporte a los 7 Sistemas da| Jusrlslmas i ./ |en segmentos con prefi xns JBA Se reallzé la configuracién y administcacidn de! canal de Intemst, menitorizacidn y adminisiracion da (a red de datos de 1a entidad ¥
de la Secretarin | Informacion Juridicos id . [reatizar laraas dalos i sobre la p QRACLE PCA. Igualmenie, En el momento las mAquinas virivales nuevas se
[Jurldica DisYital [estan ubicando en ef Da|a;|un°4 el cual se encuentra al 50% de su napac.}dad.
» {E| dalastoreD3 58 observa gue ostd al 81% de su ¥ no se esta ulifizand pam crear més virtuales,
- {El datastore Rackl-Repositery y el dalastore Rack1_Reposi ), LUN iniciates de Oracle DB, las cuales son maquinas virduales que
se lienen apagadas, por lo tamo sus capacidades de 131% ¥y 125'.5 laspedivamenle no suponen ningdn problema. Se realizd |a instatacién de un servidor con et fin
de Implementar pruebas de los sisiemas misionales de fe Entidad en protocolo IPv6, para asi validar que Jas aplicaciones si soponan el protocolo y luego de esto
se pedsan publicar. Se implementé un servidor copla det seevidor de aplicaciones misionales, este se generd a partir de los backups que se Henen ¥ funciond sin
inconvenientes.
Realizar la adecuacién y
datacitn de 1 entidad
"3;;";‘["’“'”"“’““" bl IR o% Esté programado Infcfar on el sequado lfimestre
administrativa de la
Fortalpeimiontn Entidad,
de la capacidad |Desamollar &l 100% de
o .
mejorar ta para el mejnr:mien!o deta Durante ¢l primer Wimesice de 2019, o} Conseja Disirital de Archivo de Bogotd D.C., po de votos. |a Tablas de ! i
gestion infraestruciura fisica y * Hla Secrelaria Jusfdica Distrital - SJD, las cuales pﬂrmﬂﬂn aia Entidad y af Archive General de Ja Nacién proceder a la organtzacidn de los axpedmmes' respecto def
adminisiraliva  Jdolacién de sedes implementar el 53% de praceso de geslion esld dentro de la entidad, y sa viens adel Iz de los
e fa i las de y formatos qus se requleren para fa aSlanﬂanzadﬂn y amwladon dul mismo.
 Suridica Dislrtal gesilén y administralivas 53% 1% Ds igual manera, se reali lres {3) a en tsmas de geslién documental y so praclico una evaluacién,considerande un
para 1a Secralaria Juridica! impacio medio, ya que se conlé con una participacin del 85 % de lws funcionarios y conlratistas de la enfidad, lo cual se ve reflsjado en Ia respansabilidad del
Distrital se:vﬂnr frenle a fa informacitn y el sistema de gestién documental, Adicionaimente, por medio det Convenla 130 con el AGN ss realizd l2 intervencién de & metros

Fach 314 Mar d:znls

Ejecucidn menor al 263
Hecuclbn entro el 30% y 89%
Ejecudidn entre el 90% y 100%
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