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1. OBJETIVO
El propésito del presente documento es realizar el seguimiento de las actividades
establecidas en el cronograma de implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG.

2. MARCO NORMATIVO

Por medio del cual se modifica el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto
Decreto Nacional 1499 | (jnico Reglamentario del Sector Funcién Pablica, en lo relacionado con el

de 2017 g . . .
£<0 Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
Decreto 807 Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestién en el Distrito
de 2019 Capital y se dictan otras disposiciones

3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Con fundamento en el Marco Normativo vigente, la Oficina de Control Interno realizé el
seguimiento a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG
de la Secretaria Juridica Distrital, tomando como base el cronograma definido por la
Oficina Asesora de Planeacion.

4. DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PROCESO

Las dependencias que responden a la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestioén - MIPG son: Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, Direccion de Gestion Corporativa, Direccidn
Distrital de Asuntos Disciplinarios, Direcciéon Distrital de Politica e Informatica Juridica,
Direcciéon Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, Direccion Distrital de Defensa
Judicial y Prevencion del Dafo Antijuridico, Direccion Distrital de Inspeccién Vigilancia y
Control de Personas Sin Animo de Lucro y Oficina de Control Interno.
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5. SEGUIMIENTO

e De acuerdo al ejercicio de seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno
para el segundo semestre de la vigencia 2019, se evidencié que la Secretaria
Juridica Distrital cumplié con el cronograma de implementacion establecido al
100%.

e Una vez revisadas las actas del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
suscritas durante la vigencia 2019, se evidencié que la Secretaria Juridica Distrital,
no adoptd el Plan de Sostenibilidad — MIPG-.

6. RECOMENDACIONES

e La Secretaria Juridica Distrital, es responsable de dos politicas del MIPG Distrital
tal como lo sefala el articulo 20 del Decreto 807 de 2019: Defensa Judicial y
Mejora Normativa, para lo cual deberad disefiar cronograma de elaboracion
participativa, ajustes, aprobacién, implementaciéon y evaluacién de la politica,
acorde con los objetivos el nuevo Plan de Desarrollo.

e La Secretaria Juridica Distrital, en coherencia con el informe FURAG 2019, (linea
base de implementacién del MIPG, segun articulo 2.2.22.3.10. del Decreto 1499
de 2017) debe elaborar su plan de accién de implementacion y adoptarlo en el
Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

e La Secretaria Juridica Distrital debera aprovechar la transicién al Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG, para fortalecer el Sistema de Control Interno y el
Modelo de Gestion, definiendo, disefiando, elaborando e implementando
instrumentos de acuerdo a la Politica de la Dimensién del Modelo, que coadyuven
a solucionar las problematicas que presenta la entidad en su operatividad.
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