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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - EJECUCION
Proceso : GESTION CONTRACTUAL Numero de Seguimiento 5
L Fecha de Formulacién de Plan 3/01/2019 Fecha de Revision del Plan 31/10/2019
Seguimiento
PORCENTAJE
No. PROCEDIMIENTO ACTIVIDAD PROGRAMADA DESCRIPCION DE EVIDENCIA FECHADE | oyyp g b OBSERVACIONES
: SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD
5::2:‘:2032" dzg:: d:rsoe‘;:;;;n 23;213; Z,iieﬁ:t De la evaluacién al Plan tomado de la plataforma SECOP Il, contrastado con el
seiacalhh: mhravidda: Lancure, do. et *|cuadro de ejecucion conlractual de la Direccién Corporativa se evidencia que al
e cuanila * Y131 de oclubre de 2019 se deberian haber realizado 33 procesos, sin embargo,
. s - la entidad ha adelantado 16 procesos de seleccion, en los siguientes términos: 3
1 AN%JELC gé’ ESDNQ?J?IS-IS:-'(;TES eRle‘ST: del\)g:i;n;ﬁge f’:qﬁg’:ap;yec:‘a:ﬁz;g Acuerdo marco de precios, 4 Licitaciones publicas, 1 Seleccion Abreviada 31de 20(:11:% da Parcial 48,5% Existe un rezago en la ejecucion de
SECbij "” da: facha '11 gde Sichubre ede ‘ 2019 Menor Cuantia, 2 subasta inversa y 6 procesos de minima cuantia. Lo anterior Plan anual de Adquisiciones del 52%.
iAfomnaciti s fus cantiastada c;ln Sithiiare de’ evidencia que se encuentran pendientes de realizar 17 procesos, los cuales son
conlratae q susenios e ri tidos resposabilidad once (11) de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las|
¥ prome; Comunicaciones y seis (6) de la Direccidén de Gestion Corporativa
presupuestalmente.
Seguimiento a la ejecucién del Plan de acuerdo a|, . 3 2 9 i
Ia plataforma SECOP | y Il para la Modalidad de| B2 '8 modalidad de contratacién directa, el P.A.A. (version 19) plantea qua al Tras la revision se verificd que la
, Contratacién Directa mes d_e oclul_:re debian haberse realizado 109 procesos, sin embargo se mayoria de los contralos bajo la
2 EJECUCION DEL PLAN Revision de la e‘ecucilén T I m— procedid a revisar las plataformas SECOP | y Il evidenciando que a la fecha de| 31 de Octubre de Parcial 94,5% modalidad de contratacién directa
ANUAL DE ADQUISICIONES & y regl seguimiento del presente informe se han suscrito 103 contratos. Se evidencia 2019 L : 3 H i)
procesos publicados en SECOP | y Il vs lo " tienen un término de vigencia proximo
1 que no se han realizado 6 procesos.
proyectado en la version 19 del P.AA. de fecha a cumplirse.
11 de octubre de 2019.
Una vez revisado el Sistema de Presupuesto Distrital PREDIS se evidencia que
la apropiacién presupuestal 3-1-2-02-02-03-0002-003 Otros servicios juridicos
nc.p. (no contemplades en el plan) tiene un valor disponible de Sistema de Presupuesto Distrital
3 EJECUCION DEL PLAN  |Seguimiento a la ejecucién del Plan de acuerdo al|$1.959.647.000.00, el cual a la fecha de realizacién del presente informe, tiene[ 31 de Octubre de Parcial 80.2% PREDIS (E'ecuci:’:r? resupuattalicl
ANUAL DE ADQUISICIONES |Sistema de Presupuesto Distrital PREDIS compromisos por $1.726.554.433.00, con una ejecucidn del 88,11%. 2019 L) . 311 de OclL?bre) P
Con relacién a la Inversion, el sistema PREDIS, tiene un valor disponible de
$16,738,020,000.00, el cual a la fecha de realizacion del presente informe, tiene
compromisos par $ 12.100.401.448.00, lo cual refleja una ejecucién del 72,29%.

Concepto del Auditor: Del seguimiento al P.A A, se evidencia que el porcentaje de cumplimiento de la contratacién de los procesos de seleccion (Olros Procesos Contracluales) con corle a 31 de octubre de 2019, es del 48%. Al tener un rezago del 52%, la Entidad ha

incumplido el Plan Anual de Adquisiciones. Se requiere que se adopten medidas urgentes para adelantar todas las etapas de los 17 procesos pendientes y poder ejecutarlos en la presente vigencia.

Dado que la entidad tiene 86 contratos de prestacion de servicios, los cuales se encuentran préximos a terminar se requiere que se evallie la posibilidad de adicionar y prorrogar los mismos, mientras que se adelanta proceso de empalme entre las Administraciones Distritales.

Lo anterior con ef fin de evitar traumatismos durante el cierre de la vigencia y los primeros meses del afio 2020.
La Direccién Corporativa con respec/la,ejacucidn del P.AA., debe aclualizar las fechas de las lineas de contratacién y evaluar si las necesidades planteadas persisten.
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Escalas de calificacion semaforo
Alerta/Rango Desde Hasta
Verde 90% 100%
Amarilla 50% 89%
Roja 0% 49%
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