SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2019

Objetivo del PLAN: Definir las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la SJD., en pro del cumplimiento de sus objetivos.

Alcance del PLAN: Las

de ion de informes

por ley, auditorias internas, atencion a entes de control, seguimiento a planes de mejoramiento, auditorias especiales y consultorias.

Criterios:

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
- Finacieros: Presupuesto asign:

- Tecnold Equipos de computo, sistemas de

, sistemas de redes y correo electroni

de la empresa.
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