Secretaria Juridica Distrital
Oficina Asesora de Planeacion

Seguimiento a la implementacién del Medslo Integrado de Planeacidn y Gestion -MIPG-

Vigenscia 2019
FASES DE
MES MES CUMPLIMIENTO
(o} ES
MANTENIMIENTO Y ACTIVIDAD! PROGRAMADC | CUMPLIMENTO EVIDENCIAS o,
MEJORA
: Pian de adecuacidn y sostenibilidad SIG - MIPG 2019
Prasentacion de Plan de Trabajo 2019 MARZO MARZO ROADMAP - MIPG® 100%
. Borrador con ajustes para la nueva resolucién de creacldn
1. ALISTAMIENTO Ajustes y p 4n de fa Resalucidn ajusiad MARZO JUNIO ie] Comité Instilucional de Gestién y Desempedia {documento 100%
L 'Word)
Enviar Aclo Admi ivo Comité Institucicnal de Gestian y Desempeilo, para JUNIG Comeo electrénico eaviado por el Jefe de la Oficina Asesora 5%
ravisién y conceplo de la DDDAN ida Planeacién
Sensibilizacidn comitd MEPG de plan de Irabajo para reporte FURAG 2018 MARZO MARZO Presenaclon de Plan de Trabajo para reporte de FURGA, 100%
[Consalidacion y prasentacién repore FURAG 2018 MARZCO MARZO Carificada de presentaclon oporuno da FURAG 100%
Desamoliar estrategias de sensibiiizaclén para interiorizacion MIPG MAYC - AGOSTO MAYO actividades jddicas / enlrega de reconocimientos 33%
Ce i dstica y planes de sostenibilidad MAYO o s& reporlo evidencla 0%
auto dsti i y Plande ilidad al lider da tas
politicas:
*Gestén Estratéglica del Talento Humano
*Integridad MAYO - JUNIO No se reparto evidencia 0%
*Geslién Presupuestal y Eficiencla dat Gastoe Plblico
“Servicio al Ciydadano.
y actividades dsl componente amblental
Sollcilar aulodiagndstico actualizado y Plan de So ifidad ai lider de las
pofiticas:
“Gestidn Eslralégica del Talente Humana
*integridad MAYO - JUNIO Mo se reporto evidencia 0%
2 IRECCIONAMIENTO / _gesl:éln P:ecs_uzuzsta!y Eficlencia del Gasto Piblico
IMPLEMENTACIGN eevicls al Gludadano.
{y actividades del componente ambtenial
Solicitar avlodiagnst izado y Plan de tenibilidad 2l lider de las
politicas:
*Pianaacién Inslilucional
*Fonalecimisato Organizacional y Simpllficacién da Procesos
*Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio institucionat MAYQO - JUNIO No se reporta evidencia 0%
*Gasiidn del Conocimiento y fa Innovacién
*Participacién Cludadana en la Gestién Piblica
“Transp Acceso & la Inft én EUblica y Lucha Conira J2 Corrupcitn
*Centrol Infemo (de manera conjunta con la OCI)
Salicitar autodiagndstico actualizado y Plan de Sestenivilidad al lider de Zas .
politicas: o
“Gablezno Dighat MAYQ - JUNIC Mo se reporto evidencia 0%
*Sequridad Digltal
Solicitar autodiagnéstico acfualizado y Plan de Sostenibilidad al iider de las
politicas: MAYO - JUNIO No se raporto evidencla %
*Defensa Juridica
Solicitar autodiagnéstico lizado y Plan de S« al #dar de las
politicas: MAYQ - JUNIO No se reparte svidencla 0%
*Mejora Nomativa
ReaBzar seguimiento a Plan de Trabajo para la sostenibiidad de MIPG JUNIO JUNIG Se presenta documenie de avance 100%
4. SEGUIMIENTO
Prasentar informe de sestanibilidad y resullades vigencla 2019 DICIEMBRE 0%
AVANCE DE IMPLEMENTACION 16,87%
[OBSERVACIONES: La Secretaria Juridica Distrital debe ajustar la implamentacién del MIPG, acorda con el Plan da Aceion 2099 y a Circular 005 de 2019, expadidas por la Secretesala General de la Alcaldia Mayor et pasado 28 de junio.
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Fuente - Ofcina Asesora de Planeaclén




