INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO -51D-

JUNIO DE 2019
INDICADORES 2019 PRESUPUESTO VIGENCIA 2019
PROYECTO DE INVERSION MET % % OBSERVACIONES PRESUPUESTALES Y CONTRACTUALES
AS PRODUCTO FROGRA |LOGRA PROGRAMA SERVACIONES
NOMBRE MADO po EJECUCI Do EJECUTADC |EJECUCIO
ON__ N
Emitir concaptos juridices, en un tiempa no Nimero de dias pramedio utillzado para Avanza en forma normegl, Se deba esperar la medicién del segundo
. 782, 07.462.
superlor a 22 dias hibiles la exgedicidn de conceptos 223 22 101,36 212782.108| 207.462.556 97,50 semestre
Mantener el 82 % de efidiencia fiscal para la
defensa judicial en el Dlstrito Capitat. na na na na 1.242,350.950f 582.732.816 46,91 |Avanza enforma normal
" Niimero de estudios juridicos, realizados
Realizar 20 Estudios Juridicos en ternas de N . :
impacto e interés para el Distrito Capital eC: tlin:as de Interés para el Distrito 6 1 15,7 217.618.065| 212.436.683 97,62 |Avanza en forma normal. Ejecucion fuerte para el fercer trimastre
plta
tmplementar 1 Modelo de Gerencia Juridica na na na na 569.952.075| 535.962.207 94,04 | Avanza en forma narmal
Lleval tos d i v ji
t & cabo 46 eventos de orlentacién juridica | Nimera de eventas de Orientacidn 13 2 154 160.000.000| 160000000 | 160,00 |Avanzaenforma normal. Ejecueion fuerte para el tercer trimestre
en el cuatrienio Juridlca Desarrollados
;mpl':m?"_mdé" ¥ Orientar a 3.000 cludadanos en Derechos y NGmera de ciudadanos arlentados en
ortalecimiento de la Gerencid  |opjgaciones de las Entidades Sin Animode | Derechos y Obligaciones de los Entidades | 800 0 0 gooo0.000 90000000 | 100,00 |Ejecucion fuerte para el tercer trimestre
lurldica Transversal para una Lucra - ESAL Sin Anima de Lucro - ESAL
Bogotd eficiente y Mejar para
‘Todos Lograr un nlvel de percepcidn del 7% de los Porcentaje de percepclon de los servicios i
- i 3 i6n del o
cervicios prestados a Entidades Sin Anlmo de | prestados a Entldades Sin Animo de lucra | 86,7 o1 | 1ass | 773407605 7asmooaq | ssgo |Avanenforme narmal.Se debe esperarla madicdn del segundo
semestre
Lucro - ESAL - ESAL
Formular ocho (8) directrices en materla de|Ndmero de directrices en materla de
politica piiblica disciplinaria farmuladas por Bpolitica pablica  disciplinaria  distrital 4 2 50 212782.108| 140.242.753 6591 |Avanza an forma normal
DDAD formuladas por fa DDAD
, Niimero de servidores piblicos del
Oriental 000 det Dlst
rientar a 12.000 servidores publicos det Dletrhto) oo o onados en temas de| 3588 | 2296 | 61 177116588 96730040 | 7609 |Avanza en formanomal
en temas de responsabilidad disciplinaria
vesponsabilidad disclplinaria
Reatizar cuatro {4} capacitaciones (cursos, . )
diplomados o se‘m’inari:s) brlndadas( a los Mimero de capacitaciones hrindadas a los
. operadores  disciplinarios  distritales en 1 04 40 193990415 188.809.033 97,33 |Avanza en forma normat. Ejecucidn fuerte para el tercer trimestre
oparadores disciplinarios en temas propias def )
s temas proplos del derecho disciplinario
derecho disciplinaric
Desarrollar el 100 % de las herramientas para
implementar el Slstema Integrado de Gestion de na na na na 966.,009.585| 603.770.812 63,12 |Avanza en forma normal
L la Entidad.
Fortaleclmlento Institucional de
|a Secretaria Jurfdica Distrltal
Implementar 1 Madelo de Arquitectura 2
empresarial para la Secretaria Juridica Distrital na na na na 113.990.415{ 105.354.778 92,42 |Avanza en farma normal
Las accionas aplicadas por la entidad para lograr el cumplimiento de los
procesos cantractuales no fueron efectivas, Faltan 5 proceses
Fortalecimienta de los Sistemas _ |Fortalecer el 100 % de los Sistemas de Nimero de Sistemas de Informacién cantractuales por adelantar. Resultade de esto &5 13 mediana ejecucidn
de Infarmacion y Informacién Juridicos {Nimere de Sistemas de Epresupuestal del 62%.
,358.020. .877.596. 62,
Comunicaciones de I Secretarla |(nformacién Juridicas con Desarralle, Soporte y JM"ridti:"T I“’: Desarrollo, Seporte y 2 0 0 9.358.020.000 5.877.596.905 81 |sa recomiend actualizado 21 Plan Anual de Adguisiciones.
Juridica Distrital Mantenimiento} antenimiento {Reprogramacitn de plazos, actidades, valores); y, monitorec constante
vy perlédico del seguimienta del presupuesto ¥ cumplimiente de las metas
del proyectos de inversién.
i Las acciones aplleadas par |a entidad para lograr & cumplimiento de las
Adecuary dotar 1 Entidad para el Porcentaje de Intarvencidn en Ces05 contpadualespno fuero efestivas Ealtan 5 r:cesos
fortalecimiento de la gestidn administrativa infraestructura fisica, dotacional y 100 1z 12 938,783.784| 31.433.721 335 |Pro T n . pre
Fortalecimlento de |a capacidad B adminlstrativa contractuzles por adelantar. Resultado de esto es la baja ejecuclén
Institucional para mejorar la presupuestal del 15%.
gastién adminlstrativa de la Se recomienda mantener actuallzado et Plan Anval de Adguisiciones,
Secretaria Jurfdica Distrital Implemantar 100 % las herramlentas de gestlon {Reprogramacitn de plazos, actividades, valores); y, o constante
v administrativas para la Secretarfa Jurldica na na na na 1561,216.216| 362.005.924 23,19 |y peritdice del seguimiento del presupuesto y cumplimiento de las metas
Diskrital del proyecto de inversidn.
Fecha: 30 de Junio de 2019
Ejecucién menor al 0%
Elecucidn entre el 30% y 85%
Ejecuclon entre et 90% y 100% Aprobé - Jefe Oficina te Con nterno: Dik Martihez Veldsquez




