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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

1. OBJETIVO

El propésito del presente informe es realizar el seguimiento y analisis de la ejecucion de
algunas apropiaciones del presupuesto de gastos de funcionamiento correspondientes al
cuarto trimestre (julio — septiembre de 2019) de la Secretaria Juridica Distrital, las politicas
de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos publicos en cumplimiento de las
normas Distritales y Nacionales aplicables.

Conforme a la normatividad vigente, se revisaron las ejecuciones presupuestales de
Gastos de Personal en el periodo descrito y se analizé la Contratacion de Servicios
Personales.

Es necesario precisar que los gastos de servicios publicos, acueducto, energia y telefonia
fija, que corresponden a servicios administrativos, para el periodo analizado, hacen parte
de los compromisos definidos en el Convenio Interadministrativo N°095 de 2017, suscrito
entre la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, y la Secretaria Juridica
Distrital, motivo por el cual se encuentran a cargo de esa entidad.

2. MARCO NORMATIVO

Las principales disposiciones normativas que contemplan la austeridad en el gasto publico,
el presupuesto y los recursos del tesoro publico, son las siguientes:

NORMAS NACIONALES
NORMA OBJETO

Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector Hacienda y Crédito Piiblico”

NORMAS DISTRITALES

NORMA OBJETO
“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del
Decreto 492 de 2019 gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras

disposiciones”
"Por el cual se reglamenta la elaboracién de impresos y publicaciones de las entidades y organismos de la
Administracion Distrital”

Decreto 054 de 2008

“Por el cual modifica el articulo primero del Decreto Distrital 054 de 2008, por el cual se reglamenta la

Decreto Distrtal 084 de 2008 elaboracion de impresos y publicaciones de las entidades y organismos de la Administracion Distrital”

Directiva Distrital No. 16 de 2007 | “Medidas de Austeridad en el Gasto publico del Distrito Capital”.

NORMAS DISTRITALES
NORMA 0BJETO
G s “Por la cual se reglamenta la asignacién de equipos terminales maviles y de servicios de telefonia
Resolucion Distrtal 163 de 2017 movil, a algunos servidores y servidoras de la Secretaria Juridica Distrital.".
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3. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

Para el presente informe se consulté la ejecucién presupuestal de Gastos de
funcionamiento y el informe de la Direccién de Gestién Corporativa del periodo evaluado,
teniendo en cuenta los siguientes conceptos:

Horas extras.

L SR

4, EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

Administracion de Personal
Servicios Personales asociados a la ndémina

Servicios personales indirectos.
Otros servicios juridicos n.c.p.*

4.1 Administracion de Personal

A continuacién, se presenta la estructura de la planta de personal de la Secretaria Juridica
Distrital, segun el nivel y el estado (ocupado-vacante), para el periodo de analisis.

PLANTA SECRETARIA JURIDICA POR NIVEL

CORTE: JULIO 31 2019

ESTADO
NIVEL OCUPADO VACANTE Total general
DIRECTIVO 10 10
ASESOR 6 6
PROFESIONAL 97 2 99
TECNICO OPERATIVO 17 3 20
ASISTENCIAL 31 4 35
Total general 161 9 170
FUENTE: Direccién de Gestion Corporativa.
n.c.p: No Contemplados en el Plan
PLANTA SECRETARIA JURIDICA POR NIVEL
CORTE: AGOSTO 31 2019
ESTADO
NIVEL OCUPADO VACANTE Total general
DIRECTIVO 10 10
ASESOR 6 6
PROFESIONAL 97 2 99
TECNICO OPERATIVO 17 3 20
ASISTENCIAL 3 4 35
Total general 161 9 170
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DE BOGOTA DC.
'SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
FUENTE: Direccién de Gestidn Corporativa.
PLANTA SECRETARIA JURIDICA POR NIVEL
CORTE: SEPTIEMBRE 30 2019
ESTADO
|

NIVEL OCUPADO VACANTE Total genera
DIRECTIVO 10 10
ASESOR 6 6
PROFESIONAL 97 2 99
TECNICO OPERATIVO 17 3 20
ASISTENCIAL 31 4 35
Total general 161 9 170

FUENTE: Direccion de Gestion Corporativa.

El comportamiento para tercer trimestre de la vigencia en referencia a la asignacion en
todos los niveles, no presentd ninguna variacién en el total general con referencia al

tr

imestre anterior.

Para el tercer trimestre en términos porcentuales, la planta cubierta corresponde al 94.7%

y

la planta por cubrir, al 5.3%.

4.1.1. Cargos de Planta
A continuacion, sera expuesta la composicién de la planta, segun:
v Modalidades de vinculacién de los cargos.

v Cargos por dependencias.

4.1.1.1. Modalidad de vinculacién de los cargos.

PLANTA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Corte: julio 31 de 2019
NOMBRAMIENTO ASISTENCIAL TECNICO OPERATIVO PROFESIONAL ASESOR DIRECTIVO Total
eneral
OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO g

CARRERA 16 2 29 47
ADMINISTRATIVA
LIBRE 6 10 16
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
PROVISIONALIDAD 15 15 68 98
VACANTES 3 9
Total general 3 17 3 97 2 6 10 170
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PLANTA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Corte: agosto 31 de 2019
NOMBRAMIENTO ASISTENCIAL TECNICO OPERATIVO PROFESIONAL ASESOR DIRECTIVO Total
eneral
OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO .
CARRERA 16 2 29 47
ADMINISTRATIVA
LIBRE 6 10 16
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
PROVISIONALIDAD 15 15 68 98
VACANTES 2 9
Total general Kl 17 3 97 2 6 10 170
PLANTA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Corte: 30 de septiembre de 2019
NOMBRAMIENTO ASISTENCIAL TECNICO OPERATIVO PROFESIONAL ASESOR DIRECTIVO Total
eneral
OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO g
CARRERA 16 2 29 47
ADMINISTRATIVA
LIBRE 6 10 16
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
PROVISIONALIDAD 15 15 68 98
VACANTES 4 9
Total general 31 4 17 97 6 10 170
FUENTE: Direccién de Gestion Corporativa

Todos los cargos del nivel directivo se encuentran ocupados. Existen 9 vacantes en los

niveles: Profesional, técnico y asistencial.

Del total general de la planta de la entidad, el 57.6% corresponde a cargos en
provisionalidad, el 27.6% a carrera administrativa, el 5.2 % se encuentran en vacantes y el

9.4% restantes a servidores de libre nombramiento.

4.1.1.2. Por dependencia

La distribucion de cargos por dependencias, asi como el estado de las vacantes, para el

periodo de analisis es la siguiente:

PLANTA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Corte: 30 de septiembre 2019.

Total
DEPENDENCIA ASISTENCIAL TECNICO OPERATIVO PROFESIONAL ASESOR DIRECTIVO gg,t-,ira[
OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO | VACANTE | OCUPADO
Despacho
Secretaria Juridica 1 1 1 5 1 9
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Direccion de

Gestion Corporativa 14 3 1 1 15 1 1 36
Direccién  Distrital
de Asuntos
Disciplinarios 1 5 1 7

Direccién  Distrital
de Defensa Judicial
y Prevencion del
Dafio Antijuridico 4 1 5 19 1 30

Direccién  Distrital
de Doctrina Juridica 2 1 1 10 1 15

Direccion  Distrital
de Inspeccion
Vigilancia y Control
de Personas
Jurfdica Sin Animo
de Lucro 4 5 24 1 1 35

Direccion  Distrital
de  Polica e

Informética Juridica 1 1 1 11 1 15
Oficina Asesora de
Planeacion 1 3 1 5
Oficina de Control
Interno 1 3 1 5

Oficina  de las
Tecnologias de la
Informacion y las

Comunicaciones 1 2 3 1 7
Subsecretaria

Juridica 1 1 3 1 6
TOTAL GENERAL 31 4 17 3 97 2 6 10 170

FUENTE: Direccion de Gestion Corporativa

Las dependencias que presentan el cubrimiento del cien por ciento en la asignacién de
planta corresponde a: Despacho Secretaria Juridica, Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Control Interno, Oficina de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y Subsecretaria Juridica. Las demas
direcciones estan pendientes por cubrir su planta en un 1 cargo, a excepcién de la
Direccién de Gestion Corporativa, que tiene pendiente por cubrir 5 cargos.

4.2. Servicios personales asociados a la némina

A continuacion, se analizan algunas apropiaciones de los servicios personales asociados a
la nébmina, de acuerdo al siguiente orden:

v" Sueldos Personal de Némina y otros
v Horas extras
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

‘SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

4.2.1. Sueldos Personal de Némina y otros

SERVICIOS PERSONALES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
SUELDOS PERSONAL DE
NOMINA $638.356.305 | $546.891.351| $569.056.365 $1.754.304.021
BONIF 9N DE RECREAC|
iRt RECREACION $4.351.979 $1.501.788 $837.044 $6.690.811
B ICACION
GRIF ON SERVICIOS $9.276.014 $14.005.302 $18.690.200 $41.971.516
NE
PRIMAVAGRGISHES $55.229.250 $19.914.010 $9.064.929 $84.208.189
E
SHUESIDICOE TRANSFORT $730.974 $776.256 $708.334 $2.215.564
TOTAL $707.944.522 | $583.088.707 | $598.356.872 $1.889.390.101

FUENTE: Predis.

La apropiacién servicios personales, presenté una disminucién para el mes de agosto,
basado en el costo por factores correspondientes a vacaciones y bonificaciones de

recreacion.

4.2.2. Horas extras

Numero total de horas extras por tipo

HORA EXTRA No. TOTAL No. TOTAL DE No. TOTAL DE
DE HORAS HORAS HORAS TOTAL % de
, PAGADAS EN | PAGADAS EN PAGADAS EN GENERAL Pa m;i —
(Tipo) EL MES DE EL MES DE EL MES DE P
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
HORAS EXTRAS DIURNAS 5
250,5 192,5 231,0 674,0 47.85%
HORAS EXTRAS DIURNAS
FESTIVAS 4,0 4,0 0,28%
HORAS EXTRAS NOCTURNA 5
ORA . 256,0 227,5 247,0 730,5 51,86%
Telakag 506,5 424,0 478,0 1.408,5 100%

FUENTE: Direccién de Gestién Corporativa — Adaptado OCI

Para el tercer trimestre de 2019, se puede apreciar una participacion minima en
horas extras diurnas festivas. Asi mismo una participacion del tipo de hora extra
diurna del 47.8% y para horas extras nocturnas una mayor participacion
correspondiente al 51,8% del total de las horas extras pagadas por tipo.

4.2.21 Comparativo Tipo Horas Extras primer, segundo y tercer trimestre

2019.
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TASA DE
1P HORA ExTRA | PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER TRIMESTRE T&?ﬁ;g'ﬁ"‘:ﬁﬂf’ CRECIMIENTO
2019 TRIMESTRE 2019 2019 8! it (tercero respecto al
primer trimestre) g
segundo trimestre)
-15,1
Hortraas 861,00 730,50 15,16
. -0,8
Diurnas 8485 680,00 674,00 19,86 i
Diurnas festivas 475 4,00 )
Nocturnas Festivas 876,5 -
TOTAL 1.772,50 1.541,00 1.408,50 ~A3.6 hiciod

FUENTE: Direccion de Gestion Corporativa — Adaptado OCI

Se puede observar para el tercer trimestre con respecto al segundo, una
disminucién de las horas extras nocturnas con el (-15,16), las diurnas en un (-8,6%)
y el no uso de las nocturnas festivas.

4.2.2.2. Horas extras
Numero total de horas extras por Dependencia.

No. ToTAG = | No.TOTAL DE No. TOTAL DE faeh! s
DEPENDENCIA HORAS PAGADAS A | HORAS PAGADAS A o ‘e

PA(jGIIi)IgS A AGOSTO SEPTIEMBRE DEPENDENCIA | Participacién
Direccidn de Gestidn
Corporativa 233,5 218,0 219,5 671,0 48%
Direccidn Distrital de
Asuntos Disciplinarios 24,0 24,0 2%
Direccidn Distrital de
Doctrina y Asuntos
Normativos 17,5 17,5 1%
Direccién Distrital de
Inspeccidn, Vigilancia
y Control de Personas
Juridicas Sin Animo 34%
de Lucro 175,5 147,5 149,5 472,5 ?
Direccidn Distrital de
Politica e Informadtica
Juridica 49,5 58,5 53,0 161,0 11%
Subsecretaria Juridica 30,5 32,0 62,5 4%
TOTALES 506,5 424,0 478,0 1.408,5 100%
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FUENTE: Direccion de Gestién Corporativa- Adaptado OCI-

La Direccion de Gestién Corporativa sigue liderando la participacion en el uso de
horas extras con el 48%, seguida de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia con el
34%.

4.2.2.2.1. Comparativo tercer trimestre 2018-2019 Participacién y crecimiento
Horas extras por Dependencia

0,
3° TRIM. TASA DE % PARTICIPACION A

2019 CRECIMIENTO 2018 2019

DEPENDENCIAS 3°TRIM. 2018 PARTICIPACION

Despacho SID 220,5 - 10,6 -

Direccién
Distrital de
Asuntos
Disciplinarios

- 60,7
61,0 24,0 29 L7

Subsecretaria

juridica 120,0 62,5 e %8 Ht

Direccion de
Gestidn - 25,9

Corporativa 906,0 671,0 e 2

Direccidn
Distrital de
Doctrina y - 68,5
Asuntos
Normativos

2,7 1,2
55,5 17,5

Direccion

-2 &
Distrital ESAL 635,0 472,5 2,6 30, 33,5

Oficina asesora
de planeacién 85,0

Direccién

Distrital de
Politica e 161,0 100,0 11,4
Informatica

TOTAL 2.083 1408,5 -32,3 100 100

FUENTE: Direccién de Gestion Corporativa -Adaptado OCI.

El cuadro comparativo tercer trimestre 2018-2019 pago horas extras por
dependencia, permite observar que la direccion de Gestién Corporativa es la de
mayor participacion con un 43% y 47%, seguida de la direccién de Inspeccion y
Vigilancia ESAL con un 30% y 33%, respectivamente.
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Por su parte, la tasa de crecimiento correspondiente al tercer trimestre de 2019 con
respecto a la vigencia anterior, muestra un decrecimiento del (-32,3%),
evidenciandose la mayor disminucion en la tasa de crecimiento en la Direccion
Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos correspondiente al (-68,5%) y en la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios del (-60,7%).

4.2.2.3. Comparativo pago de horas extras tercer trimestre 2018 — 2019

Aiios Pagos 1er. Trimestre F’T"’r?;z;‘:: Pagos 3er. Trimestre
2018
24.415.336 25.819.037 27.621.952
2019 22.876.818 | 19.795.166 19.568.080
Tasade
Crecimiento
Comparativa -6,30 -23,33 -29,16
Trimestral

FUENTE: Predis 2018-2019

El pago de horas extras en la SJD., al tercer trimestre de la vigencia 2019
disminuyé con una tasa de crecimiento negativa del (-29,16%), en referencia con el
mismo trimestre de la vigencia 2018.

4.2.2.4. Comportamiento del nimero de horas extras mensuales 2019

Comportamiento Mensual H.E.

800,0

682,0
700,0
600,0

500,0

400,0

Horas Extras

300,0
200,0
100,0

0,0
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Para la vigencia 2019, el nimero de horas extras promedio autorizadas al mes
corresponde a 524 horas.

4.2.2.5. Comportamiento del niimero de horas extras Trimestral 2019

Comportamiento del nimero de horas extras
Trimestral 2019

2.000
1.800 1.773
1.600 M 1.409
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

ler trimestre 2do trimestre 3cer trimestre

El nimero promedio de horas extras autorizadas al tercer trimestre es de 1.574
corte septiembre 2019, evidenciandose de acuerdo a la grafica un decrecimiento en
la cantidad de horas extras autorizadas por trimestre.

4.2.2.6 Comportamiento del pago de horas extras a septiembre de 2019

Comportamiento mensual Pago H.E. (en miles de pesos)
$ 10.000 $9.133

$ 9.000
$ 8.000
S 7.000
$ 6.000
$ 5.000
$ 4.000
$ 3.000
$ 2.000
$ 1.000

Pesos

Meses &

Durante la vigencia 2019, el promedio del pago de horas extras mensual es de
$ 6.902.000.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

4.2.2.6 Comportamiento del pago de horas extras trimestral

Comportamiento del pago de horas extras
trimestral

$ 24.000

$ 23.000 $22.878

$22.000
$ 21.000

20,000 $19.675

$19.000 $19.567
$ 18.000

$ 17.000
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre

El pago promedio de horas extras al tercer trimestre de la vigencia 2019, es de
$20.707.000. Asi mismo, se puede observar un leve decrecimiento en el pago de
las mismas con corte a septiembre de 2019.

4.3 Servicios personales indirectos

4.3.1. Contratacion de Servicios Personales

Teniendo en cuenta la aplicacion de ley de garantias para el tercer trimestre de la
vigencia 2019, no se realizaron procesos de contratacion de servicios personales.

4.3.2. Otros servicios juridicos n.c.p.

APROPIACION INICIAL MODIFICACIONES APROPIACION SEPTIEMBRE % EJECUCION
DISPONIBLE
$1.959.647.000 0 $1.959.647.000 $1.690.854.433 | 86,28

FUENTE: PREDIS

La apropiacion inicial corresponde a $ $1.959.647.000 y su ejecucion a 30 de
septiembre de 2019, fue la correspondiente al 86,28 %

5. Recomendaciones

Se reitera que la Secretaria Juridica Distrital —SJD-, debe definir una Politica o
Directriz de Austeridad en el gasto, que contemple metas de ahorro para alcanzar
en el afio por cada apropiacion presupuestal, sefialada en las normas distritales
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para el efecto. Igualmente designar a un funcionario para que verifique el
cumplimiento de estas disposiciones e informe al respectivo jefe o representante
legal.

La entidad muestra tendencia de austeridad en el gastos para las horas extras y
demas rubros analizados en el presente informe.

Es importante continuar dando cumplimiento al Decreto 492 de 2019, Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones
respecto a la eficiencia administrativa.

El mencionado Decreto en referencia anterior, establece presentar el segundo
informe de Austeridad al Concejo Distrital, el proximo 20 de diciembre.

#

A

DIK MARTINEZ VELASQUEZ
Jefe Oficina Control Interno. ;;e

Elatm: Oscar Ernesto Lopez Acufia - Profesional Universitario
Revis6: Dik Martinez Velasquez. — Jefe OCl o

Aprobd: Dik Martinez Velasquez — Jefe OCl — 7
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