Informe Pormenorizado de Control Interno (Ley 1474 de 2011)
Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Secretaria Juridica Distrital
Corte a 31 de Octubre de 2018

FASES DE IMPLEMENTACION ACTIVIDADES FECHA EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO %
Analisis de brechas , conformidades y/o equivalencias entre la
operacion de la entidad y los lineamientos del MIPG e identificacion de 5/10/2018 Autodiagnésticos realizados 100,00%
|lineamientos para cada una de las siete dimensiones de MIPG
1. ALISTAMIENTO
Se presenta el inventario de comités de la entidad, y en
Revision normatividad vigente y de comités creados en la Entidad 30/06/2018 comité se establece la viabilidad de ser asumidos por el 100,00%
Comité de gestion y desempefio de la entidad
|Formular y presentar para revisién y aprobacion de OAP Acto
aédmlmsiraﬁtwo para creacién Comité Institucional de Gestion y 28 de febrero de 2018 | oo i 054 del 13 de junio de 2018 por la cual se 100,00%
penc crea el comité Institucional de Gestién y Desempefio de
|Enviar Acto Administrativo para creacién Comité Institucional de la Secretaria Juridica Distrital
Gestion y Desempefio, para revision y concepto de la DDDAN 9ida:marzode 2018 100,00%
i = o Se elaboro un Plan de Trabajo delegando responsables
|Establecer lideres responsables para dar cumplimiento a las politicas 18 demayo de 2018 [por cada actividad pars ol cumphmiento de poliicas de 100,00%
del modelo
modelo
iﬁz‘;:ar Y Progentar sl Comib i seumiegia de sehsbizacion del 18 de mayo de 2018 |Socializacién en reunién de Comité Directivo 100,00%
Desarrollar estrategias de sensibilizacién del modelo al interior de la 30 de abril de 2018 F‘resentacpn de Generalidades del MIPG e infografia 100,00%
SJD introductorio
Socializar y presentar al Comité el Acto Administrativo (modelo MIPG) o i i e
aprobado y pian de trabajo para aprobacién 29 de junio de 2018 |Socializacién en reunion de Comité Directivo 100,00%
Socializar la estrategia de sensibilizaciéon del modelo a los servidores de )
la Secretaria Juridica Distrital 31 de mayo de 2018 |Infografia y Correos electronicos 100,00%
Realizar presentacién y socializacion del MIPG con el lider de la
Dimension 1. Talento Humano i Listas de asistencia a la socializacion del MIPG sobre
Politicas: Gestion Estratégica del Talento Humano T2 cle bl dec 200 Talento Humano 0, e
Integridad
Realizar presentacién y socializacion del MIPG con el lider de la
Dunensin 2. Ditacecraiienio Ssiisleqico y pansacKn 30 de abril de 2018 |Autoevaluacién valorada 100,00%
Politicas: Planeacion Institucional
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pablico
Realizar p ion y socializacion del MIPG con el lider de la
Dimension 3. Gestion con valores para resultados
Politicas de la ventanilla hacia adentro:
2. DIRECCIONAMIENTO - Gestion Presupuestal y eficiencia de gasto pablico.
- Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos.
g GOI: bF ﬁ:’: lelr?::a Se desarrollo la matriz de politica de Defensa Juridica, y
31 de julio de 2018 |se caracterizo la matriz para la Politica de "Mejora 100%

|Politicas Relacion Estado - Ciudadano

- Servicio al Ciudadano.

- Racionalizacion de tramites

|Participacién ciudadana en la gestidn publica.

- Transparencia, acceso a la informacién pilblica y lucha contra la
corrupcion.

Gobierno Digital.

Normativa®




FASES DE IMPLEMENTACION ACTIVIDADES FECHA EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO %
Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider de la o s
Dimensién 4. Evaluacion de resultados 17 de agosto de 2018 2: Izlzﬁ:npsg:e::ﬁ::::‘a"g:;‘a""“ ¥ popostos 100%
Politica: Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional. ¥
Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider de la Esta actividad no presenta avance en el periodo; no
Dimension 5. Informacion y comunicacion obstante, en el marco de la certificacion de calidad bajo
Palitica: Gestién Documental 3 de agosto de 2018 |la Nomma ISO 9001:2015, se vienen adelantando 40%
Transparencia, acceso a la informacion pablica y lucha contra la acciones dirigidas a dar cumplimiento a los lineamientos
cormupcion iniciales del Modelo
Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider de la Se avanza en la identificacion e integracion de brechas
Dimensién 6. Gestion del conocimiento y la innovacion 3 de agosto de 2018 |institucionales, de manera articulada con arquitectura 100%
Politica: Gestion del Conocimiento y la Innovacion. empresarial y la Norma ISO 9001:2015.
Realizar presentacion y socializacion del MIPG con el lider de la 4
Dimension 7. Control Interno 2y se2%111e8mbm o Esta actividad se realizara en el mes de noviembre 0%
Politica: Control Interno
Presentar al Comité el informe de avance a la implementacion del s Se avanza en la construccion del informe de actividades
IMIPG 20 da diciembre adelantas en el marco de MIPG i
Definir los planes de implementacién para armonizar el modelo con los o La Direccion de Gestion Corporativa cuenta con un Plan
: i P : 2 T 31 de julio de 2018 : : A 100,00%
lineamientos a intervenir en la Dimension 1. Talento Humano de Implementacion para la vigencia 2019
Definir los planes de accién para armonizar el modelo con los i v i ; 2
lineamientos a intervenir en la Dimension 2. Direccionamiento 31 de julio de 2018 Sarsdzoa rew_smn,'e\fafuaaon iz imensicn g 100,00%
© i traves del Autodiagnostico
estratégico y planeacion
acatando los diferentes lineamientos de la Secretaria
General, la metodologia de implementacion en la
Definir los planes de implementacion para armonizar el modelo con los Secrelaria Juridica Distrital se ajustara al Sistema
|ineamientos a intervenir en la Dimensién 3. Gestion con valores para| 17 de agosto de 2018 |Integrado de Gestion Distrital en el marco de MIPG, lo 10%
resultados que implica la alineacion de los 45 productos definidos en
la NTD SIG 01 de 2011, y su articulacion con las 17
politicas y las siete dimensiones del Modelo
acatando los diferentes lineamientos de la Secretaria
General, la metodologia de implementacion en la
: : L 3 Secrefaria Juridica Distrital se ajustara al Sistema
efirirics: planes de Imelementacion pars armania & ool el I08] ooy s aszo1n |intscrsio e Getion Distitalon o Aiars & MIPG 15 10%

3. IMPLEMENTACION

|lineamientos a intervenir en la Dimension 4. Evaluacion de resultados

que implica la alineacion de los 45 productos definidos en
la NTD SIG 01 de 2011, y su articulacion con las 17
politicas y las siete dimensiones del Modelo




FASES DE IMPLEMENTACION ACTIVIDADES FECHA EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO %
acatando los diferentes lineamientos de la Secretaria
General, la metodologia de implementacién en la
Definir los planes de implementacién para armonizar el modelo con los Secretaria Juridica Distrital se ajustara al Sistema
lineamientos a intervenir en la Dimensién 5. Informacion y|31 de agosto de 2018 Integrado de Gestion Distrital en el marco de MIPG, lo 10%
comunicacion que implica la alineacion de los 45 productos definidos en
la NTD SIG 01 de 2011, y su articulacién con las 17
politicas y las siete dimensiones del Modelo
. . s 1 Se avanza en la identificacion e integracion de brechas
Qeﬂnrr_los plam.es de |n'_rp|emanla_cnn R AmoR zar ol "mde'? can o 15 de diciembre de  (institucionales, de manera articulada con arquitectura
lineamientos a intervenir en la Dimension 6. Gestién del conocimiento y : : 50%
la innovacién 2018 empresarial y la Norma ISO 9001:2015. se cuenta con
metodologia y documento preliminar de brechas
acatando los diferentes lineamientos de la Secretaria
General, la metodologia de implementacién en la
Definir los planes de accién para armonizar el modelo con los| 28 de septiembre de Secretaria Jundnc.g D'St_m a.F se ajustara al Sistema
lineamientos a intervenir en la Dimensién 7. Control interno 2018 Integrado de Gestion Distrital en o marco de MIPG, lo W
s que implica la alineacion de los 45 productos definidos en
la NTD SIG 01 de 2011, y su articulacién con las 17
politicas y las siete dimensiones del Modelo
Bealizar seg_wmlento a las actividades formuladas en los planes de 20 de diciembre 0%
4. SEGUIMIENTO mplementacién
: Presentar informe de seguimiento a los avances en la implementacién 20 de diciembre 0%
del modelo para la vigencia 2018
AVANCE DE IMPLEMENTACION 66,15%

Profesional

Esteban

nzalez Lopez
ina de Control Interno
Elaboré

Revisé y Aprobé




