Desconocimiento en ef cambio de l2
normatividad tributaria, fallas técnicas,
errores humanos,

Autarlzaclon de roles por parte del
representante fegal. Firmas

» o indeblda de 12

informacidn financera

Verifficacidn de la Informacidn en
tos slstemas de asignacidn
cerrespondlentes

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019

OFICINA DE CONTROL INTERNO
CORTE A 30 DE ABRIL 2019

s efectiva

5e efectuaron dos (2) veces cambios de clave en
el periodo

ta metodologia del riesgo no sa aplicd
adacuadamente, ya gire la consecuencia
determinada no puede ser iguat al riesgo. Se
debe revisar el mapa de riesgos en su conjunto
y ajustatlo.

Abusec de confianza del funcicnario a
quien se le conféan y entregan los
recisos econdmlces para sis
adminlstrackin,

Vg0 indebido de los recursos de
la caja menor de fa entidad,

Resolucidr: de creacién de la caja
menor, donde se indican las
cuantias y rubros presupuestales
bajo los cuales se puade wifizar la
caja menor. Recursos custodiados
an caja fuerte, Arqueos
de caja menor menstales.

Es efective

Se controlan los saldos de caja menor 2 través de
libro diario y consclidado mensual.

La metodologia del rlesge no se aphicd
adecuadamente, ¥a que Ja consecuenda
determinada no puede ser igual al riesgo. Se
deba ajustar el mapa de riesgos.

Falta de controles en fos procesos en los
que surgen las necesidades

Desconocdmlento de la Politics de
seguridad de la informacion por parte de
los funcienarios de la entidad

Celebrar contratos de
Prestactén da Servicios
Profestonafes yfo Apeyo a ks
tGestldn dirfgidos a contratar

Inecesidades Inexistentes,

Verificacién de Ja inexistencia o
Insuficiencia de personal en la
plania de |a Secretarfa kefdica
Distrital,

Es efectiva

Se realiza por contratola verificacién de
linexistencia o Insuficiencia de personal y se
consclica trimestral.

La metadologha del riesgo no se aplicd
adecuadamente, ya que 2 consecuench
determinada no puede ser Igual al fesgo. Se
debe revisar el mapa de rdesgos en su conjunto
v aiustarlo

o0, divulgacion,
alleracidn o fugas de
inforenacién de la entldad, para
usc indebldo en beneficla
propio o de un tercero.

Aplicacitn de )as poiiticas de
seguridad en el correo efecirénico,
la Intranet, redes sociales, equipos,
infraestructura tecnotépica, la
seleccién del recurso humanoy
segurldad fisica y del entomo,
establecidas en el Manual de
Politicas de la tnfarmacién.

Mo se percibe
efectivo, £l Control
€5 general.

Sa realizaron cuatro {4) campafias a funclonarios
de la entidad sobre seguridad Ticy una
presentacién al nivel directiva,

Lz actualizacidn de fa Polltica ¥y Manual de
seguridad de fa informacidn se entuentra en
proceso.

ta metodologia del riesgo no se aplicsd
adecuadzmante, ya que la consecuencia
determinada no pueds ser iguzk al desge, Se
debe revisar el mapa de riesgos en su conjunte
y ajustario.

Préstamo a tercerns de usuario v clave
asignada a los Fundionarios. Desarrollo de
ctividades en &l sistema de informacién

desde equipes de computo de uso
pliblico. Recibir las solicitudes de creacidn
de uswarios sin cumplir con fes
Hineamijentos establecidos,

Modificacién indebida de Ja
informacién registrada en el
SIPROJ, parz beneficio propie o
de un tercero

Lineamientos para creacidn y
seguimiesto de usuarjo Resolucidn
104 de 2018 articulo 33, Revisién
trimestral de la capacitacidn de
funcionarios nuevos de Siprojy de
las mesas de trabajo.

Es efectivo

Se capacitaron 38 funclonarios en ef mangjo del
Siprojweb.

Se revisaron 89 solicitudes de funcionarios
nuevos para la creadién de usuarios

La metedolegia del riesge ne se aplicd
adecuadamente, ya que fa consecuencia
determinada ne puede ser igual al riesgo. Se
debe ajustar el mapa de riesgos,

Descanodimienta de los procedimientos

del tipo de informacifin que reposz en los
dii ydelas

penales y disciplinarias.

wCias

Filtracidn de informacian
reservada {visitas
adrinisirativas, conceplos de
certificaclones, decisiones
administrativas, ete.)

FRevisidn y verificacidn de la
informacidn a ceztificar y/o de las
dacisiones administrativas por
profesionates espechalizados y
Directer{a) - Procedimiento 034y

No se percibe
efectivo. £ Centrol
es general.

Se realizaron cuatro {4) espadios de sodlalizacién
en ef perlodo, sobre el maneje controlado de Ja
mformacién.

Ea metodologla del rlesgo no se aplicd
adecuadamente, ya que |a consecuencla
determinada ne puede ser igual al rlesgo. Se
debe revisar el mapa de riesgos en su confunte
y ajustario,

0 i

de las Img
legales. Presida de un tercere

Omisién o manipulacién de

y presentactdn de Informes

infarmacién en fa consaiidacion [p

35
Verificar que 1os Informes de
gestién que prepara la Oficna
Asesora de Planeacion guarden
total coherencia con los informes
fos por fas dep
y la informacion reportada en el

o fas

[Sistema de Informacién y

Seguimiente del Plan de Desarrollo,
SEGPIAN

Es efectivo

hocid

52 encuentra en proceso de ap

La metodologla del riesgo no se aplicd
q .

1una
pieza comunicacional schre las valores de fa
entidad.

] yz qtie la ¢

determinada ro puede ser igual al Flesgo. Se
debe revisar ¢l mapa de riesgos en su conjunto
y ajustarlo.

Indeblde manejo de la informacidn
privileglada proveniante a derivada de los
procesos disciplinarios

Manejo inadecuade o
manipulacién de informacion
privileglada.

No estd implementado

N es posible
determinar la
efectividad del
Control, al ne
tener control

Ldefiide

Al precedimiento se |e definteron siete {7) puntos
de control y estd en planeacidn para publicacién

La metedologia del resgo no se aplicd

a ya que la consecuencia
determinada no puede ser igual al fiesgo, Se
debe revisar el mapa de riesgos en su confunto

v ajustarlo.

RESPONSABLE: Dik Martinez Velisquez /’\?‘/‘

Enerc de 2019 Enero 31de 2019
Enero de 2019 Enero 31 de 2019
£nero de 2019 Enero 31 de 2019
Enerc de 2019 Enere 31de 2019
Enero de 2019 Enero 31 de 2019
Enero de 2039 Enero 31 de 2019
Enero de 2019 Erero 31de 2019
Enero de 2019 £nero 31 de 2019
FECHA: 10/05/2019
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