INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO -SID-

SEPTIEMBRE DE 2019
INDICADOR 2019 PRESUPUESTO VIGENCIA 2019 CUATRIENIO 2017-2020
PROYECTO DE %
INVERSION METAS PRODUCID PROGRA |LOGRA| %  |PROGRAMA| Lo | | PROGRA [ACUMUL| % OBSERVACIONES
MADO DO | EJECUCION Do N MADO ADO AVANCE
Emitir conceptos juridicos, en un tiem Si
ptos | 3 n tiempo 223 137 162,77 212.782.108]  207.462.556 97,50 N/A e ha logrado mds de la meta fijada (Reduciendo 9 dias
no superior a 22 dias hébiles menos de lo previsto)
Mantener el 82 % de eficiencia fiscal para
i ekl o Ca:“g:' ; 82 a2 112,20 1.242.350.950| 582.732816 46,91 N/A Se ha logrado mds de la meta fijada en 10 puntos
Realizar 20 Estudios Jurfdicos en temas de Avanza en forma normal. Ejecucién fuerte para el cuarto
impacto e Interés para el Distrito Capital 6 3 50,0 217.618.065| 212.436.683 97,62 20 16 80 WFirastre
delo d
';::;E‘::’"m 1 Medeiooe Gerencia 0,50 0,40 80,0 569.952.075| 535.962.207 94,04 1 0,70 70 |Avanza en forma normal
Llevar a cabo 46 eventos de orientacién i3 g 69,2 160000000  160.000.000 100,00 4% 39 85 Avanza en forma normal. Ejecucién fuerte para el cuarto
juridica en el cuatrienlo trimestre
Implementacién y
fortalecimlento de la  |Orientar a 3.000 cludadanos en Derechos y
Gerencla Juridica Obligaclones de las Entidades Sin Animo de 800 715 894 90.000.000|  90.000.000 100,00 3.000 2.599 87 Avanza en forma normal
Transversal parauna  [Lucro - ESAL
Bogotd eficiente y .
Lograr un nivel de percepcién del 87% de
Mejor paraTodos [, "0 icios prestados a Entidades Sin 86,7 91 104,96 773.407.695|  734.720.000 95,00 N/A Avanzaren forma normal; 3e debe esperar|a mediclon del
Animo de Lucro - ESAL gigsemete
Formular ocho (8) directrices en materia de
politica piblica disciplinaria formuladas 4 4 100 212.782.108| 140,242,753 65,91 8 8 100 Finalizada y cumplida la meta de plan de desarrollo
por la DDAD
Orientar a 13.574 servidores publicos del
Distrito en temas de responsabilidad 31584 3217 90 127.116.584]  96.719.140 76,09 13.574 11,633 86 Avanza en forma normal
disciplinaria
Realizar cinco (5) capacitaciones (cursos,
I E
diplomados o seminarios) brindadas a los i 075 - 193.990.415| 188,809,032 97.33 5 475 9% A\{anza en forma normal. Ejecucién fuerte para el tercer
operadores disciplinarios en temas proplos trimestre
del derecho disciplinario
Desarrollar el 100 % de las herramientas
para implementar el Sistema Integrado de 25 18 72 966.009.585| 609.770.812 63,12 100 88 88 Avanza en forma normal
Fortalecimiento Gestion de la Entidad.
Institucional de la
;{.\cl“.!:alr'ﬂ uridica Implementar 1 Modelo de Arquitectura
Rl empresarial para la Secretaria Juridica 1 0,85 85 113.990.415|  105.354.778 92,42 N/A Avanza en forma normal
Oistrital
Las acclones aplicadas por la entidad para lograr el
cumplimiento de los procesos contractuales no fueron
efectivas. Faltan 5 procesos contractuales por adefantar. (3
selecciones abreviadas referente a licencias y adquisicén de
Fortalecimiento de los i T ” equipos de seguridad para el Data Center, una adicién a
Sistemas de lFoirta u“‘i; el i) (NE' 05 ds (:I“:s e contrato principal y una minima cuantia para compra de
Informacién y il o S 27 67,5 9.358.020.000( 6.425.054.299 | 68,66 100 67 67 [antivirus) Resultado de
Comunicacionesde la_[de Informacion '"L rosToON; DesAIe: esto es la mediana ejecucién presupuestal del 68%,
S‘f"cta'{a luridica Soporte y Mantenirmiento) Se recomienda mantener actualizado el Plan Anual de
Distrital Adquisiciones. [Reprogramacion de plazos, actividades,
valores); y, monitoreo constante y periddico del seguimiento
del presupuesto y cumplimiento de las metas del proyectos
de inversion.
Adecuar y dotar 1 Entidad para el Las acciones aplicadas por la entidad para lograr el
fortalecimiento de la gestidn administrativa 1 05 50 934000000 933000.00) 8230 W/A cumplimiento de los procesos contractuales no fueron
efectivas. Faltan 6 procesos contractuales por adelantar. (5
Fortalecimiento de la procesos de minima cuantia de temas de mantenimiento y
canacidad institucional
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para mejorar la gestion adquisicton de elementos y unaTicitacién de seguros.
administrativa de la Resultado de esto es 1a baja ejecucién presupuestal del 62%.
Secretaria Jurldica Se recomienda mantener actualitado el Plan Anual de
Distrital Implementar 100 % las herramientas de Adquisiciones. (Reprogramacién de plazos, actividades,

gestion y administrativas para la Secretaria 80 67 83,75 1.546.000.000| 604.000.000 39,07 N/A valores); y, monitoreo constante y perlédico del seguimlento

Jurldica Distrital del presupuesto y cumplimiento de las metas del proyecto

de inversién.
Fecha: 30 de Septlembre de 2019
-

Ejecucion menor al 30%

Ejecucion entre el 30% y B9%

Ejecucién entre el 90% y 100%
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