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1. OBJETIVO

El propésito del presente informe es realizar el seguimiento al proceso de empalme entre
las administraciones saliente del Alcalde Enrique Pefialosa y la entrante de [a Alcaldesa
Claudia Lopez, de acuerdo al cronograma y tematicas establecidas por los dos (2)

mandatarios. :
2. MARCO NORMATIVO

Las principales disposiciones normativas que contemplan el proceso de empalme, son las
siguientes:

NORMAS NACIONALES
NORMA OBJETO
Ley 951 de 2005 Por la cual se crea el acta de informe de gestion
Circular 03 ds 2019 Procesa de Empalme enire mandatarios enkrantes y salisntes

Directiva 9 2019 de la Procuraduria L ) ”
Genesal de la Nacién Cumplimiento de la Ley 951 de 2005, 1151 de 2007 y 1551 de 2012 ~ Cierme de Gestion y proceso de

empalme.
NORMAS DISTRITALES
NORMA OBJETO
Circular 002 de junio 2019 . ]
Secretaria General Alcaidia Mayor Elaboracion de Informes de empalme, equipos responsables con cronograma
Circular 003 de octubre 2019 Alcance a [a circular 002. Elaboracion de informes de empalme, equipos responsables con cronograma
Secreizaria General Alczldia Mayor | ajustados
Cireular N° 13 Veeduria Distrital Beonmerlldaci?nj&s para los procesos de empalme de la Administracion Distrital que garantice el acceso a la
infermacidn pablica

3. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
Para el presente informe se asisti¢ a las dos (2) reuniones programadas de empalme
sectorial, se obtuvo la informacion expuesta por ia administracién saliente y entregada a la

administracién entrante, las actas suscritas por los respectivos responsables y copia de
respuestas al cuestionario de preguntas formulado.

4. DESARROLLO DEL EMPALME SECTORIAL

La Secretaria Juridica Distrital es la Gnica entidad del Sector, por lo tanto las
reuniones de empalme sectorial se llevaron a cabo solo con esta entidad.

4.1. PRIMERA REUNION



Acorde con la programacion de empalme, la cual se anexa a este informe, la primera
reunion se lievo a cabo el 15 de noviembre a las 2:00 pm en (a sala Estratégica de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, a peticion de la administracion entrante,
ya que estaba inicialmente programada para el 18 de noviembre. A esta reunioén
asistieron por el equipo de la administracion que entrega 16 funcionarios,
encabezado por la Dra. Dalila Astrid Hernandez Corso y por el equipo entrante 9
personas, encabezado por la Dra. Carmenza Saldias lider del Equipo de Empalme
y el Dr. Fernando Medina, responsable del empalme.

Los temas tratados fueron los establecidos en el programa de empalme, asi

0. Presentacion de la Secretaria Juridica como entidad nueva en el distrito

1.Transparencia, lucha contra la corrupcién y participacion
2.Talento humano

3.Presupuesto y eficiencia del gasto

4 Contratacion

5.Defensa Juridica

Después de 4 cuatro horas de reunion con la presentacién y explicacion de la Dra.
Dalila Astrid, respecto a la situacién del Sector Juridico, informa que si el equipo de
empalme requiere efectuar otras mesas de trabajo para temas puntuales, con gusto
se atenderan.

4.2. SEGUNDA REUNION

Esta segunda reunién tuvo lugar en el Despacho de la Secretaria Juridica el dia 22
de noviembre a las 9:30 am. A esta reunién asistieron por el equipo de la
administracion que entrega 9 funcionarios, encabezado por la Dra. Dalila Astrid
Hernandez Corso y por el equipo entrante 4 personas, encabezado por el Dr.

Fernando Medina. ;

Se expusieron en mas detalle los temas sefialados en la convocatoria: Proyecto
Legalbog, Presupuesto diferentes vigencias, Proyectos de inversion, Anteproyecto
de Presupuesto, contratacion y Talento Humano.

Al final de esta reunion el Responsable del Empalme de la administracion entrante,
el Dr. Fernando Medina, expreso gue se efectuarian unas preguntas con relacion a
la Participacion Ciudadana y las Entidades Sin Animo de Lucro Esal, con lo cual
culminaria el empalme sectorial.




4.3. CUESTIONARIO

Al cuestionario formulado se le dio respuesta el dia 11 de diciembre por las areas
pertinentes, el cual se envi6 al Dr. Fernando Medina.

De esta forma se dio cumplimiento al empalme sectorial del Sector Juridica.

Documentos Anexos:

- Proceso de empalme acordado

- Presentacién de la informacién de Empalme

Copia de las Actas de las 2 reuniones realizadas
Copia de las respuestas a las preguntas efectuadas



